REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 7

W BOLEStAWCU



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Miejskiego Przedszkola Publicznego
Nr 7 w Bolestawcu, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasady dzialania stanowisk
samodzielnych.

§2

1. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 7, majgce siedzibe w Bolestawcu przy ul.
Gérne Miyny 5 zwane dalej ,Przedszkolem” jest komunalng jednostkg
organizacyjng Gminy Miejskiej w Bolestawcu i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
Pracy, prowadzacym Oddziaty Integracyjne. Jest nadzorowane przez Prezydenta
Miasta Bolestawiec oraz bezposrednio z upowaznienia Prezydenta przez
Naczelnika Wydziatu Spotecznego Urzedu Miasta Bolestawiec.

2. Obstuge kadrowa, finansowo — ksiegowg i remontowg prowadzi na podstawie
porozumienia Miejski Zespot Ekonomiczno - administracyjny w Bolestawcu.

§3

Przedszkole zostato utworzone 1 lutego 1983 r.

§4

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr
256,, poz. 2572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,



f)

9)

h)

)

K)

ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 80, poz. 542),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007r. w
sprawie ramowych statutbw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr35, poz. 222),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogbélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. Nr 51, poz.
458 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23,
poz. 225 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08 listopada
2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola , szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U.
Nr 135, poz. 1516),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. Nr 6, poz. 69),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, ,
poz.1591 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,,
poz. 2104 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 , poz.1222 ),
,fozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008r. w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy”

}) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 2001r. w sprawie

przyjmowania  0s6b niebedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli,
szkot, zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i placowek(Dz. U. Nr 131, poz.1458)”

m) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach , szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 11 , poz. 114),



P)

a)

S
w

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia ,wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych ( Dz.U.
z2005r. Nr 19, poz. 167 ),

uchwaly Nr XXV1/224/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 27 sierpnia 2008r.
zmieniajgca uchwale Nr XXV/214/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 25 czerwca
2008r. w sprawie optat za sSwiadczenia miejskich przedszkoli publicznych
w Bolestawcu”.

Statutu Miasta Bolestawiec - uchwata Nr 11/24/2002 Rady Miejskiej w Bolestawcu
zdnia 11 grudnia2002 r. w sprawie Statutu Miasta Bolestawiec (zmiany : uchwata Nr
VIII/87/03 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 28 maja 2003 r. , uchwata
nr XV1/167/04 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 28 stycznia 2004r.),

uchwaly nr XXXI11/341/05 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia 20 kwietnia 2005 r.
w sprawie zmiany siedziby Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 7 w Bolestawcu,
uchwaly nr XLVI/443/06 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 marca 2006 r.
w sprawie likwidacji Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 8 w Bolestawcu przy
ulicy Gérne Miyny 5,

zarzadzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 04 marca 2003 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bolestawiec,

uchwata nr XXXI/272/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26 listopada 2008r.

sprawie utworzenia Miejskiego Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego

w Bolestawcu

Y

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm)

Ponadto:

Akty wykonawcze do ustaw zwigzane z organizacjg ksztalcenia i wychowania,

zasadami

zatrudniania i zwalniania, nagradzania i karania, BHP, prawem budzetowym,

Statut,
Regulaminy poszczegdlnych organow przedszkola,

Regulamin Pracy, premiowania, gospodarowania ZFSS.

§5



Dziatalno$¢ przedszkola podlega nadzorowi:
- Gminy Miejskiej Bolestawiec — jako organu prowadzgcego,
- Kuratorium Os$wiaty — jako organu nadzorujgcego.

§6

1 Przedszkole jest wyodrebniong finansowo i organizacyjnie jednostkg budzetowg
rozliczang z budzetu Miasta Bolestawiec.

Przedszkole jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

Kierownikiem przedszkola jest Dyrektor.

W N

Rozdziat Il

CELA | ZADANIA

§7

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta powotang do wychowania i bezptatnego
nauczania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie w zakresie:

* wychowania,
* opieki,
» edukaciji.
3. Do szczegdlnych zadan przedszkola nalezy:

* wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e organizowanie i sprawowanie opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci przedszkola,

» opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,

* roczne przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

» wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i opieki,

» realizacja innych obowigzkow i uprawnien wynikajgcych z przepiséw oraz uchwat

» realizacja obowigzkdéw i uprawnien przystugujacych placoéwce jako pracodawcy w
zakresie przepisOw prawa pracy i ustawy o systemie oswiaty.



4, Szczegobtowe cele i zadania formuluje Statut Przedszkola.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

88
Organami przedszkola sg;
- Dyrektor przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow.
§9

Szczegoblowe kompetencje, zasady wspétdziatania organéw okresla Statut Przedszkola,
a ponadto:

1. Dyrektor przedszkola dokonuje czynnosci zwigzanych z prowadzeniem placowki
zawartych w Petnomocnictwie Prezydenta Miasta w Bolestawiec oraz wypelnia
zakres obowigzkow i uprawnien okreslony przez Prezydenta Miasta.

2. Rada Pedagogiczna obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Rodzicow obowigzki statutowe wypelnia w oparciu o Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 10

Strukture organizacyjng przedszkola stanowig;

1. Dyrektor — kierownictwo przedszkola.
2. Personel pedagogiczny- nauczyciele.
3. Personel administracyjny — intendent.



4. Personel obstugowy:
* kucharz,
* pomoc kucharki
* pomoc nauczycielki,

e konserwator.
8§ 11

Personel przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Przydziat zadan na poszczegoélne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnosci

zatwierdzone przez Dyrektora.

3. Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala Dyrektor zgodnie z przepisami,
W porozumieniu z organem prowadzacym i posiadanymi sSrodkami finansowymi.

4. Schemat organizacyjny przedszkola przedstawia Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego.

NP

Rozdziat IV

ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§12

Przedszkole dziata w oparciu o nastepujace zasady:

- praworzadnosci,

- stuzebnosci wobec spotecznosci,

- racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

- jednoosobowego kierownictwa,

- kontroli wewnetrznej,

- podziatu zasad miedzy personelem pedagogicznym i administracyjno-obstugowym,

- wzajemnego wspotdziatania.

§13



1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadan kierujg
sie przepisami prawa, do przestrzegania ktorych sg zobowigzani.

2. Pracownicy w przedszkolu sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Pracy
i wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultaciji.

§14

1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa sie w sposdb racjonalny, celowy
i oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegOlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem
przedszkola.

2. Zakupy i remonty biezace sg realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyczacymi Prawa Zamowien Publicznych.

§15

1. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowigzku wykonywania polecen
bezposredniego przetozonego wynikajgcych ze stuzbowego podporzadkowania.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba
zaproponowana przez Dyrektora i zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng
(spoteczny zastepca Dyrektora).

Rozdziat V

PRZEPISY KONCOWE

§16

Realizacje zdanh przedszkola wyznaczaja:

* roczny i diugofalowy plan pracy,

* plan nadzoru pedagogicznego,

» plan doskonalenia nauczycieli

» tematyka posiedzen Rady Pedagogicznej,
» kalendarz imprez przedszkolnych

* plan finansowy.

§17



Realizacja planéw dokonuje sie przez indywidualny przydziat zadan, a ocena ich wykonania
zgodna z kryteriami zawartymi w Statucie Przedszkola, Regulaminie Pracy, Regulaminie
nagrodzenia i premiowania.

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania



