Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreac)
w Bolestawcu

ul. Zgorzelecka 52, 53-700 Bolestawiec

Regon 021412901 NIP 612-183-99-05

T T MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W BOLESLAWCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: obiekty Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu
1. Wymagania niezbedne

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

Wyksztalcenie: co najmniej Srednie.

Kwalifikacje: posiadanie kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych wykonywanie zadar na
danym stanowisku.

Staz pracy: co najmnie;j 3 lata stazu pracy — w przypadku wyksztatcenia $redniego,

brak wymogu minimalnego stazu pracy — w przypadku wyksztalcenia wyzszego

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada podstawowa wiedzg techniczna dotyczaca funkcjonowania i utrzymania obiektow;

zna zasady bezpiecznego uzytkowania podstawowych narzedzi, urzadzen i wyposazenia
technicznego;

posiada umiejetno$¢ organizowania pracy oraz wykonywania powierzonych zadar;

jest osobg sumienng, odpowiedzialng i doktadna;

posiada umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz wspolpracy w zespole;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

Do$wiadczenie w wykonywaniu prac technicznych, konserwacyjnych lub gospodarczych.
Umiejgtno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi narzedziami i sprzetem technicznym.
Prawo jazdy kategorii B.

Dyspozycyjno$¢ i gotowo$¢ do pracy w godzinach dostosowanych do funkcjonowania
obiektow oraz organizowanych wydarzen. Umiejgtnos¢ wspélpracy z pracownikami,
wykonawcami zewngtrznymi oraz uzytkownikami obiektow.

Komunikatywno$¢, samodzielno$é i dobra organizacja pracy.



3. Zakres wykonywanych zadan:

i

10.

11.

12,

13,

14.

Biezace wspieranie Dyrekcji w zakresie prawidlowego funkcjonowania obiektdéw
sportowych, rekreacyjnych i terenow zielonych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Bolestawcu.

Wspolpraca z poszczegdlnymi dziatami Osrodka w zakresie biezacego funkcjonowania
obiektow.

Wspétudziat w przygotowywaniu i1 aktualizowaniu oferty obiektow sportowych
i rekreacyjnych.

Biezace monitorowanie stanu bazy sportowo-rekreacyjnej oraz zglaszanie potrzeb
w zakresie jej rozwoju, modernizacji i doposazenia.

Wspétudziat w przygotowywaniu planéw remontéw, modernizacji i biezacego
utrzymania obiektow.

Przygotowywanie materiatdw 1 informacji niezbgdnych do realizacji zadan
remontowych, konserwacyjnych i inwestycyjnych.

Prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji technicznej oraz eksploatacyjne;
dotyczacej obiektow, zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow.

Biezace monitorowanie stanu technicznego obiektoéw, urzadzen, wyposazenia oraz
infrastruktury i zglaszanie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Wspotudziat w przygotowaniu obiektow do zawodoéw, imprez sportowych,
rekreacyjnych i innych wydarzen.

Monitorowanie realizacji prac technicznych, konserwacyjnych, remontowych i
porzadkowych wykonywanych przez pracownikéw oraz wykonawcoéw zewngtrznych.

Wspolpraca z wykonawcami zewnetrznymi w zakresie realizowanych prac oraz
przekazywanie informacji o ich przebiegu osobom odpowiedzialnym.

Wspotudziat w przygotowywaniu zapotrzebowania na materiaty, wyposazenie, ustugi i
prace niezbedne do prawidlowego funkcjonowania obiektow.

Monitorowanie prac zwigzanych z utrzymaniem terenéw zielonych oraz zglaszanie
potrzeb w zakresie ich pielggnacii i biezacego utrzymania.

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow sportowych,
rekreacyjnych i terendéw zielonych, powierzonych przez Dyrektora lub przetozonego.



4. Warunki pracy

Praca na obiektach sportowych, rekreacyjnych i terenach pozostajacych w zarzadzie lub
administracji Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu.

Praca o charakterze technicznym, organizacyjnym, gospodarczym i terenowym.
Praca wymagajaca przemieszczania sie¢ pomiedzy obiektami MOSIR.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Bolestawcu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetosprawnych,
wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty
List motywacyjny.

CV zawierajace informacje dotyczace wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz posiadanych kwalifikacji.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe.

W przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata.
7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty mozna zlozy¢:

-osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu:

ul. Spacerowa 24

59-700 Bolestawiec

-poczta, poczty elektroniczng

w terminie do dnia 22.09.2026r.

Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dotyczace naboru

Nabor przeprowadzany jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne moga zostaé zaproszeni do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej lub innym etapie postepowania kwalifikacyjnego.



O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOSIR.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej i ochrony danych osobowych.

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Bolestawcu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Specjalisty,
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegéOlnoSci przepiséw dotyczacych
pracownikéw samorzadowych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbgdne do udziatu w
procesie naboru. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne i moze odbywac sig na
podstawie zgody kandydata.

Kandydatowi przystuguja prawa wynikajace z przepiséw o ochronie danych osobowych, w
szczegdlnosci prawo dostepu do danych, ich sprostowania oraz — w przypadkach okreslonych
przepisami — usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

10. Informacja konicowa

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bolestawcu zastrzega sobie prawo do kontaktu wylacznie
z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne oraz zakwalifikowanymi do kolejnego
etapu naboru.




OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, NIZEJ POUPISANY/A vttt s et e e e e e e e aneeen e st e e nnean ;

oswiadczam, ze:

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo umyéine ani za umyéine przestepstwo
skarbowe;

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabdr.

.......................................................

.......................................................

czytelny podpis kandydata






