
OGŁOSZENIE 
  

Komendant Straży Miejskiej w Bolesławcu  
ogłasza nabór na stanowisko referenta do obsługi monitoringu wizyjnego miasta 

Data ogłoszenia: 2 wrzesień 2026 rok 
Treść ogłoszenia: 
 1. Wymagania obligatoryjne: 
-obywatelstwo polskie, 
-korzystanie z pełni praw publicznych, pełna zdolność do czynności prawnych, 
-posiadanie wykształcenia średniego, 
-nienaganna opinia, 
-sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 
-niekaralność. 
2. Wymagania dodatkowe: 
-znajomość topografii miasta Bolesławiec, 
-obsługa komputera w zakresie pakietu OFFICE (Word, Excel) 
-umiejętność organizowania pracy własnej, 
-komunikatywność, odporność na stres, zdyscyplinowanie 
-umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność 
3. Do zakresu wykonywanych zadań należeć będzie w szczególności: 
- obsługa urządzeń systemu monitoringu wizyjnego miasta Bolesławiec, 
- obserwowanie i rejestrowanie przy użyciu urządzeń monitoringu wizyjnego miasta 
Bolesławiec obrazu zdarzeń w miejscach publicznych w celu przeciwdziałania przypadkom 
naruszania spokoju i porządku w miejscach publicznych, 
- utrwalanie dowodów popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, przeciwdziałanie 
przypadkom naruszania spokoju porządku w miejscach publicznych,  
- zgłaszanie naruszeń prawa odpowiednim służbom, 
- dokumentowanie informacji z przebiegu czynności służbowych. 
Warunki pracy: 
- wymiar czasu pracy: pełny etat 
- stosunek pracy: na podstawie umowy o pracę na okres próbny 3 miesięcy, następnie na czas 

określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, 
- miejsce pracy: siedziba Straży Miejskiej w Bolesławcu, ul. Mikołaja Brody 14, 59-700 

Bolesławiec. 
- przewidywany termin zatrudnienia: 1 październik 2026 rok. 
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
W miesiącu sierpniu 2026 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Straży 
Miejskiej w Bolesławcu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%. 
Wymagane dokumenty: 
-list motywacyjny 
-życiorys – CV 
-kserokopie świadectw pracy 
-kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie 
-kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach 
-oświadczenie o niekaralności (odręcznie napisane przez kandydata oświadczenie, a po 
pozytywnym wyniku rekrutacji wymagane będzie zaświadczenie o niekaralności wydane 
przez Krajowy Rejestr Karny), 



- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych. 
W dokumentach aplikacyjnych należy umieścić klauzule (list motywacyjny i CV): 
„Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016r. (dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.” 
Dokumenty należy składać w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, 
nazwiskiem, adresem kandydata i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem: 
„nabór na referenta do obsługi monitoringu”: 
- osobiście w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu przy ul. Mikołaja Brody 14  
- za pośrednictwem poczty 
w terminie do 16 września 2026 roku (aplikacje, które wpłyną po tym terminie 
nie będą rozpatrywane). 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

informuję, iż: 
1/ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straż Miejska w Bolesławcu z siedzibą w 
Bolesławcu ul. Mikołaja Brody 14 reprezentowana przez Komendanta, 
2/ inspektor ochrony danych (kontakt: Straż Miejska w Bolesławcu ul. Mikołaja Brody 14, 59-700 
Bolesławiec, telefon 075 644 79 90, kom. 505 186 457, e-mail: sekretariat@sm.boleslawiec.pl), 
3/ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego Straży 
Miejskiej w Bolesławcu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.  
4/ odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa, 
5/ Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej, 
6/ Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres rekrutacji, 
zgodnie z zapisami ogłoszenia o naborze, 
7/ posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, (jeżeli przetwarzanie 
odbywa się na podstawie zgody), 
8/ ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 
9/ podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem umownym. Jest Pan/Pani 
zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niewzięcie 
udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Straż Miejską w Bolesławcu. 
10/ Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania.  

Kandydaci, którzy w wyniku sprawdzenia przez komisję rekrutacyjną spełnią wymogi 
formalne zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.  
Dokumenty kandydatów, którzy nie zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia, będzie można 
odebrać osobiście w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu, po zakończeniu postępowania 
rekrutacyjnego, w terminie do 31 października 2026 roku. Oferty nieodebrane zostaną 
zniszczone. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu, po 
zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. 

	 	 	 	 	 	 komendant Straży Miejskiej w Bolesławcu 
	 	 	 	 	 	          /-/ Kamila Chalewicz-Pudłowska              


