OGLOSZENIE

Komendant Strazy Miejskiej w Boleslawcu
oglasza nabor na stanowisko referenta do obstugi monitoringu wizyjnego miasta

Data ogloszenia: 2 wrzesien 2026 rok

Tres¢ ogloszenia:

1. Wymagania obligatoryjne:

-obywatelstwo polskie,

-korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

-posiadanie wyksztatcenia §redniego,

-nienaganna opinia,

-sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

-niekaralnos¢.

2. Wymagania dodatkowe:

-znajomos¢ topografii miasta Bolestawiec,

-obstuga komputera w zakresie pakietu OFFICE (Word, Excel)

-umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej,

-komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, zdyscyplinowanie

-umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

- obstluga urzadzen systemu monitoringu wizyjnego miasta Bolestawiec,

- obserwowanie 1 rejestrowanie przy uzyciu urzadzeh monitoringu wizyjnego miasta

Bolestawiec obrazu zdarzen w miejscach publicznych w celu przeciwdzialania przypadkom

naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

- utrwalanie dowodow popelnienia przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatanie

przypadkom naruszania spokoju porzadku w miejscach publicznych,

- zglaszanie naruszen prawa odpowiednim stuzbom,

- dokumentowanie informacji z przebiegu czynnos$ci stuzbowych.

Warunki pracy:

- wymiar czasu pracy: petny etat

- stosunek pracy: na podstawie umowy o prace na okres probny 3 miesigcy, nastgpnie na czas
okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

- miejsce pracy: siedziba Strazy Miejskiej w Bolestawcu, ul. Mikotaja Brody 14, 59-700
Bolestawiec.

- przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2026 rok.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Strazy

Miejskiej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

-list motywacyjny

-zyciorys — CV

-kserokopie §wiadectw pracy

-kserokopie $wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie

-kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach

-o$wiadczenie o niekaralno$ci (odrgcznie napisane przez kandydata o$wiadczenie, a po

pozytywnym wyniku rekrutacji wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane

przez Krajowy Rejestr Karny),



- o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.
W dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ klauzule (list motywacyjny i CV):
,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”
Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem kandydata i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem:
»nabor na referenta do obstugi monitoringu”:
- osobiScie w siedzibie Strazy Miejskiej w Boleslawcu przy ul. Mikolaja Brody 14
- za poSrednictwem poczty
w terminie do 16 wrzesnia 2026 roku (aplikacje, ktore wplyna po tym terminie
nie beda rozpatrywane).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
informuje, iz:

1/ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bolestawcu z siedzibg w
Bolestawcu ul. Mikotaja Brody 14 reprezentowana przez Komendanta,
2/ inspektor ochrony danych (kontakt: Straz Miejska w Bolestawcu ul. Mikotaja Brody 14, 59-700
Bolestawiec, telefon 075 644 79 90, kom. 505 186 457, e-mail: sekretariat@sm.boleslawiec.pl),
3/ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego Strazy
Migjskiej w Bolestawcu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
4/ odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,
5/ Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j,
6/ Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres rekrutacji,
zgodnie z zapisami ogloszenia o naborze,
7/ posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody),
8/ ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
9/ podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem umownym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niewzigcie
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Straz Miejska w Bolestawcu.
10/ Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

Kandydaci, ktorzy w wyniku sprawdzenia przez komisje rekrutacyjng spelnia wymogi
formalne zostana zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia, bedzie mozna
odebra¢ osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, w terminie do 31 pazdziernika 2026 roku. Oferty nieodebrane zostang
Zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

komendant Strazy Miejskiej w Bolestawcu
/-/ Kamila Chalewicz-Pudtowska



