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ZARZADZENIE NR 3/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W BOLEStAWCU
z dnia 02.03.2026r.

w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej oraz wprowadzenia Regulaminu
Komisji Antymobbingowej

Dziatajac na podstawie:

a) art.94°§3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
zZ poin. zm.),
b) Statutu Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu,

Zarzgdzam, co nastegpuje:

§1

Powotuje sig Komisjg Antymobbingowg w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w Bolestawcu,
zwang dalej ,Komisja", w nastepujgcym sktadzie:

Kamil Gembarzewski - Przewodniczgcy Komisji,
tukasz Wo$ - Cztonek Komisji,
radca prawny Jakub Wachowiak - Cztonek Komisji,

radca prawny Aleksander Wawrzyriski - Cztonek Komisji.

§2

Komisja dziata na podstawie Regulaminu Komisji Antymobbingowej, stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

a) rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy,

b) przeprowadzanie postgpowan wyjasniajgcych w sprawach mobbingu i dyskryminacji,

c) przedstawianie Dyrektorowi MOSIR rekomendacji i wnioskéw dotyczacych
przeciwdziatania mobbingowi.

§3

Wprowadza sig Regulamin Komisji Antymobbingowe], stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. o~
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 03/2026 z dnia 02.03.2026r.
REGULAMIN PRACY KOMISJI ANTYMOBBINGOWE]
§1. Przedmiot regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla tryb dziatania Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej
»Komisjg", powotanej do przeprowadzenia postepowania w sprawach dotyczgcych
mobbingu w Miejskim O$rodk Sportu i Rekreacji w Bolestawcu, ul. Zgorzelecka 52, 59-
700 Bolestawiec, NIP: 612-183-99-05.

Komisja realizuje obowigzek pracodawcy wynikajacy z art. 94° § 1 Kodeksu pracy, tj.
przeciwdziatania mobhingowi.

Zadaniem Komisji jest obiektywne i bezstronne wyjasnienie, czy zgtoszona skarga jest
zasadna oraz ustalenie, czy wystagpito zjawisko mobbingu.

§ 2. Definicje
Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sig nastepujgce definicje:

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnoséci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw (art. 94° 8§ 2 k.p.).

Skarzgcy - osoba zgtaszajgca skarge o mobbing.
Obwiniony — osoba wskazana w skardze jako sprawca dziatari mobbingowych.
Osoby zainteresowane - skarzgcy i obwiniony.

Pracodawca - podmiot zatrudniajgcy pracownikéw, w ktérego imieniu dziata osoba
uprawniona do reprezentacji.

§ 3. Sktad Komisji

Komisja sktada sig z co najmniej 3 cztonkdw, w tym:

przedstawiciela pracodawcy (np. pracownik dziatu kadr lub HR),

przedstawiciela pracownikow wskazanego przez pracownikéw lub organizacje
zwigzkows dziatajgcg u pracodawcy,

osoba wspolnie wybrana przez powyzszych,

osobe trzecig - eksperta zewnetrznego (psycholog, mediator, prawnik specjalizujgcy
sig w prawie pracy) wskazanego wspdélnie przez pracodawce i przedstawiciela
pracownikéw.

W sktad Komisji nie mogg wchodzié:

skarzacy,

obwiniony,

0soby bezposrednio zaangazowane w sprawe,

Cztonek Komisji jest wytgczony z prac Komisji w sprawach, w ktérych istnieje
uzasadnione podejrzenie jego stronniczosci lub istniejg okoliczno$ci moggce budzié
watpliwosci co do jego bezstronnosci.
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§ 4. Zasady pracy cztonkéw Komisji

Cztonek Komisji bezstronnie, rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu
czynnosci, kierujgc sie wytacznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym.

Do obowigzkéw cztonka Komisji nalezy w szczegdlnosci:

wnikliwe zapoznanie sie ze skargg, ztozonymi dowodami oraz dokumentami
wptywajgcymi do Komisji w trakcie postepowania,

czynny udziatw pracach Komisji,

zachowanie petnej poufnosci informacji uzyskanych w toku postgpowania,
niezwtoczne poinformowanie Przewodniczagcego Komisji o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow cztonka Komisji.

Cztonkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczgce w postepowaniu nie mogag
kopiowa¢ ani rozpowszechnia¢ dokumentow z postgpowania.

§ 5. Obowiazki Przewodniczgcego Komisji

Przed pierwszym posiedzeniem Komisji Przewodniczgcy przekazuje cztonkom
Komisji kopie skargi wraz z ewentualnymi zatgcznikami w celu umozliwienia im
przygotowania sig do pracy w Komisji.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Komisji, prowadzi jej obrady, wyznacza termin i
miejsce posiedzenia, kierujac do cztonkéw Komisji zawiadomienia, a do skarzgcego i
obwinionego — wezwania.

Przewodniczacy kieruje posiedzeniem i czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem,
pilnujgc aby zostaty wyjasnione wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy.
Przewodniczgcy umozliwia skarzacemu i obwinionemu wypowiedzenie sie w kazdej
kwestii podlegajacej rozstrzygnigciu oraz w kwestii kazdego dowodu.
Przewodniczgcy zarzadza gtosowanie nad uchwatami Komisji.

Po zakoriczeniu postepowania Przewodniczgcy niezwtocznie przedktada Pracodawcy
protokét koncowy z rozstrzygnigcia skargi wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

§ 6. Wszczecie postepowania

Postepowanie przed Komisjg wszczyna sig na podstawie pisemnej skargi ztozonej
przez pracownika lub inng uprawniong osobe.

Skarga powinna zawierac:

imie, nazwisko i stanowisko skarzgcego,

wskazanie osoby obwinionej (imie, nazwisko, stanowisko),

opis dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu,

wskazanie dowoddw potwierdzajgcych przedstawione okolicznosci (np. dokumenty,
e-maile, notatki stuzbowe),

wskazanie $wiadkoéw, ktérzy moga potwierdzi¢ przedstawione okolicznosci,

date i wtasnoreczny podpis skarzacego.



N —

wWeaoTH N

B

W przypadku brakow formalnych skargi Komisja wzywa skarzgcego do uzupetnienia
brakéw w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania, pod rygorem pozostawienia
skargi bez biegu.

§ 7. Doreczenie skargi obwinionemu

Komisja dorgcza obwinionemu odpis skargi w formie pisemnej, stanowigcej
podstawe wszczecia postgpowania.

Obwiniony moze ztozy¢ pisemng odpowied? na skarge wterminie wyznaczonym przez
Komisjg, nie krétszym niz 7 dni od dnia doreczenia odpisu skargi.

Osoba wskazana jako sprawca mobbingu korzysta z domniemania niewinno$ci do
czasu wydania rozstrzygnigcia przez Komisje.

§ 8. Tryb pracy Komisji

Posiedzenia Komisji majg charakter poufny i odbywajg sig z wytaczeniem jawnosci.
Komisja rozpatruje skarge niezwtocznie, nie péZniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty
jej ztozenia.

W przypadku zaistnienia obiektywnych okolicznosci wstrzymujgcych dziatania
Komisji (w szczegblnoéci urlop, choroba cztonka Komisji lub osoby wezwanej do
przestuchania), Komisja moze zawiesié postepowanie na czas trwania tej
okolicznosci. W czasie zawieszenia postepowania wstrzymany jest bieg terminu, o
ktérym mowa w ust. 3.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci skarzgcego lub obwinionego na
posiedzeniu Komisji, posiedzenie moze zosta¢ odroczone przez Komisje.
Posiedzenia Komisji odbywajg sig w godzinach pracy pracodawcy.

§ 9. Postgpowanie wyjasniajace

Na pierwszym posiedzeniu Przewodniczacy w razie potrzeby porzadkuje i grupuje
zarzuty postawione w skardze, a nastgpnie przystgpuje do wystuchania skarzacego i
obwinionego wedtug ustalonej kolejnosci zarzutéw.

Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego:

przestuchuje skarzacego,

przestuchuje obwinionego,

przestuchuje swiadkéw wskazanych przez strony,

analizuje przedstawione dokumenty i dowody,

W razie potrzeby zasiega opinii ekspertdw.

Obecnosc skarzgcego, obwinionego i $wiadkéw wezwanych na posiedzenie Komisji
jest obowigzkowa, chyba ze Przewodniczacy Komisji postanowi inaczej.
Usprawiedliwienie nieobecnosci oséb wezwanych nastepuje w identyczny sposoéb
jak usprawiedliwienie nieobecnosci pracownika w czasie godzin pracy.

Skarzgcy i obwiniony mogg sktada¢ wnioski dowodowe w trakcie trwania
postepowania Komisji.

O przeprowadzeniu bgdZ oddaleniu dowodu decyduje Komisja na niejawnej naradzie,
wydajgc stosowng uchwate, ktérej tre$¢ ogtasza sig osobom zainteresowanym.
Fakty powszechnie znane i znane z urzedu nie wymagajg dowodu.



§ 10. Mediacja

Komisja, w porozumieniu z osobami zainteresowanymi, moze podjgé prébe
rozwigzania sprawy w drodze mediacji lub polubownego rozwigzania sporu.
Mediacja przeprowadzana jest przez cztonka Komisji wskazanego przez
Przewodniczgcego lub przez zewngtrznego mediatora.

Z przebiegu mediacji sporzadza sie notatke, ktérg przektada sie Komisji.

W przypadku zawarcia ugody miedzy stronami, ugoda wpisywana jest do protokotu
posiedzenia i zastepuje decyzje Komisji. Komisja przesyta tres¢ ugody Pracodawcy i
konczy postepowanie.

§ 11. Narada i gtosowanie

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajagcego Komisja niezwtocznie przystepuje do
narady, a nastepnie do gtosowania nad zasadnoscig skargi.

Narada Komisji jest tajna.

Gtosowanie jest jawne, chyba ze wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego
ztozy co najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

W przypadku réwne;j liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Gtosowanie nad rozstrzygnieciem skargi i przyjeciem wnioskéw oraz ewentualnych
rekomendacji odbywajg sie osobno.

§ 12. Protokoét koincowy

Decyzja Komisji stwierdza istnienie lub brak zjawiska mobbingu, a takze zawiera
wskazanie wnioskdw wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych
dziatan.

Z posiedzenia, na ktérym Komisja gtosuje w sprawie rozstrzygnigcia skargi, sporzadza
sie protokdt koricowy podpisywany przez wszystkich cztonkdw Komisji.

Cztonkowie Komisji, ktérzy sktadajg zdanie odrebne, wpisujg te adnotacje w
protokole przy swoim podpisie. Zdanie odrebne wraz z pisemnym uzasadnieniem
przekazuje sie Przewodniczgcemu Komisji w ciggu 3 dni od posiedzenia, na ktérym
rozstrzygnieto skarge. Przewodniczgcy dotgcza zdanie odrebne do protokotu.

Po podpisaniu przez Pracodawce protokotu koricowego, Przewodniczgcy
zawiadamia w formie pisemnej skarzgcego oraz obwinionego o zakonczeniu
postepowania oraz o rozstrzygnieciu Komisji.

§ 13. Decyzja Pracodawcy

W przypadku uznania skargi za zasadng Komisja przedstawia Pracodawcy
rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych, w tym ewentualnych sankcji wobec
obwinionego.

O sposobie ukarania obwinionego oraz o dalszych dziataniach w sprawie decyduje
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje w zakresie zastosowania wnioskdw i
rekomendacji przedstawionych przez Komisje.



§ 14. Protokotowanie posiedzen

1. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

a) oznaczenie czynnosci, jej czas i miejsce,

b) sktad Komisji i osoby uczestniczgce,

c) przebieg posiedzenia,

d) oswiadczenia 0sob zainteresowanych,

e) przyjete uchwaty.

2. Protokét przestuchania $wiadka sporzadzany jest w trakcie tej czynnodci z mozliwg
doktadnoscig i po przeczytaniu przez Swiadka powinien by¢ przez niego i cztonkéw
Komisji podpisany.

3. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci, z ktorymi
zapoznat sig w toku przestuchania.

4. Protokét posiedzenia podpisujg wszystkie osoby uczestniczace w protokotowanej
czynnosci.

§ 15. Przechowywanie dokumentacji

1. Po zakonczeniu postgpowania dokumentacje wraz z protokotem korcowym
przekazuje sig¢ Pracodawcy do przechowania z zachowaniem zasady poufnosci przez
okres przewidziany w przepisach kancelaryjno-archiwalnych.

2. Do akt postgpowania po jego zakonczeniu mogg mie¢ dostep wytgcznie osoby, ktére
na uzasadniony pisemny wniosek otrzymaty zgode Pracodawcy.

3. Nawniosek stron postepowania Pracodawca moze udostepnié protokét koricowy do
wglgdu tym osobom, o ile nie spowoduje to ujawnienia danych osob biorgcych udziat
w postgpowaniu antymobbingowym, w szczegblnosci pozwalajgcych na
identyfikacje swiadkow.

4. Informacje zawarte w dokumentach i materiatach Komisji, stanowigce dane
osobowe, podlegajg ochronie na podstawie obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych osobowych (RODO).

§ 16. Stosowanie przepisow Kodeksu postepowania karnego

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie odpowiednie zastosowanie majg
przepisy Kodeksu postepowania karnego.

§ 17. Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za btgdy popetnione przez Komisje, w tym za
naruszenie débr osobistych zaréwno skarzgcego, jak i obwinionego, zgodnie z art. 94° § 3
Kodeksu pracy.

§ 18. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.03.2026r.
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