Miejski Usradek Sportu | Rekreat.,
w Bolestawcu

ul. Zgorzelecka 52, 59-700 Bolestawie:

Regon 021412901 NIP 612-183-99-05

tel 757322376 Zarzadzenie nr 6/2025
Dyrektora
Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Boleslawcu
z dnia 05.12.2025 roku

w sprawie:  Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Bolestawcu

Dzialajqc na podstawie posiadanych pefnomocnictw, zgodnie z obowiqzujacymi przepisami
oraz na podstawie & 8 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Zmianie ulega zalacznik nr 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Bolestawcu oraz § 19 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Bolestawcu.

§2
Z dniem 01.01.2026 roku traci wazno$¢ Zarzadzenie 2/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Bolestawcu z dnia 26.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bolestawcu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2026 roku.







Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu

I. Postanowienia og6lne

§1
Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Bolestawcu dziata na podstawie:

1. Uchwaty nr LX1/508/10 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 27 paZdziernika 2010 roku.

2. Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu nadanego Uchwatg
nr LXI/509/10 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 27 paZdziernika 2010 roku.

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z

pézin.zm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

6.  Regulaminéw i instrukcji wewnetrznych.

§2

Regulamin okre$la organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu zwanego dalej ,MOSiR” lub ,0$rodkiem”.

§3

1. MOSIR jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Bolestawiec, dziatajgca na
zasadach jednostki budzetowe;j.

2. Siedzibg MOSIR jest Bolestawiec i zakresem swej dziatalno$ci obejmuje Gmine
Miejska Bolestawiec.

3. Nadzor nad dziatalno$cig MOSIR sprawuje Prezydent Miasta Bolestawiec za pomoca
Wydziatu Spotecznego.

II. Struktura organizacyjna Osrodka

§4
1. Organizacja wewnetrzna O$rodka wynika z podziatu zadan, zakresu dziatania komorek
organizacyjnych oraz indywidualnych zakreséw czynnos$ci pracownikéw.
2. Do realizacji zadan O$rodka w ramach organizacji wewnetrznej tworzy sie dzialy -
komdrki organizacyjne Osrodka.
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3. MOSIR kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Gtdwnego Ksiegowego.
4. W MOSIR wystepujg nastepujgce komorki organizacyjne:

Symbol Komdrka organizacyjna
D Dyrektor
DZ Zastepca Dyrektora
DK Gtowna Ksiggowa
DI Dziat Organizacji Imprez
DFK Dziat Finansowo-Ksiegowy i Kadry
DO Dziat Obiekty
DT Dziat Termy
DLP Dziat Le$ny Potok
DPW Dziat Park Wodny

5. Strukture organizacyjng MOSIR przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

6. Wykaz obiektéw bedgcych w organizacji O$rodka wraz z symbolami stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

IIl. Zasady reprezentowania i finansowania
§5

Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

§6
1. 0O$rodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe.
2.  Oérodek prowadzi ksiegi rachunkowe oraz sporzadza na ich podstawie sprawozdania
finansowe.

3. Podstawg gospodarki finansowej MOSIR jest plan finansowy, zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta.

4. Kontrole prawidtowos$ci rozliczen O$rodka z budzetem miasta przeprowadza
Skarbnik Miasta.

§7
1.  Dyrektor kieruje dziatalnoscig MOSiR na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu

przez Prezydenta Miasta Bolestawiec, podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje MOSIR na zewnatrz.
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2. Do reprezentowania MOSIiR Dyrektor moze powotaé petnomocnikéw okreslajac
jednoczeénie ich zakres umocowania.

3.  Dziataniami OSrodka w czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje Zastepca Dyrektora
lub Gtéwny Ksiegowy.

§8

Sprawozdanie finansowe i wszelkie inne dokumenty finansowe podpisuje Dyrektor i Glowny
Ksiegowy lub osoby przez nich upowaznione.

§9

1. Pisma wychodzace na zewnatrz MOSIR podpisuje Dyrektor, po zaparafowaniu przez
Kierownika Dziatu.
2. Dyrektor moze upowazni¢ w Sci$le okre§lonym zakresie pracownikéw do podpisywania
pism wychodzgcych na zewnatrz MOSiR.

§10

Wszystkie zawierane przez OSrodek umowy wymagaja sprawdzenia ich przez radce
prawnego pod wzgledem formalno-prawnym oraz Gtéwnego Ksiegowego na okoliczno$é
przeprowadzenia kontroli wstepnej, kierownika wiasciwego dziatu, ktéry przeprowadza
kontrole merytoryczng co zostaje potwierdzone przez nich podpisem. Po dokonaniu tych
czynno$ci, umowa moze by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania
Osrodka.

IV. Zasady funkcjonowania MOSiR

§11
Pracownicy O$rodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziatajg na podstawie
przepiséw prawa, obowigzujacych regulaminéw i zobowigzani sg do ich przestrzegania.
Pracownicy w OS$rodku sg zobowigzani do wspétdziatania ze soba, w szczegdlnosci
w zakresie realizacji zadan, wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§12
Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy

i oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegélnej staranno$ci w zarzgdzaniu mieniem
Osrodka.
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V. Podzial zadan kierownictwa MOSIR

§13

Dyrektor - symbol D

Dyrektor kieruje samodzielnie catoksztattem spraw MOSIR, zgodnie z uchwatami Rady
Miasta Bolestawiec i zarzadzeniami Prezydenta Miasta Bolestawiec w ramach
obowigzujgcych przepiséw i jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ oraz stan majgtkowy.

Do podstawowych zadan i obowigzkow Dyrektora Osrodka w szczeg6lnosci nalezy:

 If

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Kierowanie i nadzorowanie statutowa dziatalnoscig OSrodka oraz reprezentowanie
£0 na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Bolestawiec i dokonywanie czynnosci prawnych w tym zakresie.

Sprawne organizowanie pracy w MOSiR.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym
w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ponoszenie odpowiedzialnoSci
za prawidtowe wykorzystanie srodkéw budzetowych.

Planowanie i realizacja inwestycji oraz prac remontowych w ramach posiadanych
srodkow.

Petnienie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Oérodka.

Ksztattowanie struktury organizacyjnej Os$rodka odpowiednio do rozmiaréw
i zakresu jego zadan.

Zapewnienie maksymalnie dogodnych warunkéw pracy pracownikom,
ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania ustawodawstwa pracy oraz
obowiazujacych przepiséw BHP.

Organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania kontroli wewnetrznej.
Zatwierdzanie dowoddw ksiegowych do zaptaty.

Whnioskowanie do Prezydenta Miasta Bolestawiec o wprowadzenie zmian w planie
finansowym.

Zapewnienie sprawnego obiegu informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
Osrodka.

Sprawowanie bezpoé$redniego nadzoru nad pracg podleglych sobie komérek
organizacyjnych.

Racjonalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi i zapewnienie wlasciwej
ochrony mienia O$rodka.

Powotywanie komisji przetargowe;j.

Ustalanie planéw w ujeciu finansowym i rzeczowym uwzgledniajgce limity
zatrudnienia, funduszu ptac i rodkéw na pokrycie kosztéw eksploatacji i remontéw.
Wydawanie zaktadowych aktéw normatywnych w sprawach funkcjonowania MOSiR.
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§14

Zastepca Dyrektora - symbol DZ

Zastepca Dyrektora zarzadza catoksztalttem powierzonych mu przez Dyrektora MOSiR
zadan, jemu podlega i przed nim odpowiada za wszystkie zlecone sprawy z dziatalno$ci
podporzadkowanych dziatéw.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1. Zastgpowanie Dyrektora MOSIR podczas jego nieobecnoéci i kierowanie w tym czasie
catoksztattem prac MOSIR.

2. Sprawowanie nadzoru nad wta$ciwym organizowaniem i wykonywaniem obowigzkéw
przez wszystkie podlegte komérki organizacyjne.

3. Nadzorowanie nad organizowaniem pracy zgodnie z wymogami BHP.

4. Nadzorowanie nad prawidtowym i rzetelnym opracowywaniem przez podlegte komérki
organizacyjne sprawozdawczo$ci oraz materiatéw informacyjnych dla Dyrektora
MOSIR.

5. Nadzorowanie nad catoksztattem spraw zwigzanych z remontami obiektéw.

Nadzor nad zadaniami w zakresie organizacji imprez.

7. Wspoldziatanie przy opracowywaniu wtasciwej gospodarki mieniem MOSIR i jego
zabezpieczeniem.

8. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw i wewnetrznych
ustaleri, podziatu obowigzkéw nie wyszczeg6lnionych w niniejszym zakresie oraz
zaistniatych potrzeb MOSIR.

§15
Gléwny Ksiegowy - symbol DK

Gtéwny Ksiggowy zarzadza caloksztattem powierzonych mu przez Dyrektora MOSiR zadan
1zmocy niniejszego regulaminu zagadnien jemu podlega i przed nim odpowiada za
wszystkie zlecone mu sprawy z dziatalno$ci podporzadkowanego dziatu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Gléwnego Ksiegowego w szczegdlnosci
nalezy:
1. Prowadzenie rachunkowo$ci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Analiza wykorzystania $rodkéw budzetowych i innych bedgcych w dyspozycji
Osrodka.
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10.

"

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i1 rzetelnoSci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Kierowanie pracg podlegtych komérek organizacyjnych oraz pracownikéw.
Opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnoéci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentdéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

Sporzadzanie finansowych sprawozdan rocznych.

Opracowywanie planéw finansowych O$rodka.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie innych prac wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw
I wewnetrznych ustalen podziatu obowigzkow nie wyszczegélnionych w niniejszym
zakresie spraw oraz zaistniatych potrzeb Osrodka.

§16

Dzial Finansowo Ksiegowy - Ksiegowos$¢, Kadry, Sekretariat - symbol DFK

Pracownicy dzialu Finansowo-Ksiegowego: Ksiegowos¢, Kadry, Sekretariat podlegaja
bezposrednio Giéwnemu Ksiegowemu OsSrodka i przed nim odpowiadajg za catoksztatt
zadan w nim realizowanych.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dzialu w szczegolnosci nalezy:

1.

v
3.
4

Prowadzenie ksigg rachunkowych Osrodka zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.
Opracowywanie planéw finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i dekretacja dowodéw
zrodtowych oraz prowadzenie ewidencji ksiegowej, zgodnie z zaktadowym planem
kont i klasyfikacjg budzetowg w systemie komputerowym FK.

Ewidencjonowanie Srodkéw trwatych i wyposazenia oraz wszelkich zmian wich stanie
i wartoéci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przyjmowanie i sprawdzanie dowodéw dotyczacych nabycia $rodkéw trwatych, zmian
w ich stanie i warto$ci, sprzedazy, likwidacji i zmian miejsca uzytkowania.
Ksiegowanie dowodéw dotyczacych $rodkéw trwatych w systemie komputerowym
oraz sporzadzanie polecenia ksiegowania do systemu FK.

Naliczanie umorzen i amortyzacji od $srodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych
i prawnych.

Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej pozostatych $rodkéw trwatych
i pozostatych warto$ci niematerialnych i prawnych w systemie komputerowym.
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10.

1.4,
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
15,
20.
il
22,
23
24,

25,

26.
27,

Naliczanie podatku od nieruchomodci i sporzadzanie deklaracji, sporzadzanie
rozdzielnika kosztéw i polecenia ksiggowania w tym zakresie,

Rozliczanie kosztow.

Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych.

Terminowe Scigganie naleznoéci oraz sptat zobowigzan.

Prowadzenie gospodarki kasowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
ewidencji ksiegowej zgodnie z przepisami dotyczgcymi rachunkowosci.

Prowadzenie spraw wynikajacych z zawieranych uméw - zlecen i o dzieto.
Realizowanie zadari dotyczacych catoksztaltu spraw ptac, ubezpieczen spotecznych
1 podatkéw od oséb fizycznych.

Przygotowywanie przelewéw kwot wynikajgcych z faktur i rachunkéw za ustugi
i dostawy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznoici oraz obliczanie
i egzekwowanie odsetek oraz kar umownych za nieterminowg realizacje naleznosci.
Prowadzenie ewidencji materiatéw i towaréw.

Inwentaryzacja mienia O$rodka oraz rozrachunkéw na koniec roku obrotowego.
Prowadzenie ewidencji zaangazowania i wydatkowania $rodkéw pienieznych
dotyczacych realizacji planu finansowego.

Prowadzenie ewidencji zrealizowanych wydatkéw strukturalnych wg. klasyfikacji
wydatkéw strukturalnych.

Ewidencjonowanie i biezace rozliczenie drukéw $cistego zarachowania.

Prowadzenie archiwum MOSIR.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowa ewidencja sprzedazy za pomoca kas
fiskalnych.

Wykonywania innych zadan zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego.

Prowadzenie spraw kadrowych, w tym:

a) ewidencjonowanie  danych  osobowych  wszystkich  zatrudnionych
pracownikow.

b) prowadzenie archiwum akt osobowych zwolnionych pracownikéw.

¢) prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw, w tym urlopéw i dni wolnych
od pracy.

d) prowadzenie peilnej dokumentacji zwigzanej zatrudnieniem pracownikéw
zgodnie z przepisami prawa pracy.

e) ustalanie i sporzgdzanie informacji wymaganej przez ZUS dla pracownikéw
zatrudnionych, a takze zatrudnionych w poprzednich latach do ustalenia
kapitatu poczatkowego.

f) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu kadr.

g) sporzadzanie niezbednych dokumentéw zwigzanych z przej$ciem pracownika
na rente lub emeryture.

h) sporzadzanie deklaracji i informacji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
zatrudnionych pracownikéw na umowy o prace oraz umowy zlecenia.

i) przygotowywanie opracowan zwiazanych z oceng okresowg pracownikow.

j) opracowywanie regulamindéw i pism zwigzanych z czasem pracy itp.
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k) sporzadzanie deklaracji do celéw PFRON.
1) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

28. Prowadzenie spraw sekretariatu, w tym:

a) prowadzenie dziennika korespondencji O$rodka.

b) przyjmowanie i wysytanie w terminie korespondencji Osrodka.

c) prowadzenie rejestru uméw oraz zwolnien lekarskich.

d) obstuga interesantéw oraz opracowywanie i redagowanie dokumentow.
e) zapewnianie prawidtowego obiegu informacji i dokumentéw.

f) sporzadzanie i wystawianie upowaznien dla pracownikéw.

g) prowadzenie rejestru wydanych decyzji i petnomocnictw.

h) prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji Dyrektora.

i) wystawianie metryk do dokumentéw finansowo - ksiegowych.

j) przeprowadzanie kontroli merytorycznej przyjmowanych dokumentow.
k) prowadzenie terminarza spotkan przetozonego.

1) wystawianie i rejestrowanie delegacji stuzbowych.

29. Wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.
30. Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIR.

§17

Kierownicy i specjalisci kierujg samodzielnie powierzonym im zakresem w ramach
obowigzujacych przepisdw, zarzadzen i uprawnien. Za nalezyte wykonywanie catoksztattu
powierzonych zadan i obowigzkéw, kierownicy sg bezpos$rednio odpowiedzialni przed
bezposrednim przetozonym zgodnie ze schematem organizacyjnym, jemu podlegaja i od
niego otrzymuja polecenia.

Do glownych zadan i obowiazkéw Kkierownikéw i specjalistow w komoérkach
organizacyjnych w szczegolnosci nalezy:

e SEeL i A N e

o ®

10.

11,

Organizowanie pracy dziatu w spos6b zapewniajgcy jego sprawne funkcjonowanie.
Wsp6tpraca miedzy dziatami w realizacji powierzonych zadan.

Prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan.

Przygotowywanie projektow umoéw w zakresie powierzonych zadan.
Koordynowanie pracy oraz instruowanie podlegtych pracownikow.

Kierowanie podziatem zadan na podporzadkowanych stanowiskach pracy.
Czuwanie nad sprawnym, terminowym i rzetelnym wykonywaniem powierzonych
zadan przez pracownikow.

Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy u podlegtych pracownikow.

Dokonywanie rzetelnej oceny pracy podlegtych pracownikow.

Opracowywanie projektéw zakreséw czynnosSci, uprawnien i obowigzkéw
podlegtych pracownikéw.

Szkolenie i biezace instruowanie podlegtego personelu.
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12

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

§18

Dzial Organizacji Imprez - symbol DI

Specjalista ds. organizacji imprez podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora Oérodka
i przed nim jest odpowiedzialny za catoksztatt realizowanych zadan.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw dziatu w szczegélnosci nalezy:

1;

13.

14.
15.
16.

L7.

18.

19,
20

Wytyczanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci Osrodka poprzez: inicjowanie,
propagowanie i rozwijanie réznych form rekreacyjno-sportowych z dzieémi,
mtodzieza oraz dorostymi mieszkaricami miasta.

Rozwijanie aktywnoS$ci spotecznej w zakresie rekreacji i wypoczynku oraz zajet
ruchowych w szczegélno$ci w miejscach, w ktérych zlokalizowane sg obiekty
Osrodka lub inne ogélnodostepne tereny rekreacyjne.

Organizowanie wszelkich form wspétzawodnictwa sportowego.

Opracowywanie kalendarza organizacji imprez.

Wspdtdziatanie ze szkotami miejskimi w zakresie rozwoju sportu i rekreacji.

Pomoc merytoryczna i techniczna przy zewnetrznej organizacji zawodow.
Organizowanie imprez zleconych.

Obstuga ustug w zakresie plakatowania, reklamy wynajmu sprzetu i obiektéw.
Obstuga kas fiskalnych zgodnie z przepisami i wewnetrznymi instrukcjami.
Sporzgdzanie planu kosztéw dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z zakresem zadan i z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa i aktéw wewnetrznych.

Pozyskiwanie kontrahentéw, opracowywanie uméw dotyczacych imprez i reklam na
obiektach sportowych Osrodka oraz ich realizacja.

Prowadzenie strony internetowej O$rodka oraz strony BIP.

Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wéréd mieszkaficéw miasta.
Planowanie, realizacja i rozliczanie imprez z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie robét
remontowo - budowlanych, ustug i dostaw materiatéw, wyposazenia i $rodkéw
trwatych.

Prowadzenie Rejestru Zaméwien Publicznych.

Wykonywania innych zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora.

Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi MOSiR.
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§19

Obiekty - symbol DO

Kierownik-gospodarz obiektéw podlega bezpoérednio Zastepcy Dyrektora i przed nim jest
odpowiedzialny za catoksztatt realizowanych zadan przez dziat.

W strukturze dziatu funkcjonujg obiekty wyszczegélnione w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dzialu w szczegé6lnosci nalezy:

1.

Lo NoUn W

10.
11.
L2,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21,
Z2.

23.

Administrowanie obiektami i znajdujgcymi sie na nich urzgdzeniami sportowo-
rekreacyjnymi.

Stwarzanie warunkdéw organizacyjnych oraz materialno-technicznych dla rozwoju
kultury fizycznej w zakresie rekreacji i sportu.

Dbatos¢ o wyposazenie obiektéw w niezbedny sprzet i urzadzenia.

Zabezpieczanie mienia na obiektach Osrodka przed kradziezg i dewastacja.
Organizowanie prac w zakresie remontéw biezgcych i modernizacji obiektéw.

Biezaca pielegnacja terendw zielonych.

Utrzymanie porzadku i czysto$ci w administrowanych obiektach.

Przygotowanie obiektéw i sprzetu na imprezy witasne i zlecone.

Przestrzeganie terminéw korzystania z obiektéw zgodnie z ustalonym terminarzem.
Realizacja decyzji przetozonych w zakresie wynajmu obiektow i sprzetu.
Przeprowadzanie analiz wykorzystywania obiektéw i urzgdzen sportowych.
Przygotowywanie projektow uméw w zakresie najmu obiektu i urzadzen sportowych
oraz rekreacyjnych.

Utrzymanie w sprawno$ci technicznej urzadzen oraz sprzetu, celem zapewnienia
bezpieczenstwa osobom z nich korzystajacych.

Sporzadzanie planéw modernizacji i biezacych remontéw obiektéw, budynkéw
i urzadzen.

Zaopatrywanie MOSiR w niezbedny sprzet gospodarczy i wyposazenie w tym; $rodki
czysto$ci, materiaty eksploatacyjne do urzadzen i pojazdéw, materiaty budowlane
i gospodarcze itp.

Egzekwowanie przestrzegania Regulaminu obiektu i przepiséw porzadkowych oraz
zasad korzystania z urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.

Swiadczenie ustug rekreacyjno-sportowych.

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowo-rekreacyjnego.

Sprzedaz biletéw na oferowanie ustugi na obiektach.

Dbato$é¢ o nalezyty poziom §wiadczonych ustug.

Nadzér nad obstugg kas fiskalnych zgodnie z przepisami i wewnetrznymi instrukcjami.
Wykonywanie wszelkich czynnoéci konserwacyjnych zwigzanych z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw bhp obiektu i urzadzen sportowych.

Racjonalne gospodarowanie kosztami rzeczowymi i inwestycyjnymi Osrodka.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu
str. 10



24.

25,

26.

2
28.
29.
30.
A1,
32
33.

34.
35.
36.

Organizacja transportu gospodarczego O$rodka, a w szczegblno$ci: wystawianie
i rozliczanie kart drogowych wraz z rejestrem zuzycia paliwa, rozliczania godzin pracy
i kart pracy kierowcéw.

Prowadzenie kartotek wydawanej odziezy i obuwia roboczego podleglych
pracownikéw.

Prowadzenie innej, niz wymieniona w punktach poprzedzajgcych, dokumentacji
rachunkowej, gospodarczej i pracowniczej w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach i dotyczacym wykonywanych zadan oraz zatrudnionych pracownikéw.
Prowadzenie narzedziowni i warsztatu.

Przeglady techniczne obiektéw zgodnie z obwigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych.

Prowadzenie ewidencji analitycznej mienia powierzonego pracownikom.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i dziatalnoéci MOSiR.
Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem technicznym pojazdéw.

Dbato$¢ o bezpieczeristwo 0s6b korzystajacych z urzadzen i obiektéw MOSIiR, w tym
kontrola jako$ci wody w basenie oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobom kapiacym
sie¢ w basenie przez wykwalifikowanych ratownikéw wodnych.

Zabezpieczenie i wia$ciwa eksploatacja technologii basenowe;j.

Wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIR.

§20

Dzial Termy - symbol DT

Kierownik obiektu podlega bezposérednio Zastepcy Dyrektora O$rodka i przed nim jest
odpowiedzialny za catoksztatt realizowanych zadan przez dziat.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dzialu w szczegblnosci nalezy:

e A L o e e

[EEGRY
R o

=
L

Administrowanie obiektem i znajdujgcymi sie na nim urzadzeniami.

Swiadczenie ustug odnowy biologicznej i rehabilitacji ruchowe;.

Obstuga klienta w zakresie oferowanych ustug.

Sprzedaz biletéw na oferowanie ustugi na obiekcie.

Dbato$¢ o nalezyty poziom $wiadczonych ustug.

Dbato$¢ o wyposazenie obiektu w niezbedny sprzet i urzgdzenia.

Zabezpieczanie mienia na obiekcie przed kradziezg i dewastacja.

Organizowanie prac w zakresie remontéw biezacych i modernizacji obiektu.
Utrzymanie porzgdku i czysto$ci w administrowanym obiekcie.

Przeprowadzanie analiz wykorzystywania obiektu.

Negocjowanie warunkéw umoéw w zakresie korzystania z ustug oferowanych na
obiekcie, a takze przygotowywanie projektéw umow.

Utrzymanie w sprawno$ci technicznej urzadzen oraz sprzetu, celem zapewnienia
bezpieczenstwa osobom z nich korzystajgcych.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Odrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu
str. 11



13.  Sporzadzanie planéw modernizacji i biezacych remontéw budynku i urzgdzen.

14. Terminowe zaopatrywanie obiektu w niezbedne dla proceséw technologicznych
materiaty, Srodki chemiczne, $rodki utrzymania czystosci, materiaty eksploatacyjne do
urzgdzen, materiaty budowlane i gospodarcze itp.

15. Egzekwowanie przestrzegania Regulaminu obiektu i przepiséw porzadkowych oraz
zasad korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

16. Nadzoér nad obstugg kas fiskalnych zgodnie z przepisami i wewnetrznymi instrukcjami.

17. Wykonywanie wszelkich czynno$ci konserwacyjnych zwigzanych z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw bhp obiektu i urzgdzen sportowych.

18. Zapewnienie bezpieczenstwa osobom  korzystajgcym z  basenu  przez
wykwalifikowanych ratownikéw wodnych.

19. Racjonalne gospodarowanie kosztami rzeczowymi i inwestycyjnymi Osrodka.

20. Prowadzenie kartotek wydawanej odziezy i obuwia roboczego podleglych
pracownikéw.

21. Prowadzenie innej, niz wymieniona w punktach poprzedzajacych, dokumentacji
rachunkowej, gospodarczej i pracowniczej w zakresie okreSlonym w odrebnych
przepisach i dotyczgcym wykonywanych zadan oraz zatrudnionych pracownikéw.

22.  Przeglady techniczne obiektu zgodnie z obwigzujagcymi przepisami.

23. Prowadzenie ewidencji analitycznej mienia powierzonego pracownikom.

24. Stwarzanie warunkow organizacyjnych oraz materialno-technicznych dla rozwoju
kultury fizycznej w zakresie rekreacji i sportu.

25. Dbato$¢ o bezpieczeristwo 0s6b korzystajacych z urzadzen i obiektéw MOSIR, w tym
kontrola jako$ci wody na basenach.

26.  Zabezpieczenie i wlasciwa eksploatacja technologii basenowe;.

27. Wykonywania innych zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora.

28.  Wspdtpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi MOSiR.

§21
Dzial Lesny Potok - symbol DLP

Kierownik obiektu podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora Osrodka i przed nim jest
odpowiedzialny za catoksztatt realizowanych zadan przez dziat.

Do podstawowych zadan i obowiazkow dziatu w szczegdlnosci nalezy:
Administrowanie obiektem i znajdujacymi sie na nim urzadzeniami.
Obstuga klienta w zakresie oferowanych ustug.

Sprzedaz biletéw na oferowanie ustugi na obiekcie.

Dbatos$¢ o nalezyty poziom §wiadczonych ustug.

Dbatos¢ o wyposazenie obiektu w niezbedny sprzet i urzadzenia.
Zabezpieczanie mienia na obiekcie przed kradziezg i dewastacja.
Organizowanie prac w zakresie remontéw biezacych i modernizacji obiektu.
Utrzymanie porzgdku i czysto$ci w administrowanym obiekcie.

S0 Ny O o0 B
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10.

1l

12.

13,

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21,

22.

23.

24.

25,

26.
27

Przeprowadzanie analiz wykorzystywania obiektu.

Negocjowanie warunkéw uméw w zakresie korzystania z ustug oferowanych na
obiekcie, a takze przygotowywanie projektéw uméw.

Utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen oraz sprzetu, celem zapewnienia
bezpieczenstwa osobom z nich korzystajacych.

Sporzgdzanie planéw modernizacji i biezgcych remontéw budynku i urzadzen.
Terminowe zaopatrywanie obiektu w niezbedne dla proceséw technologicznych
materiaty, Srodki chemiczne, $rodki utrzymania czysto$ci, materiaty eksploatacyjne do
urzgdzen, materiaty budowlane i gospodarcze itp.

Egzekwowanie przestrzegania Regulaminu obiektu i przepiséw porzadkowych oraz
zasad korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Nadzor nad obstugg kas fiskalnych zgodnie z przepisami i wewnetrznymi instrukcjami.
Wykonywanie wszelkich czynnosci konserwacyjnych zwigzanych z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw bhp obiektu i urzadzen sportowych.

Zapewnienie  bezpieczenstwa osobom  korzystajgcym z  basenu  przez
wykwalifikowanych ratownikéw wodnych.

Racjonalne gospodarowanie kosztami rzeczowymi i inwestycyjnymi Osrodka.
Prowadzenie kartotek wydawanej odziezy i obuwia roboczego podlegtych
pracownikéw.

Prowadzenie innej, niz wymieniona w punktach poprzedzajacych, dokumentacji
rachunkowej, gospodarczej i pracowniczej w zakresie okre§lonym w odrebnych
przepisach i dotyczgcym wykonywanych zadan oraz zatrudnionych pracownikéw.
Przeglady techniczne obiektu zgodnie z obwigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie ewidencji analitycznej mienia powierzonego pracownikom.

Stwarzanie warunkéw organizacyjnych oraz materialno-technicznych dla rozwoju
kultury fizycznej w zakresie rekreacji i sportu.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo oséb korzystajacych z urzadzen i obiektéw MOSIiR, w tym
kontrola jako$ci wody na basenach.

Zabezpieczenie i wtasciwa eksploatacja technologii basenowej.

Wykonywania innych zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora.

Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIR.

§22

Dzial Park Wodny - symbol DPW

Kierownik obiektu podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora Osrodka i przed nim jest
odpowiedzialny za catoksztatt realizowanych zadan przez dziat.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dzialu w szczegélnosci nalezy:

1.
2
3.

Administrowanie obiektem i znajdujacymi sie na nim urzadzeniami.
Swiadczenie ustug odnowy biologicznej i rehabilitacji ruchowej.
Obstuga klienta w zakresie oferowanych ustug.
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LN o

10.
L4

12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

19
20.

21

22,

23

24,

25,

26.

27.
28.

Sprzedaz biletéw na oferowanie ustugi na obiekcie.

Dbato$¢ o nalezyty poziom $wiadczonych ustug.

Dbato$é o wyposazenie obiektu w niezbedny sprzet i urzadzenia.

Zabezpieczanie mienia na obiekcie przed kradzieza i dewastacja.

Organizowanie prac w zakresie remontow biezgcych i modernizacji obiektu.
Utrzymanie porzadku i czysto$ci w administrowanym obiekcie.

Przeprowadzanie analiz wykorzystywania obiektu.

Negocjowanie warunkéw umoéw w zakresie korzystania z ustug oferowanych na
obiekcie, a takze przygotowywanie projektéw umow.

Utrzymanie w sprawno$ci technicznej urzadzen oraz sprzetu, celem zapewnienia
bezpieczenstwa osobom z nich korzystajacych.

Sporzadzanie planéw modernizacji i biezgcych remontéw budynku i urzadzen.
Terminowe zaopatrywanie obiektu w niezbedne dla proceséw technologicznych
materiaty, Srodki chemiczne, §rodki utrzymania czysto$ci, materiaty eksploatacyjne do
urzadzen, materiaty budowlane i gospodarcze itp.

Egzekwowanie przestrzegania Regulaminu obiektu i przepiséw porzadkowych oraz
zasad korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Nadzér nad obstugg kas fiskalnych zgodnie z przepisami i wewnetrznymi instrukcjami.
Wykonywanie wszelkich czynnoéci konserwacyjnych zwigzanych z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw bhp obiektu i urzagdzen sportowych.

Zapewnienie  bezpieczenstwa osobom  korzystajgcym z  basenu  przez
wykwalifikowanych ratownikéw wodnych.

Racjonalne gospodarowanie kosztami rzeczowymi i inwestycyjnymi Osrodka.
Prowadzenie Kkartotek wydawanej odziezy i obuwia roboczego podleglych
pracownikow.

Prowadzenie innej, niz wymieniona w punktach poprzedzajacych, dokumentacji
rachunkowej, gospodarczej i pracowniczej w zakresie okre$lonym w odrebnych
przepisach i dotyczgcym wykonywanych zadan oraz zatrudnionych pracownikéw.
Przeglady techniczne obiektu zgodnie z obwigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie ewidencji analitycznej mienia powierzonego pracownikom.

Stwarzanie warunkéw organizacyjnych oraz materialno-technicznych dla rozwoju
kultury fizycznej w zakresie rekreacji i sportu.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo oséb korzystajgcych z urzadzen i obiektéw MOSIR, w tym
kontrola jako$ci wody na basenach.

Zabezpieczenie i whaéciwa eksploatacja technologii basenowe;j.

Wykonywania innych zadan zleconych przez Zastepce Dyrektora.

Wspbtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi MOSIR.
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Przepisy konicowe
§23

Uszczeg6towieniem zadan i obowigzkéw poszczegdblnych dziatéw sg zakresy czynnosci
pracownikéw.

§24
1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu organizacyjnego moga by¢ dokonywane

tylko przez Dyrektora MOSiR w ramach obowigzujgcych przepiséw.
2.  Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026r.
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DYREKTOR -D

|

GLOWNY
KSIEGOWY - DK

Inspektor

(administracja)

ZASTEPCA
DYREKTORA - DZ

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W BOLESLAWCU

DZIAL OBIEKTY

Inspektor

(ksiegowo$§é/kadr)

GOSPODARZ OBIEKTU - DO

Inspektor

(ksiegowo56)

KIEROWNIK

DZIAL TERMY

KIEROWNIK - DT

Kasjer

Specjalista

(ksiggowos6)

DZIAL PARK WODNY

KIEROWNIK - DPW

Pracownik zaplecza

sportowego

Kasjer

Konserwator / starszy

konserwator

Pracownik zaplecza
sportowego

Specijalista

Instruktor rekreaciji

ruchowej

Kasjer

DZIAtL OBSLUGI
IMPREZ

Specjalista

(do spraw imprez - DI)

DZIAL LESNY POTOK

Konserwator / Technolog

Konserwator /

technolog basenowy

(obstuga basenu)

KIEROWNIK - DLP

Pracownik zaplecza

Ratownik

Instruktor

sportowego

Instruktor

Spegjalista odnowy

biologicznej

Specjalista/Kasjer

Konserwator







Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bolestawcu

WYKAZ OBIEKTOW REKREACYJNYCH I SPORTOWYCH DZIAEAJACYCH
W ORGANIZAC]I

Dzial OBIEKTY

1. Osrodek Wodno-Sportowy, ul. Spacerowa 24-26 (korty tenisowe, kompleks
boisk, baza noclegowa, pole namiotowe i campingowe, teren rekreacyjny,
amfiteatr) - OWS,

Stadion Miejski, ul. Spétdzielcza 2 (bieznia, boisko) - SM,

Stadion, ul. Rajska (boisko sportowe z zapleczem) - SR,

Boisko, ul. Graniczna (boisko sportowe z zapleczem) - SG,

Wiadukt Plaza ul. Wréblewskiego - W,

Baseny letnie, ul. Spacerowa - sezonowo - BL,

Lodowisko- L,

Boiska i plac zabaw Osiedle Kwiatowe - OK

Kompleks boisk sportowych Osiedle Przylesie, ul. Jarzebinowa - OP

Wiadukt Plaza, ul. Wréblewskiego - WP

Wielofunkcyjne mini boisko, ul. Sluzowa - WMB

R N O T R 0B

=
= o

Dzial Termy

12. Termy Bolestawiec (Zabytkowy Zaktad Kapielowy) ul. Zgorzelecka 52 - DT
Dzial Lesny Potok

13. Le$ny Potok, ul. Jeleniogérska 15 - LP

Dziat Park Wodny

14. Park Wodny, ul. Pl. Ks. ]. Popietuszki - DPW







