ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*

Oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

I Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy : Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego w Bolestawcu sp. z 0.0.

2. Adres pracodawcy

5[9

3. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktow:
Nazwisko i imie : Dzioba Dorota

Stanowisko: Specjalista ds. osobowych, lokatorskich,
Starsza ksiegowa

Telefon 75 644 81 21

-[7[0] 0]
Miejscowosc : Bolestawiec
Miejscowos$é/ulica ul. B. Chrobrego 3

Telefon 756448111

e-mail : dorota.dzioba@tbsboleslawiec.pl

4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON) (5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP
PKD 2007
230889515 6121601078
7. Forma wtasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw
o—Prypwatna Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig| 13
e Publiczna

Il. Informacije dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska
Referent ds. organizacyjnych i

eksploatacji obiektéw

13. Kod zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia : 1

o w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatéw

14. Dodatkowe informacje
16. Miejsce :

17. Zasieg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu

tencslieie i .
wykonywania pracy orzez pracodawee do-raiejsca-pracy) zatrudnienie:
Bolestawiec 1) tylko terytorium Polski
2) e Polskiinad EU/ECG
3) inny-powiatowyurzad praey
18. Rodzaj zatrudnienia 19. Zmianowos¢: 20. Forma kontaktu z
1) umowa-o-prace-ha-czas-nieckreslony 6) urmewa-o-dzieto 1) jednozmianowa pracodawca:
2) umowa-o-pracg-na-czasokreslony  7) umowa-zlecenie 2) dwde-zriany 1) Kontakt osobisty w godz.
3) umowa o prace na okres probny 8) inne 3) trzy-zrmiany 2) Kontakt telefoniczny w godz.
4) umowa-o-prace-na-zastepstwo 4) ruch-clagly
5) umowa-o-prace-tymezasowg 5) iRg——=

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)
3 600,00 zt do 4200,00 zt

7 7

22. System wynagradzania (miesigczny,

23. Data rozpoczecia
zatrudnienia

01-04-2023

24. Data waznosci oferty

31-03-2023

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
Wyksztatcenie : preferowane administracyjne ,techniczne

Staz pracy

Uprawnienia/Umiejetnosci : prawo jazdy typu B

Inne: godziny pracy: poniedziatek 7:30-17:00
wtorek, §roda, czwartek 7:30-15:30
pigtek 7:30-14:00

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy :

Nadzér nad stanem technicznym budynkdéw spétki. Kontrola i
nadzér nad realizacja robét budowlanych i przeprowadzenie
procedury zakoriczenia inwestycji. Poszukiwanie zewngtrznych
érodkéw finansowych dla rozwigzan energooszczednych w
zasobach TBS. Rozliczanie kosztéw zuzycia mediéw w zasobach
spotki. Kontrola terminu legalizacji licznikéw i biezaca wymiana.

. Przyjmowanie wnioskéw o najem, zasiedlanie nowych budynkdéw i
zmiany najemcy.

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg oferty istnieje
mozliwo$¢ zmiany powyiszych ustalen

Ill. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgloszenia

29. Numer zgtoszenia 30. Sposdb przyjecia oferty
1) osobiscie

2) telefonicznie

31. Data wycofania lub
zrealizowania oferty

32. Podpis pracownika PUP

33. Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
4) e-mail

6) inna forma.....

Posrednik pracy-stazyst

* niepotrzebne skresli¢

.02 2094y,

A.Q%%Pukacka




INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgc oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 , poz.1482 z pézZniejszymi

zmianami).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia

usfug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

PREZES ZARZADU

f
(podpis i pieczatka ﬁracodawcy)



