DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W BOLEStAWCU

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22019 ., poz. 1282 ze zm.),
ogtasza nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
gtowny ksiegowy (1 etat) w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
ul. Piastow 17, 59-700 Bolestawiec

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kandydat(ka) do pracy:

1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego.

2. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

4. Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

b. ukonczyta srednig, policealng lub maturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci,

c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1.
2.
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Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.
Znajomosc przepiséw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do
tej ustawy.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowe;j.
Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.
Znajomosc przepisow z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdawczosci i analiz.



10.

Umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi w tym programow
ksiegowych, sprawozdawczych i bankowych.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole.

Pozadane jest doswiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiegowego w jednostce
budzetowe;j.

Kandydat musi sie cechowac samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig, rzetelnoscia,
obowigzkowoscig i kreatywnoscia.

Wymagania dodatkowe wptywajgce na optymalizacje zadan na stanowisku:

1.

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych na samodzielnym stanowisku w
obszarze finansoéw i rachunkowosci — minimum 5 lat.

Znajomosc zasad ksiegowosci przedsiebiorstw i budzetu, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finansoéw publicznych.

Posiadanie umiejetnosci sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materiaty Zzrodtowe i przewidywane zatozenia.
Posiadanie cech osobowosci takich jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, doktadnosg,
sumiennos¢, rzetelnosé, komunikatywnos¢, terminowosé¢, umiejetnosé

sprawnego podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i pogtebiania wiedzy w

zakresie wykonywanego stanowiska, umiejetnos$¢ korzystania z przepiséw prawa.
Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office: Word i Excel, programéw finansowo-ksiegowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programu finansowo ksiegowego bankowosci elektroniczne;j.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

N

10.
11.
12.
13.

14.

Prowadzenie rachunkowosci Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi z rachunkéw Domu Pomocy Spotecznej w
Bolestawcu.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych oraz ich dekretacje.

Sporzagdzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe] i podatkowe;j,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkéw Domu Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu.

Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych wraz z analizg wykorzystanych srodkéw.
Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych.

Nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikéw majatkowych oraz
zasad inwentaryzacji i likwidacji sSrodkow trwatych i wyposazenia.

Sporzadzanie naliczenia odpiséw na ZFSS.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych i statystycznych.

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksiegowych.
Nadzorowanie wptywow Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu w szczegdlnosci z
tytutu rozliczen mieszkancédw za pobyt.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: ul. Piastow 17, 59-700 Bolestawiec.

Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika
administracyjno-biurowego.

Okres zatrudnienia: od 21 marca 2022 roku.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony — pefny etat.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu wrzesniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
Kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku. Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzani do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Oswiadczenie :

o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

o nie toczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe. Z zastrzezeniem, iz w
przypadku wyboru kandydata na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego, przed zawarciem
umowy, nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci w w/w zakresie.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

10. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.
11. Klauzula informacyjna.

Prosimy o zapoznanie sie oraz zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych
- podpisanej klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik do niniejszego ogtoszenia.



Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
kandydaci powinni zapoznac sie poprzez strone internetowg www.js.boleslawiec.bip-gov.pl
/zaktadka — DPS/.

Szczegdtowych informacji o stanowisku udziela Gtéwna Ksiegowa - Grazyna Ostrowska, nr
tel. (75) 649 59 03 oraz Inspektor ds. Kadr i Administracji — Danuta Zasanska, nr tel.

(75) 649 59 00.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, ul. Piastow 17
lub listownie na adres Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, ul. Piastow 17, 59-700
Bolestawiec, w terminie do 15 marca 2022 r. (liczy sie data wptywu do Domu Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu ).

Aplikacje winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu”.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania, zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
Z wybranym kandydatem, spefniajagcym wymogi zawarte w ogtoszeniu i wskazanym przez
Komisje Kwalifikacyjng, wstepnie zostanie zawarta umowa na czas okreslony.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
Bogustaw Szeffs


http://www.js.boleslawiec.bip-gov.pl/




