OGLOSZENIE

Straz Miejska w Bolestawcu oglasza nabor na stanowisko gldéwnej ksiegowej

Data ogloszenia: 11 luty 2022 rok

Wymagania obligatoryjne zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego,

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
znajomos$¢ jezyka polskiego w mowig 1 pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiagzkow gtownego ksiggowego,

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letni staz pracy w ksiggowosci,

ukonczona szkota $rednia policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-
letni staz pracy w ksiegowosci,

wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

Posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowe;,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia
dyscypliny finanso6w publicznych,

znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakazéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami RP,

znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie szczegOtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodoéw i1 rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych,

znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej,

znajomos$¢ ustawy o podatku od towaroéw 1 ustug,

znajomos¢ przepisOw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa i prawa
podatkowego,

znajomos$¢ przepisOw pracowych,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych i aktéw wykonawczych,

znajomo$¢ ustawy o strazach gminnych,

znajomo$¢ Kodeksu pracy,



znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow i1 ich wykorzystania w praktyce,

umiejetnos¢ obslugi komputera, w tym znajomo$¢ programéw: SIGID, Platnik i
Gratyfikant,

preferowane do$wiadczenie 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku gtownego
ksiegowego w jednostkach sektora finansow publicznych lub 6-letnie do$§wiadczenie
zawodowe w ksiggowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, rzetelnose,
sumienno$¢, dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan:

prowadzenie pelnej ksiggowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

analiza wykorzystania §rodkéw budzetowych jednostki oraz wystepowanie do Prezydenta
Miasta z wnioskiem o wprowadzenie zmian w planie finansowym,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

dokonywanie kontroli legalno$ci dokumentow finansowych dotyczacych realizacji budzetu,
opracowywania projektow aktow wewngtrznych wydawanych przez komendanta Strazy
Miejskiej w Bolestawcu dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegolnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i1 rozliczania
inwentaryzacji,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

opracowywanie plandéw finansowych jednostki i wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta w tym
zakresie,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przestrzeganie terminowosci rozliczen nalezno$ci, zobowigzan oraz sprawozdawczo$ci w
zakresie gospodarki budzetowej,

prowadzenie ewidencji $srodkow trwalych 1 wyposazenia jednostki,

organizowanie inwentaryzacji srodkéw trwatych i1 przedmiotéw nietrwatych,
archiwizowanie dokumentacji ksiggowej jednostki,

wykonywanie kontroli zarzadczej jednostki,

wykonywanie innych prac wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa i
wewnetrznych aktow prawnych oraz zakresu obowigzkow,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zakres odpowiedzialnoSci:
Glowny ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe, zgodne z prawem i terminowe

wykonywanie zadan wymienionych w zakresie obowigzkdéw oraz obowigzkéw wynikajacych
Z przepisoOw prawa.
Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

stosunek pracy: na podstawie umowy o prace na okres probny 3 miesigcy, nastgpnie na czas
okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

miejsce pracy: siedziba Strazy Miejskiej w Bolestawcu, ul. Mikotaja Brody 14, 59-700
Bolestawiec.



- przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwiecien 2022 rok.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2022 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Strazy

Miejskiej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie §wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci (odrgcznie napisane przez kandydata o§wiadczenie, ze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petlni praw

publicznych.

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem: ,,nabor na gléwnego
ksiegowego”

- osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu przy ul. Mikolaja Brody 14

- za poSrednictwem poczty

w terminie do 25 lutego 2022 roku (aplikacje, ktore wplyng po tym terminie nie beda
rozpatrywane).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:
1/ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bolestawcu z siedzibg
w Bolestawcu ul. Mikotaja Brody 14 reprezentowana przez Komendanta,
2/ inspektor ochrony danych (kontakt: Straz Miejska w Bolestawcu ul. Mikotaja Brody 14,
59-700 Bolestawiec, telefon 075 644 79 90, kom. 505 186 457, e-mail:
sekretariat@sm.boleslawiec.pl),
3/ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego Strazy Miejskiej w Bolestawcu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
4/ odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
5/ Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej,
6/ Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres
rekrutacji, zgodnie z zapisami ogloszenia o naborze,



7/ posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),

8/ ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

9/ podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem umownym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
niewzigcie udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Straz Miejska w Bolestawcu.
10/ Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

Kandydaci, ktorzy w wyniku sprawdzenia przez komisj¢ rekrutacyjna spelnia wymogi
formalne zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Komisja zastrzega sobie prawo
zaproszenia tylko tych kandydatow, ktdrzy zlozyli najciekawsze oferty.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia, b¢dzie mozna
odebraé osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego, w terminie do 30 kwietnia 2022r. Oferty nieodebrane zostang zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

komendant Strazy Miejskiej w Bolestawcu
/-/ Kamila Chalewicz-Pudtowska



