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PREZYDENT MIASTA
BOLESLAWIEC

Bolestawiec, 01.10.2020 r.

PREZYDENT MIASTA BOLESLAWIEC
na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Boleslawcu

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym (w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do stazu wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

znajomo$¢ przepisOw ustawy: ustawa o sporcie, ustawa o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawa o ustugach hotelarskich oraz pilotéw wycieczek
1 przewodnikow turystycznych, ustawa o finansach publicznych,

dobra znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
przepisow dotyczacych procedur administracyjnych,

posiadanie obywatelstwa polskiego (osoba nie posiadajagca obywatelstwa
polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku urzedniczym, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem 1 znajomo$¢ oprogramowania
uzytkowego co najmniej w zakresie pakietu MS Office i Internetu.

Preferowane wymagania:

dos$wiadczenie zwigzane z kierowaniem jednostkg
publicznych,

doswiadczenie instruktora sportu.

sektora finansoéw

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych,

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisdw, w szczegolnosci z zakresu
kultury fizycznej i sportu, prawa pracy oraz Kpa,

zaangazowanie, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

e kierowanie dziatalnoscig Osrodka 1 reprezentowanie go na zewnatrz oraz sktadanie
oswiadczen woli w imieniu O$rodka,

e podejmowanie decyzji nalezacych do kompetencji Osrodka,

e opracowanie planéw finansowych Osrodka i ich realizacja,

e zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan statutowych Osrodka,

e peknienie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka,

e prawidlowe gospodarowanie oraz zabezpieczenie mienia Osrodka,

e dbanie o porzadek i bezpieczenstwo na imprezach sportowych organizowanych
przez Osrodek oraz bezpieczenstwo oséb korzystajacych z obiektéw Osrodka,

e nadzorowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisow bhp i p.poz. oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan bhp,

e zapewnienie dost¢gpu do informacji publiczne;.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: 59-700 Bolestawiec, ul. Zgorzelecka 52. Srodowisko pracy oraz
stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika administracyjno-biurowego.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W wrze$niu 2020 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta Bolestawiec, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o funkcj¢ dyrektora,

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zyciorys — CV, kserokopie $wiadectw pracy
lub dokumenty réwnowazne),

e pisemne opracowanie wlasnej koncepcji funkcjonowania i zarzgdzania
Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Bolestawcu (do 10 stron
znormalizowanego maszynopisu) - wysoka ocena przedstawionej koncepcji bedzie
warunkiem dopuszczenia do dalszego etapu rekrutaciji,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, $wiadectwa
pracy),

e podpisane o$wiadczenia:

0 posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1) podpisanej klauzuli nastepujqcej tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowigcej zalgcznik do niniejszego ogloszenia




Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy jednostki kandydaci powinni
zapozna¢ si¢ poprzez strong internetowa: www.um.boleslawiec.bip-gov.pl oraz
www.mosir.boleslawiec.pl .

Szczegotowych informacji udziela p. Beata Sulska - Naczelnik Wydziatu
Spotecznego (tel. 0-75/ 64-56-550).

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta Bolestawiec, Ratusz - Rynek 41,
pok. 101, w terminie do 16 pazdziernika 2020 roku, do godz. 14.00 (liczy si¢ data
wptywu do Urzedu Miasta). Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania, zostang
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie do 30 pazdziernika 2020 r.

Objecie stanowiska nastgpi z dniem 2 listopada 2020 r.

Z up. Prezydenta Miasta
Sekretarz Miasta

I-/ Jerzy Zielinski


http://www.um.boleslawiec.bip-gov.pl/
http://www.mosir.boleslawiec.pl/
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Zalacznik do ogloszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuyje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Bolestawiec z
siedzibg w Bolestawcu ul. Rynek 41 reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Boleslawiec,

inspektorem ochrony danych jest Pani Renata Szewczyk (kontakt: Urzad Miasta
Bolestawiec ul. Rynek 41 59-700 Boleslawiec, telefon 075 645 6453, kom.
538 052 480, e-mail iod@um.boleslawiec.pl),

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
Gminy Miejskiej Bolestawiec na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

- art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez
okres:

- w przypadku osob, ktore podczas naboru/konkursu zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat,

- w przypadku pozostalych o0sob beda mozliwe do odbioru osobiscie przez
zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogloszenia wynikow konkursu, po tym
okresie ulegna zniszczeniu.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
umownym, a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu
rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roOwniez w

formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomoS$ci: ..........oooviiiiiiiint.


mailto:iod@um.boleslawiec.pl

