Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282. z zm.)
ogtasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
inspektor/podinspektor/referent ds. kadr 1 administracji (1 etat)
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych);

b. peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c. nieskazanie prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d. wyksztalcenie: srednie lub wyzsze, wskazane administracyjne, prawnicze lub
ekonomiczne,

e. doswiadczenie zawodowe: ogétem minimum jeden rok;

f. znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych dziatanie jednostek samorzadu
terytorialnego (w  tym: ustawy 0 samorzadzie ~ gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych), oraz Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu,

g. obstuga komputera na poziomie zaawansowanym, oraz znajomos¢ pakietu Microsoft

Office.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z obstugg klienta w administracji,

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz w sytuacjach stresowych,

komunikatywnos¢, terminowos¢, systematyczno$¢, asertywnos¢, wysoka kultura osobista.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

Prowadzenie spraw pracowniczych oséb zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w

Bolestawcu,

2) Prowadzenie obstugi administracyjnej Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu,
Prowadzenie spraw zamodwien publicznych na S$rodki, materialy 1 ustugi niezbedne do
realizacji zadan Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,

3) udzielanie informacji o sposobie zatatwiania spraw w Domu Pomocy Spolecznej w
Bolestawcu,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Piastéw 17, 59-700

Bolestawiec, parter.

Stanowisko pracy: praca stacjonarna, przy stanowisku komputerowym powyzej

4 godzin dziennie. Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb

pracownika administracyjno-biurowego.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j,
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

list motywacyjny - opatrzony wlasnorgecznym podpisem;

kwestionariusz osobowy - zgodnie z zatagczonym wzorem;

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$§wiadczenie zawodowe (Swiadectw

pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajacych okres

zatrudnienia);

6. kopia dokumentu potwierdzajgca znajomos$c¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

7. oS$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych - opatrzone wtasnorgcznym podpisem;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe -
opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢c z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,

na koszt wlasny kandydata.

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy urzedu kandydaci powinni zapoznac¢ si¢

poprzez strong¢ internetowa http://www.js.boleslawiec.bip-gov.pl/

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1) podpisanej klauzuli nast¢pujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora w

Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowiacej zatgcznik do niniejszego ogloszenia.
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Szczegétowych informacji i stanowisku pracy udziela p. Bogustaw Szeffs, Bolestawiec, ul.
Piastéw 17, pok. 9a (parter), tel. 075 649 59 00

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, Bolestawiec,
ul. Piastow 17, pok. 8, w terminie do 10 stycznia 2020 roku (liczy si¢ data wptywu).
Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania, zostang zaproszeni na TIOZMOWY
kwalifikacyjne.

Przewiduje si¢ zatrudnienie jednej osoby od 1 lutego 2020 r.

Dyrektor
Bolestawiec, 27 grudnia 2019 r .Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

/-/ Bogustaw Szeffs

Zatgcznik do ogtoszenia



KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, 1z:

1) -administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w
Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu ul. Piastéw 17reprezentowana przez Dyrektora,

2) -inspektorem ochrony danych jest Pani Renata Szewczyk (kontakt: Dom Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu 59-700 Bolestawiec, ul. Piastéw 17, telefon 075 649 59 00, kom.
538 052 480, e-mail dps-boleslawiec @boleslawiec.eu),

3) -Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji ustawowych zadan Domu
Pomocy Spolecznej w Bolestawcu na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

b. art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

c. art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

d. art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4) -odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) -Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej,

6) -Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:

a. w przypadku oséb, ktére podczas naboru/konkursu zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 3 lat,

b. w przypadku pozostalych os6b bgda mozliwe do odbioru osobiscie przez
zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogloszenia wynikéw konkursu, po tym
okresie ulegng zniszczeniu.

7) -posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem

8) - ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) - podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a
zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

10) -Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomoS$ci: .......covvviiiiiiiiiiiian..



