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STATUT

Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 7 z oddziatam
integracyjnymi w Bolestawcu

Bolestawiec 2017 r.
( tekst ujednolicony)



Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$Swiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$§wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.
60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
7 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2016 r., poz. 23,868,996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).



DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

1. Miejskie Publiczne Przedszkole nr 7 z oddziatamégracyjnymi w Bolestawcu, zwane
dalej przedszkolem jest placéyvgubliczry:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&resalizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacjvychowankoéw w oparciu o zasapgowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwgghiapgce podstaw programowy ksztatcenia
wychowania przedszkolnego;

2.Lokalizacja przedszkola:

1) siedzila przedszkola jest budynek w Bolestawcu przy uliogrii@ Mityny 5, w ktorym
funkcjonup oddziaty przedszkolne, zgodnie z zatwierdzonymuszkm organizacyjnym
na dany rok szkolny

2) Przedszkole zostato utworzone 07 luty 1983 Bolestawcu.
3. Organem prowadzym jest Gmina Miejska Bolestawiec

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawujeddabki Kurator Gwiaty.

5. Przedszkole zywa nazwy:

1) pelnej - Miejskie Publiczne Przedszkole nr 7oddziatami integracyjnymi
w Bolestawcu w Bolestawcu

2) skréconej — MPP -7

6.Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6, lat w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 -9 lat;

2) obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

7. Przedszkole jest jednogtinanséw publicznych, ktérej dziataléojest finansowana
przez:

1) Gmirg Miejska Bolestawiec ;
2) Rodzicow, w formie optata za liczlgodzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedsego.



8. Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny filznsowy.

9. Obstuga administracyjna, finansowo-gdgowa, kadrowa, informatyczna oraz obstuga
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznyeirunkOw pracy, nauki
I wychowania oraz ochrony przeciwgaowej przedszkola jest wykonywana przez
Miejski Zespot Ekonomiczo — Administracyjny w Belawcu

10.Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawigrpjsemm umow z Gmirg Miejska
Bolestawiec, reprezentowan przez dyrektora przedszkola na pobyt dziecka
w placowce na dany rok szkolny.

11.Swiadczenia udzielane przez przedszkole rseodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego,estknej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

12. Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaezmaczony na
realizac¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnegalaissé zgodnie
Z biezgcg uchwah Rady Miasta Bolestawiec.

DZIAL 1
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole petni funkgjopiekwczy, wychowawcz i dydaktyczn. Zapewnia
dzieciom maliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznygtzyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescamaego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekchewwania i nauczania — uczenig, t0
umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadzej do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiga dojrzatéc¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§3
1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa wust3 2 przedszkole realizuje
w oparciu o podstagyprogramovg wychowania przedszkolnego.
§4

Zadania przedszkola
Do zada Przedszkola nahy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywdo dziecka poprzez organizacjvarunkéw
sprzyjapcych nabyvaniu déwiadczédr w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.



2. Tworzenie warunkéw umdiwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva.

3. Wspieranie aktywnai dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sgagcych nabywaniu przez
dzieci déwiadcze, ktére umaliwig im ciggtos¢ procesow adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5. Wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mawosci percepcyjnych, wyobgah i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintesato

6. Wzmacnianie poczucia wasm, indywidualndé, oryginalng¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwgrupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykow i zachowigprowadzacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfo ruchowy i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uéamasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragggm naturalnych sytuacji,
pojawiagcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajcych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalgych na bezpiecan samodzielg eksplorac}
otaczagcej dziecko przyrody, stymulagych rozwdéj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie
wartasci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw unmiwiajgcych bezpieczyy samodziela eksploracs
elementdow techniki w otoczeniu, konstruowania, meakowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeatoa wytworoOw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw zarddto istotnych wartgci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, syjugorowadzcych do
poznania przez dziecko watd i norm spotecznych, ktérychrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osobysggr oraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14. Systematyczne uzupetnianie, za zgododzicow, realizowanych tfei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia si w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieag®va i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uezgndziecka, prowadge
do osggnigcia przez nie poziomu umldwiajgcego podjcie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaf — zgodnie z potrzebami — uwmloviajacych dziecku
poznawanie kultury iegyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lulzyka regionalne;j.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania
dziecka ¢zykiem obcym nowytnym, cleci poznawania innych kultur.

18. Przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym, z tymze nie dotyczy
to:

1) dzieci posiadafych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggiane ze wzghtu na
niepetnosprawni@ intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnggdane ze wzghbu na
niepetnosprawrkei sprzzone, jeeli jedry z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawiéd
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggiane ze wzghu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeipo ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawiypia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), orazeje z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak ztweosci realizacji przygotowania do
postugiwania si jezykiem obcym nowsgytnym ze wzgidu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mmwosci psychofizyczne dziecka.

19. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk@bytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpiedatwa na zaciach organizowanych przez przedszkole.

20. Realizacja programow nauczania, ktore zawdergjodstaw programowy
wychowania przedszkolnego.

21. Rozpoznawanie nmiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obsej zakaiczory analiz i ocery
gotowaici dziecka do podfia nauki w szkole, tale wykorzystywanie wynikéw obserwacji
W procesie uczenia i hauczania.

22. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczngjhawankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie zlmaymi przepisami.

23. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki diaeci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagngch niedostosowaniem spotecznym.

24. Wspotdziatanie zesrodowiskiem zewetrznym m.in. policg, stowarzyszeniami,
parafg, rodzicami w celu ksztattowansaodowiska wychowawczego w przedszkolu.



25. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego i wychowawczego,
zgodnie
z zasadami okéonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolraechiwizaciji.

§5
1. Przedszkole kladzie bardzo zxyu nacisk na wspoOtprac ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec plagéstiwarza mechanizmy zapewnjicg
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwa

§6
1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przkdls, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracgpdzicami, poradnipedagogiczno-
psychologiczn, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,tepanymi i kulturalnymi,
a take w porozumieniu z organem prowadym placowk.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadé przedszkola

8§87
1. Praca opiekéczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prazoaa jest w
oparciu 0 obowjzujaca podstaw wychowania przedszkolnego, zgodnie z psyiI
programami wychowania przedszkolnego dla poszcagghblgrup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis aposrealizacji zada
ustalonych w podstawie programowej wychowania pzkdinego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyk materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu mi® wybr& program wychowania przedszkolnego $pd
programéw gotowych lub:

1) opracowa program samodzielnie lub we wspéipracy z innymiazgycielami;
2) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora wraz z mexkgmi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszgoln do uaytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola imozasigat opinii nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiad@ego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu
lub zespotu nauczycielski i specjalistow, zatrudgwh w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychomagrzedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrekzedszkola.



8. Dopuszczone do aytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpine
stanowj zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglenie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cé&tbpodstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8

1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyoe przedszkola zapewnia
zachowanie @igtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonoiaajrupy.

§9
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka e¢pdjo wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowsci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do kaca kwietnia roku szkolnego poprzedgaggo rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo mee rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej. Informacjo gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje sia podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dziecjtgbh wychowaniem przedszkolnym.

§10
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpistze w czasie zef
w przedszkolu oraz w czasie gapoza przedszkolem poprzez:

1) realizacg przez nauczycieli zadazapisanych w 8§ 30 niniejszego statutu;

2) opracowanie miescznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwdgia:
rownomierne rozigenie zag¢ w poszczegolnych dniach,aorodnd¢ zagé w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebfw grup;
4) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcae
5) oznakowanie ggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zgf z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie zamigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym;

7) kontrok obiektéw budowlanych natgcych do przedszkola podatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystanigch obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz aro

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaeg@szkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposoéb wyya trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychogzh poza teren przedszkola
w sposoéb uniemidiwiajacy bezpdérednie wygcie na jezdr;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienekych zagébien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym ¢psin dzieci do pomieszaze kuchni
I pomieszczé gospodarczych;



14) wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczgjymi przed ewentualnym
zsuwaniem si po nich. Otwayg przestrzé pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si
kratami;

15) wyposaenie pomieszczeprzedszkola, a w szczegoheoosal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezdnesrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukg zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkdtnopometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad ézie uczestnicgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniayseej pomocy.
8§11

1. Przedszkole prowadzi szego#lziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych pelri probleméw wychowankow;

2) realizacg okreslonej tematyki zaj¢c we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajcych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dzialania opiekfcze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relawsjedzy

rowiénikami;
4) promocg zdrowia, zasad poprawneggwienia,
5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

§12
1. Przedszkole sprawuje indywidualapiek wychowawcz, pedagogiczgtpsychologicza:

1) nad wychowankami rozpoczygeymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkaDyrekcji przedszkola z nowo przgymi wychowankami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne nauczycieli z dzmi i rodzicami na pociku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobmwavych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacg wycieczek integracyjnych,

d) wspdiprae z Poradrg Psychologiczno-pedagogicgiw tym specjalistycz

e) respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeazeoradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzangonczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej forauykeacii.

2) nad wychowankami znajdigymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami élkmeymi przez organ prowagay.

3) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukgcjnw tym szczegolnie
uzdolnionymi, zgodnie z zasadami citomymi w Dziale Il Rozdziale 4 statutu
przedszkola.



Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§13
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiegrw przedszkolu.

1. W przedszkolu organizujeespomoc psychologiczno-pedagogigzRomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formyswiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznejze@szkolu s

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanychctagh w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)
12)
13)

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyetiukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych monvosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikoéwrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestai dziecka weyciu przedszkola
oraz wsrodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu przyczyn trudém w nabywaniu umiggnosci i wiadomdaci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapemtych
dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych ogpamow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resae@jnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zamgych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwwséréd wychowankdéw

i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziatlaniach wymujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu agm edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizyczny i edukacyjnych dziecka, u ktoregmierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozygziywaniu probleméw wychowawczych;
umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogigziwiadczona jest wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegétna:

1)
2)
3)
4)
5)

niepetnosprawrkei dziecka;
niedostosowania spotecznego;

zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzé zachowania i emocji;
szczegOlnych uzdolnde
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6) specyficznych trudniei w uczeniu sj;

7) z deficytow kompetencji i zaburazesprawndgci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzé edukacyjnych;

11) zaniedba srodowiskowych;

12) trudncsci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogiczruggnvnioskowd:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadry zagcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole spegali
4) pielegniarkasrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkzepiszkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator gdowy;

11) organizacje pozagdowe lub instytucje dziatage na rzecz rodziny i dzieci.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj

1) nauczyciele w biggcej pracy z dzieckiem;
2) specjaléci wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycitdng-
pedagogicznej, w szczegOkuo

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny;

e) inni specjalici wskazani w dokumentacji psychologiczno — pedazog]

dziecka:

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane odgaeie na wychowanka.

8§14
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedsau.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczra ditiecka jest udzielana

w trakcie bieacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane driatl nauczycieli
i specjalistow w formie:
1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajc rozwijajagcych umiegtnosci uczenia s
3) zajc specjalistycznych:

a) z psychologiem

b) z logoped

c) z pedagogiem specjalnym
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d) z rehabilitantem
e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym wtmejci
komunikacyjne;
4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

2. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczmej, t

1) porady i konsultacje dla rodzicow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agaieli i rodzicow — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycielodeicow ze specjaligt

§15
Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j

1 W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicrz#elana jest dzieciom:

1) posiadajcym orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@psutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepiséw wmavwip warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci I miwy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, sekolaoddziatach ogolnodaginych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkogamizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i miodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatachz w drodkach, na zasadach
okreslonych w przedszkola ;

2) posiadajcym oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gora
specjalistycznej o specyficznych trudo@mch w uczeniu 8i lub inm opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej;

3) posiadajcym orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego rocznegrzygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na padsé¢ rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychazn indywidualnych madiwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez naucizycspecjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizammocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkoftach i placéwkdamniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy daorgy w biezacej pracy z dzieckiem ;

2. Nauczyciele pracggy z grup wychowawcz prowada wnikliwg obserwag
pedagogiczy ktdéra polega na obserwacji zachéwabserwacji relacji poszczegdlnych
wychowankéw z innymi lugini, analizuj postpy w rozwoju zwjzane z edukag
I rozwojem spotecznym, analizujwytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wgiie definiug trudnaci / zdolngci lub zaburzenia.
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3.W przypadku stwierdzeniaze dziecko ze wzgHu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno —
pedagogiczyn odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwloezodziela tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektoragudszkola.

4 Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania poyngpsychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, geiopod uwag wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizat¢ych form.

5 O ustalonych dla dziecka formach, okresie udmialgpomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych pmsgoélne formy kda realizowane
niezwtocznie zawiadamiagsrodzica w formie pisemne;j.

6. Objecie dziecka zgriami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

7. Rodzic ma prawo do odmowywiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Wychowawcy grupy & koordynatorami wszelkich dziata zwigzanych
z organizagy 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznejoirs
wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przkds ma obowjzek
wiaczy¢ sie w realizagy zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i ndeto
wspierania dziecka.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychialogp-pedagogicznej
nie nasipita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkotlyrektor, za zgad
rodzicow, wys¢puje do poradni psychologiczno-pedagogicznej opmeadzenie diagnozy
I wskazanie rozvwgzania problemu.

11. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne @dgy nauczyciele
i specjaléci posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

12. Zajecia specjalistyczne prowadzongisdywidualnie.
13. O obgciu wychowanka zapiami specjalistycznymi decyduje Dyrektor
przedszkola. O zakazeniu udzielania pomocy w formie g&jspecjalistycznych decyduje

dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nguoieta prowadzcego zajcia.

14. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalngyclpolog, logopeda i
rehabilitant.
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15. Porady i warsztatach dla rodzicéw i nauczycieliialdga, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczycigtsiadajcy przygotowanie do
prowadzenia zg¢ specjalistycznych.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoiv specjalistow
udzielagpcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaradhua Pedagogiczno-
Psychologiczna w Bolestawcu.

§16

1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rax@ovane $ w formie wywiadéw z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznychz oz opinii i orzecze poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2 Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiadynieje stanows forme¢ rozwoju
uzdolnier i ich prezentacji. Wychowankowie awangy do kolejnych etapéw olgi s3
specjall opieky nauczyciela.

8§17
Indywidualizacja pracy z dzteni na obowazkowych i dodatkowych zegiach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do Fheosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymaga edukacyjnych do midiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wimadld | umiejtnosci
dziecka;

4) umazliwianiu  dziecku z niepelnosprawfma korzystania ze specjalistycznego
wyposaenia isrodkdéw dydaktycznych;

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowakom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagzonym niedostosowaniem spotecznym

§18
1.W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dziegpetnosprawnych, dla ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata aeree 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest:
1) w oddziale integracyjnym
2) w oddziale ogélnodogbnym;

§19

1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze gl na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankdéw warunki do ggjsprzt specjalistyczny §rodki
dydaktyczne.
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2 Przedszkole organizuje zeajla zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§20

1. Wychowankowi z niepetnosprawima mazna przedhiy¢é okres wychowania
przedszkolnego do 9 rokaycia.

§21
1. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzegzoniepetnosprawnieia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacg zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) odpowiednie warunki do zg& oraz w miag mazliwosci sprzt spegalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacg programu wychowania przedszkolnego dostosowanegoindywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych dziecka;

4) zagcia specjalistyczne, stosownie do zafeee orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznej i mdiwosci organizacyjnych przedszkola,

5) zajcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeme stosownie do potrzeb;

6) integracg zesrodowiskiem réwiéniczym;

7) dla dzieci niestyscych, z afazj lub z autyzmem w ramach zéjrewalidacyjnych nauk
jezyka migowego lub zagia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

§22
1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow oraz raspawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistggzzwalnia ucznia z wadstuchu lub z
gtebokg dysleksy rozwojowy, z afazj ze sprzzonymi niepetnosprawrgciami lub autyzmem
z nauki gzyka obcego.

§23
1. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizajecia specjalistyczne, zgodnie  z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczn&ygodniowy wymiar zajc
specjalistycznych w kalym roku szkolnym wynosi po lgodzinie poszczegdinyapé
tygodniowo na dziecko.

2. Liczba godzin zagt rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkusz
organizacyjnym.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu ¢zajewalidacyjnych powinien liydostosowany
do maliwosci rozwojowych dziecka i wynos45 minut w tygodniu

§ 24
1. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalaesmecjalnego organizowang s

1) zakcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnychakresie:

a) rehabilitacji ruchowej
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b) korygupce wady mowy (zgria logopedyczne i z logorytmiki);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) naukagzyka migowego lub inne alternatywne metody komuejika
e) zajcia specjalistycznderapia psychologiczna
f) inne, ktére wynikaj z koniecznéci realizacji zalecew orzeczeniu poradni pp.

2) zagcia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanyaiiesjznie;

3) zagcia socjoterapeutyczne dla dzieci zagmych niedostosowaniem spotecznym;

§25
1. W przedszkolu za zgedrganu prowadcego mana zatrudni& dodatkowo nauczyciel
posiadajcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalmejcelu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosgalanspotecznie oraz zagmnych
niedostosowaniem spotecznym/ pomoc hauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizugintegrowane dziatania i z@a, okrélone

w programie;

2) prowadz wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistaprag wychowawcz

Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi e@olie oraz zagronymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicg, w miak potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i g@pach, okrélonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielag pomocy nauczycielom prowaglzm zagcia edukacype oraz nauczycielom

i specjalistom realizgcym zintegrowane dziatania i zaja, okréglone w programie, w
doborze form i metod pracy z démi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagreonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzglniagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedsstvanych
spotecznie oraz zagronych niedostosowaniem spotecznym, wyznaczacizgj
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i c¢aaj, okrdlone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przemczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicz

§ 26

1. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystaniawszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w gsziolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu przedszkola.

§ 27
1. W przedszkolu powotuje siZzesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczziectbm
posiadajcym orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnesd orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagmem niedostosowania spotecznego.
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2. W sktad zespotu wchodz wychowawca oddziatu jako przewodnicy zespotu,
oraz nauczyciele specjgdi, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywgjsic w miar potrzeb, nie rzadziej jednak zniraz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziedu,najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu nwgczestniczy.

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciebragni psychologiczno-

pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zggdrodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagogopegla lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespatigzatrudnione w przedszkolu
Ssa zobowpzane udokumentowaswoje kwalifikacje zawodowe oraz 2 oswiadczenie
0 obowgzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danydeliwych. W przypadku
brakédw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu weqmeniu zespotu
przez rodzicéw nie mi@ uczestniczyw pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadarych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnéggpdt na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny progr@dukacyjno — terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje rpmg po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowardaiecka, uwzgldniagc diagnoz
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zategedo zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zalenosci od potrzeb, z poradnpsychologiczno-pedagogiczn

7. Program opracowuje v terminie 30 dni od dnia ztenia w przedszkolu orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w termB8fedni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPEkrela:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagedukacyjnych wynikagych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potreebnvojowych i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dziecka wraz z odleniem metod i formy pracy
z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziataauczycieli i specjalistow prowagiz/ch zagcia
z dzieckiem, z tymze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dai@aharakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziata charakterze
resocjalizacyjnym,
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Cc) dziecka zagrionego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziata
o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomosyghologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomoeggorealizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspiergce rodzicow dziecka oraz, w zat®sci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagmymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia naucycorganizacjami pozagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapemhe oraz inne zggia
odpowiednie ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjoeaz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z roami w realizacji zadg

7) wykaz zag¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub wgjeuliczacej do 5 dzieci
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maprawo uczestnicZy w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycanegaz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowardziecka. Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zesp@emnie.

10. Rodzice otrzymuj kopie programu i kopi wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecdoi rodzicbw na posiedzeniu Zesp6t ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rodzigengezwitocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielg@amocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne folgg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucempomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, goiopod uwag wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizatych form.

13. Nauczyciele pracyggy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indiainy
Program edukacyjno — terapeutyczny analpowizek zn& jego tré¢ oraz stosowdsie do
zalecé zawartych w nim. Zalecagsiby nauczyciele prowadzili notatki z zapisem ppst
w rozwoju dziecka, w oparciu o ktéredzie dokonywana ocena efektyvéaodziata.
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Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielaaipomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§28

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielaaipomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.Do zada i obowigzkéw kazdegonauczycielaw zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej natg:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznejgo@j na celu rozpoznanie u dzieci truéciow
uczeniu sj, deficytbw kompetencji i zaburzesprawndci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudso w uczeniu s;;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdoazieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudiei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ogranicge utrudniagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo wyciu przedszkola;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznejeigbej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy oprge@miu zintegrowanych dziata
nauczycieli w celu podniesienia efektywob uczenia s i poprawy funkcjonowania
ucznia w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu ocenzggo efektywné&t swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planggego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowamyzez
wychowawe;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uezek ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradmsychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatistyej, dostosowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyenyi edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rgewe lub specyficzne trudsoi

w uczeniu sj, uniemdaliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezdostosowanie wymafa
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizyezh i edukacyjnych wychowanka
opracowuje s nasspi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obgmkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby ¢zajdodatkowych (rewalidacyjno -
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i inngpkcjalistycznych);
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami @cymi w grupie w celu zintegraawnia
i ujednolicenia oddziatywa na ucznia oraz wymiany éwiadczé i komunikowania
postpow ucznia;

11) prowadzenie dziafa stuwzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doranej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykstaniem
zasobdw dziecka, jego rodziny, otoczenia spoteaznéetstytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom pagiow oraz efektywnici swiadczonej pomaocy;

2. Zadania i obowigzki logopedy

Do zada logopedy w przedszkolu nalew szczegolngi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bauzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogreykowego dzieci;

2) prowadzenie zaf logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultatip rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowsgliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegsych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych ddukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu o#enia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolniex oraz przyczyn niepowod#esdukacyjnych
lub trudngci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograzet utrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayciu przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.
3. Zadania i obowigzki psychologa i pedagoga specjalnego

Do zada psychologa i pedagoga specjalnego hale szczegoIngci:

1) prowadzenie badadiagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemnieozwojowymi
lub specyficznymi trudniciami w uczeniu si w celu rozpoznawania trudém oraz
monitorowania efektéw oddziatywiderapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych dziecku aktywne i petne uczestnictwozyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych ¢Zajo charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyatdukacyjnych oraz natiwosci
psychofizycznych dzieci w celu olstenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowd i uzdolniex oraz przyczyn niepowodi#eedukacyjnych lub trudroi
w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ogranigzgtrudniajcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo @yciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indyalnych maliwosci,
predyspozycji i uzdolniedzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zéj zgodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§29

1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemovia lub znacznie utrudnia ug¢gzczanie do
przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole mbgj s¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedkzkindywidualne nauczanie
organizuje si na czas ok&ony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidugne
nauczania Ww porozumieniu z organem prowayn przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czpsawadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowagdym zas¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenig&aj

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektarazgcielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Za zagcia indywidualnego nauczania u¥@a St zagcia prowadzone
w indywidualnym i bezp@ednim kontakcie z dzieckiem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadz¢ 8¢ miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizujecsivszystkie tréci wynikajagce z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzemoiliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowagzgo zajcia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwolk na odsipienie od realizacji niektorych #& wynikajgcych z podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego, stosownie ndaliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkéw, w ktérych zeip g realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skladac siv formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8iswp s¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, Zdyrektor szkoty akceptuje go wtasgornym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada isprowadzi odgbnie dla kadego
dziecka.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaf indywidualnego nauczania realizowanego
bezpdrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realiaowch w cagu co najmniej 2 dni.

12. Do obowhzkéw nauczycieli prowadzych zagcia w ramach nauczania
indywidualnego naley:

1) dostosowanie wymagaedukacyjnych do potrzeb i movosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspiecago opracowupego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka wresik maliwosci uczestniczenia
ucznia wzyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialmumazliwiajacych kontakt z rowignikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika&apdywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stadi®wia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicafprawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje #9e formy uczestniczenia uczniazyciu przedszkola, w tym udziat
w zagciach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysiach i imprezach
przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje ozhwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odwytsane § w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia dargap nauczania
indywidualnego  w przypadku, gdy rodzice/ prawniietpnowie  zigg wniosek
0 zawieszenie nauczania indywidualnego wrazswizalczeniem lekarskim potwierdaaym
czasow poprave zdrowia dziecka umiiwiajaca uczszczanie ucznia do przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauiezendywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z getonym z&wiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umiwia uczszczanie do przedszkola. Dyrektor
przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania imiinego jest zobowzany
powiadomé poradn¢ psychologiczno - pedagogicgnktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadazcy przedszkole.
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Rozdziat 7
Sprawowanie opieki nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 30

1. Przedszkole sprawuje bezpednp i stah opiek nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajpoza terenem przedszkola dostosawumetody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzeldrodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekvychowanie i nauczanie przezeidni
w tygodniu, od poniedziatku do gtku w godzinach od 6.00 do 16.00, z wiigem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajce w przedszkolugspod opiely nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdmonyprogramem
wychowania przedszkolnego i migsznym planem zag.

4. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpestwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpiést@a zarowno pod wzgllem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kadorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebyyalzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz@ppomoce i nargzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie @@y drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmiemnsggmu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyce
wychowankow.

7. Nauczyciel mee opuci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek
upowanionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole nmi® organizowa roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizag} i program wycieczek dostosowuje slo wieku, zainteresowid potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawgeofizyczne.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odiyvsg z udzialem wymaganej
liczby opiekunow.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszlamlbywaj sie za pisema
zgody rodzicow/prawnych opiekunéw. Zeli wycieczka stanowi forgnrealizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymagagddy rodzica/pranego opiekuna.

11 Na ka&de 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekurpiypadku korzystania
ze srodkow transportu miejskiego na Ak 7 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola mee wyrazé zgod: w szczegolnych przypadkach nazenie funkcji kierownika
z funkcp opiekuna.
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12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowemecy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niexima. Nauczyciel jest zoboyzdany powiadond dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw o ta@bgm wypadku lub
zaobserwowanych niepolgaych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie poglajzieciom zadnych lekow, nawet na pitm
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisyj oswiadczenie zezwalgge na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzygsradobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gastw nieszcgliwych wypadkow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczemizaedstawiajc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Dgeyp wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

17. Obowgzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpmai od kosztéw
leczenia nagpstw od nieszegliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. \idgm
ten dotyczy take nauczycieli.

DZIAL 11l
Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§31
1. Organami przedszkolag:s
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§32

1Kazdy z wymienionych organdbw w 8§ 32 ust. 1 dziala zgedz ustaw o Prawie
oswiatowym. Organy kolegialne funkcjonujvedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mdyc sprzeczne ze statutem przedszkola

§33
1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnécig szkoty lub placowki oraz reprezentujena zewatrz;

2) sprawuje wewgtrzny nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;
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4) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedpggnej, podite w ramach ich
kompetencji stanowcych;

5) dysponujerodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowangrzez
racc pedagogiczpn i rodzicow rad ponosi odpowiedzialiid za ich prawidiowe
wykorzystanie.

6) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom i nhauczycielom w
czasie za¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikaje z przepisOw szczegolnych;

8) wspdtdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatlania w przedszkolu: wtdoiuszy, stowarzysaei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formataincsci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej przedszkoli.

10) odpowiada za realizgcjzalec& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

11) Dyrektor przedszkola me, w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagnej,
skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach:

a. uchylania siod uiszczania nateej optaty lub nieterminowego jej ptacenia.

b. stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem lekarskuniemaliwiajacym
przebywanie dziecka w przedszkolu potwierdzonegmadednimi dokumentami.

c. nieobecnéri dziecka w Przedszkolu trvagej diuzej niz 1 miesic, jezeli rodzice
(prawni opiekunowie), nie poinformyj Dyrektora przedszkola o przyczynach
nieobecnéci.

12) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélrimi decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmpcacownikow szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakmwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

c) wystpowania z wnioskami, po zagni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, w sprawach odznagze nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zasaspotpracuje z rada pedagogigzn
radh rodzicéw, rodzicami, zwzkami zawodowymi w zakresie uprawhiewigzkow.

§34

1. Dyrektor prowadzi zgria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektorzedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowachrm i nadzorujcym w zakresie ok&sonym
ustave i aktami wykonawczymi do ustawy.

§35
1W przypadku nieobecdoi dyrektora przedszkola zaptje go wicedyrektor,
a w przedszkolach w ktérych nie utworzono stanowigkcedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ prowagz
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§ 36
Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. Przewodniczcym rady pedagogiczne) jest dyrektor Miejskiego edszkola
Publicznego nr 7 z oddziatami integracyjnymi wéstawcu.

3. Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagawgzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oki@dw o terminie i porgdku zebrania.
Datt i godzire obrad rady pedagogicznej podaje przewodyugz do wiadomeéci
zainteresowanym nie poiej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczeniabigy
ogtoszé w pokoju nauczycielskim. W przypadkach watigowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodnicy maze wyznaczy do wykonywania swoich zada

zastpce.

4. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogic dohcza s¢ porzdek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownpecojektow i opinii od organow
uprawnionych natey do przewodniczrego rady. Kady cztonek rady pedagogicznej przed
podjciem decyzji musi mie mazliwosé zgtoszenia uwag i zastrzs do projektowanych
uchwal, jak réwnie otrzymania wyjénien.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub glarych punktach programu m@dakze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone pggarewodniczcego za zgaogdlub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawicielemrggprawujcego nadzor pedagogiczny
mog brat udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po upriregrowiadomieniu dyrektora
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stajoyai:
1) uchwala regulamin swojej dziataliw;
2) podejmuje uchwaty w sprawie sktenia z listy wychowankow przedszkola;
3) zatwierdza plan pracy przedszkola nadgarok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogmpa po zaopiniowaniu ich
projektéw przez RagRodzicow

5) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pediagoggo, w tym sprawowanego
przez organ nadzomrgy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyah:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodry rozktad dnia;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawpizydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz aatagodzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamledznacze, nagréd i innych
wyroznien;
4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
8.Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego ocemsacy na wniosek organu
prowadacego lub organu nadzosgggo.

4) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacpraz stan przedszkola i wyptijje z wnioskami
do organu prowadzego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetyci

7) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z R&bdzicdw o zmiag nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkersa stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpairego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkdéw Komisyisbyplinarnej dla Nauczycieli;

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjosyanizowane przed rozpa@czem roku
szkolnego, po zakmzeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych ze¢ lub w miag
potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu prow@ego, organu
nadzorujcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkd

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w forawkewat. Uchwaly s
podejmowane zwyktwickszaciag gloséw w obecnai co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwakzgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zmiocznie zawiadamia organ
prowadacy przedszkole oraz organ spraway nadzor pedagogiczny. Organ sprajgyj
nadzér pedagogiczny uchyla uchwad razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami
prawa po zasgnieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygracie organu sprawggego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznejg sprotokotowane w formie papierowej
i elektronicznej. Ksige protokotéw przechowuje siw archiwum przedszkola, zgodnie
Z Instrukcy Archiwizacyjm.

13 Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinierzgzegolnéci zawiera:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodiciego rady oraz osoby
sporzadzapcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocRci obrad;

3) odnotowanie przygia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnéci nauczycieli;

5) uchwalony porzdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdnob tres¢ lub streszczenie wygtien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszeniamisgch wysgpien;
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7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodnicgego i protokolanta.

14.Do protokotu dadcza s¢: liste zaproszonych dgai, teksty uchwat przgfych
przez ra¢, protokoty gtosowa tajnych, zgtoszone na gmnie wnioski,
oswiadczenia i inne dokumenty zone do przewodnigzego rady
pedagogicznej.

15. Protokét sporzdza s¢ w ciaggu 14 dni po zakieczeniu obrad.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyklada dd wghdu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminenejkelgo zebrania.

17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinnyébwnoszone nie pdiej niz do
rozpoczcia zebrania rady pedagogicznej, na ktérejapage przygcie protokotu.

18. Nauczyciele $ zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze
Rady Pedagogicznej, ktére mpgaruszé dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takee nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

8 37.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przednmrgrganami przedszkola.

1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawicreldzicow/prawnych
opiekunéw z kadego oddziatu przedszkolnego.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu icoelz przedszkola oraz
podejmowanie dziafazmierzajcych do doskonalenia statutowej dziatdlrigorzedszkola.

3. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie zecz opiekdczej funkciji
przedszkola.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegétio

1) pobudzanie i organizowanie form aktywgnbrodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zada przedszkola;

2) gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalfm przedszkola, a tak
ustalanie zasadytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymiaorgmi przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalné¢ przedszkola, wréd nich:

a) znagjom@d¢ zada 1 zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
I w grupie uzyskania w kalym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae
i jego posgpow lub trudnéci,

b) znajomd¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawiehwwania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkgzk
d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz RashdRcow.

28



5.. Rada Rodzicow mie wystpowa: do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadacego przedszkola oraz organu sprawego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach pszala.

6. Do kompetencji Rady Rodzicoéw naje

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola;

7. Ustala s}, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy Wiarda przedszkolem
ktérych opiniowanie jest ustawgwkompeteng Rady Rodzicow, powinny ldyprzekazane
przewodnicazcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co nggjpB dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opinmwagprojektow mae zaprosi
ekspertéw spoza swego sktadu.

8.Rada Rodzicow me:

1) wnioskow& do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauelzycz wyptkiem
nauczyciela stgysty;

2) wystepowa do dyrektora przedszkola, innych organéw szkohgaou sprawuicego
nadzér pedagogiczny lub organu prowgmyo w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowa swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceyuego, powotanego przez organ
nadzorujcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

9.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow $gjmbswego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

10.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdno w ktorym okréla
w szczegOlngci:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i radgizicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
11.Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadzagha pierwszym zebraniu rodzicoOw wzlym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza siedtug nasipujacych zasad:
a) wybory g powszechne, rowne, tajne iakszaciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jededzic lub opiekun
wychowanka,

c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawiciatlioddziatowych,
d) komisg wyborcz powotup rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pra&oynisji wyborczej
i organizac¢ wyborow,
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f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicézygotowuje wychowawca
grupy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyb@amtasza wyniki wyborow,

h) czionkami Rady Rodzicow zosgakandydaci ktorzy otrzymali najeksz liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym na dziataido komisji wyborczych jest dyrektor
przedszkola

J) skargi i uwagi na dziataldé komisji wyborczych, wyborcy magsktada do 3 dni
po dacie wyborow.

12.W celu wspierania dzialaltm statutowej przedszkola Rada Rodzicow zmo
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz atmyrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow o#leeregulamin.

§ 38
Zasady wspoOtpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracwj duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umdiwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezdi organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swajziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziata
powinny by uchwalone (sposzizone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia zgkazania kompletu kdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatyganow, mae wiczye sic do
realizacji konkretnych zada proponugc swop opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mggzaprasz& na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany patfiw i informacii.

5. Uchwaly organow przedszkola prawomocnie pteljw ramach ich kompetencji
stanowjcych oprocz uchwat personalnych podaje do ogolnej wiadomii w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tabliggszé.

6. Rodzice przedstawig@jswoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola pogz swoy
reprezentagj tj. Rad Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczmeormie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane as zgodnie z procedar rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziadajze soh w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasadtych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozygywane § wewmgtrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stbowej i zasad gfych w § 42niniejszego statutu
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§ 39
Rozstrzyganie sporow pongdzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu porilzy Rad Pedagogiczf a Rad Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmawastatecznych decyzji nakedo
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygegciem sporu dyrektor jest zobaany zapoznasie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemnjosek ktoregd z organéw —
strony sporu;

4) o0 swoim rozstrzyggRciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nasmpe
zainteresowanych wagyu 14 dni od zt#enia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu radzy organami przedszkola, w ktorym stggest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad ZespMediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tyme, dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejpm powinien prowadzi postpowanie
mediacyjne, a w przypadku niedmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyziv drodze
gtosowania.

4. Strony sporu g zobowizane przyé rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§ 40

1. Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola jest oddziat obejmeay dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnig, rodzaju
i stopnia niepetnosprawga.

8§41

1. Przedszkole jest 6- oddziatowe.
8§42

1. Dzienny czas pracy przedszkola usta¢ansi 10 godzin dzienne: od 6.00 do 16.00.
§43

1. Podstawa programowa jest realizowana w godzinath-813.00.
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§ 44

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnywyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadey, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 45
1. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.
8§ 46

1. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mae by nizsza.

8§47
1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinyQs6.
§48

1. Praca opiekoczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzongpodstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczomegarytku w przedszkolu przez
dyrektora

§ 49
1. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 50
1. Przedszkole, nayczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizujeikgareligii  dla
grupy nie mniejszej ni7 osob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodziprawni opiekunowie) ziyli
pisemnezyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauteligii prowadzi st w grupie
mi¢dzy oddziatowej.

3. Nauka religii odbywa siw przedszkolu w wymiarze dwoch géjprzedszkolnych.

§51
Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor mae podj¢ decyzg o prowadzeniu ze§ opiekuczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach gdzyoddziatowych.

2.Grupa m¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolneggmdzinach 6.00 —
7.00 i 15.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki damcmi przyprowadzanymi wczaie
rano i p@no odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwigajprzedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozgstatoddzialdw, z@a nauczycielka
zamykajca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich gsdpgodziny 15.00 do momentu
zamkngcia przedszkola.
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3. Liczba dzieci w grupie mdzyoddziatowej nie miee przekracza25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimawéerie wiosenne, okresy
przedwiateczne, wysoka zachorowakgptzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkolazeno
zleci taczenie oddziatow z zachowaniem liczekriav grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdewagé¢ mog odbywa sie
w grupach o strukturze gdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizagjci&czek

§52

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegOlne oddziapjece jednego lub dwdch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada

§53

1. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekdj sic danym oddziatem przez caly okres ¢gzrzania dzieci do
przedszkola.

§ 54

1. Szczegotow organizacj wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolrokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przezeldgra przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowady przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zaktadowych zwkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacgracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszozavszczegolngci:
1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaj¢ religii, jezyka mniejszéci narodowej;
4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
5) liczb¢ nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajrpeych kierownicze stanowiska;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

7) ogolna liczle godzin pracy finansowanych zZgodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzcy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgjnprzedszkola dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkitad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.
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§ 55

1. Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z wdmginiem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwarodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciele opracpw
plan dnia w danej grupie uwzglniajpc mazliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 56
1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI MLODSZYCH PRZEBYWAJACYCH W
PRZEDSZKOLU

6%0— 8° Schodzenie sidzieci w sali. Zabawy i czyngoi swobodne podejmowane
przez dzieci. W§czanie s nauczycielki do zabaw i czyném dzieci.
Inspirowanie przez nauczycielkabaw i czynnéci dzieci, zagc
indywidualnych, w matych grupach i zespotach. Spehe przez dzieci
obowigzkow: czynnéci porzdkowe, dyury. Planowanie z nauczycialk
przebiegu dnia. Zabawy poranne. Przygotowaniéntimania. Zabiegi
higieniczne.

800 _ 1190 | Sniadanie. Opanowanie umgjosci kulturalnego jedzenia. Zgjia
wychowawczo — dydaktyczne w Sali lub na powietral&zie od
realizowanego planu dnia , nastawienia zhveosci dzieci. Spacery
i wycieczki, zabawy swobodne w ogrodzie przedszkm lub w sali.

1190-13% Przygotowanie déniadania. Il§niadanie. Czynn@i samoobstugowe, préby

samodzielnego rozbieranga Zigodnie z potrzebami dziecka sen , bierny
odpoczynek.

13°0-16% Przygotowanie do obiadu. Obiad. Zabawy dowolne jmooeane przez dzieci
z wiaczeniem sj nauczycielki. Praca indywidualna i w matych zesgbt
rozwijanie umiegtnosci i zainteresowa Wspolne porgdkowanie sali.
Rozchodzenie sidzieci do domu z sali lub ogrodu.

RAMOWY ROZKtAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH PRZEBYWAMACYCH
W PRZEDSZKOLU

6%0— 8° Schodzenie sidzieci w sali. Zabawy i czyngoi swobodne podejmowane
przez dzieci. W§czanie s nauczycielki do zabaw i czyném dzieci.
Inspirowanie przez nauczycielkabaw i czynnci dzieci, zagc
indywidualnych, w matych grupach i zespotach. Sehe przez dzieci
obowigzkow: czynnéci porzydkowe, dyury. Planowanie z nauczycialk
przebiegu dnia. Zabawy poranne. Przygotowaniéntiania. Zabiegi
higieniczne.

800 _ 1190 | Sniadanie. Opanowanie umgjosci kulturalnego jedzenia. Zgjia
wychowawczo — dydaktyczne w sali lub na powietraleznie od
realizowanego planu dnia , nastawienia zhveosci dzieci. Spacery
wycieczki, zabawy swobodne w ogrodzie przedszkuallub w sali.

1190-13% Przygotowanie déniadania. Ilsniadanie. Kontynuacja zabaw i czyisoo

pocliych przez dzieci, planowanych przez nauczyeiaiklywidualnie i w
zespotach. Dalsza realizacja planu dnia w salnlalpowietrzu, spacery, zabawy, gry
terenowe
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13°0-16% Przygotowanie do obiadu. Obiad. Zabawy dowolne jmooeane przez dzieci
z wiaczeniem sj nauczycielki. Praca indywidualna i w matych zesgbt
rozwijanie umiegtnosci i zainteresowa Rozmowy podsumowsgge przebieg
dnia. Wspdlne pogdkowanie sali. Rozchodzenie sizieci do domu z sali lub
ogrodu.

§ 57
Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego provgadzienniki za¢é grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumeniyprzebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z éizie
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka xegszkolu w kadym dniu. Dzienniki
prowadzonegzgodnie z odionymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specfali prowadz dzienniki zag¢ pracy indywidualnej
I zespotowej z dziemi posiadajcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrega
z dzigémi objetymi pomog@ psychologiczno-pedagogiczn

3. Nauczyciele prowadey zagcia indywidualnego obowzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowaddzienniki oddzielnie dla kalego wychowanka
objctego t formg edukacii.

Rozdziat 3
Odptatnos¢ za przedszkole

§ 58
Odptatnosé za przedszkole.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy progwenowychowania
przedszkolnego jest bezptatne. &g dodatkowe g bezptatne i organizowane za zgod
organu prowadcedo.

2. Opfaty za kadg rozpoczta godzire swiadczéd wykraczagcych poza czas
przeznaczony na bezptatmealizacg podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.
W godzinach poza realizagpodstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagiag rozwoj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwigge zainteresowania otaczeym swiatem;

3) zagcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozyagauzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomageg rozwqj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagage rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
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6) opiek nad dzieckiem w czasie zd&jspecjalistycznych, odpoczynku lub spwania
positku.

3. Ewidencg liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatmydodatkowych
godzin opieki prowadgnauczyciele na podstawie zapisow w dziennikgézajzedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednogtkbudretowny, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez
Urzad Miasta Bolestawiec oraz rodzicow (prawnych opredw) — w formie comiegcznej
odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Wysoka¢ odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu oraziadczenia udzielane
w czasie przekraczggym bezptatne nauczanie, wychowanie i opielw ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, laustargan prowadcy
przedszkole w formie uchwaty.

6. Oplata zawiadczenie ustug poza podstaprogramow, nie podlega zwrotowi.

7. Dzienna optata wyywienia dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi wokve
réwnej iloczynowi dni nieobecrdoi i stawki za wyywienie, jezeli nieobecnéé jest dhisza
niz jeden dzia. Zwrot nadptaty naspuje w formie odliczenia od naleosci w nas¢pnym
miesgcu.

8. Rodzice dzieci 6 — letnich realizgych w przedszkolu obowikowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowagrzedszkolnego wnaszylko
optaty za wyywienie w zalenosci od pobytu dziecka.

9. Opfaty za wyywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt naldokonywa do
15 — tego kadego miesjca na konto placowki.

10. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanynstatucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

11. W przypadku powstania zalegd w optatach, przekraczgjych jeden miesc,
dziecko mae zosté skr&lone z listy dzieci uagszczagcych do przedszkola. Skienie z
listy nie wyklucza pogpowania egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic poemziazy¢ pisemn informacg
w celu zaprzestania naliczania odptdtmo Nadptag za wyywienie mana odebré, po
ztozeniu wniosku lub przekazana cele przedszkola.

13. Pracownik przedszkola ma prawo korzystgoositkbw wydawanych przez kuchni
przedszkola. Pracownik pokrywa w c&dokoszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i
koszty wytworzenia positku.

DZIAL IV
Rozdziat |
Organizacja przedszkola

§ 59
1. Do realizacji zada statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaj¢ dla poszczegdlnych grup;
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2) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego

3) gabinet rehabilitanta i logopedy

4) kuchng;

5) szatn¢ dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) plac zabaw wyposany w urzdzenia do zabawdwiczen rekreacyjnych.

§ 60

1.Przedszkole me przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesttéw
szkdl wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego
porozumienia, zawartego pogdzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.

2.Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigoyjna praktyk.

§61

1. W przedszkolu powolygj sic hauczyciela wyznaczonego przez organ prowagzktory
zastpuje dyrektora w przypadku jego nieobeio

2. Do zakresu zadenauczyciela zagpujagcego dyrektora naitg:

1)kierowanie procesem dydaktyczno -wychowawczo-opiekym przedszkola i
podejmowanie decyzji zapewmniaych prawidtowy przebieg tego procesu, zgodnie z
programem pracy i organizagprzedszkola;
2)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkeéacyp przedszkola
i pracownikow;

3) wykonywanie bieagcych zada zwigzanych z zargdzaniem placowk w tym
reprezentowanie placowki, podpisywanie spradab finansowych i listy ptac, nadzoér
i kontrola pracy pracownikow przedszkola

4) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem mienia plakiGvpodejmowanie decyzji

w celu ochrony mienia.

§ 62

1. W przedszkolu magdziat&, zgodnie ze swoimi statutami i obe@ujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwaki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikOw przedszkola.
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DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno — wychowawgz opiekuczg oraz odpowiada za
jakaos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece dzieci.

§64

1. Do obowizkow nauczycieli naley w szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie za( organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opiekkazde dziecko od chwili jego przagia do przedszkola,

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, mwykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji bngnego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizaggini metod pracy z dzéeni w
celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumiestiaty realizowanych zagadnie

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegétm@oprzez dostosowanie wymaga
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnyghotrzeb i maliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pis¢mpi@ii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonych analiz i ocery gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole (diagngzprzedszkoln) w grupach 6 - latkow;

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowaniaauczania, a w szczegokoo
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wyardgch wynikajcych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnegstematyczne informowanie o
postpach dziecka i pojawiggych s¢ trudngciach, a take o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjtych w przedszkolu;

rozpoznawanie nmhwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,] ryzyka wysipienia specyficznych truddo w nauce, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolmeucznia;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o ¢olg pomog psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmewazez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy naucelczdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu Wspigcgigo oraz innych do ktérych nauczyciel
nalezy;

10) dostosowanie wymaga edukacyjnych z zaf do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoretwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si potwierdzone opini publicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, komywanie pomocy
dydaktycznych, udziatl w gromadzeniu innych nightiych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zeumlbatldé o pomoce i spkz
bedacy na wyposzeniu sali;

12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu OQjemy, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dlazlago cztowieka,

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiediveaianie umiggnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego zKego dziecka, jego zdolem Iub
zainteresow

16) rozpoznawanie mdiwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebrarodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich gakieniach
Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartychzestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalemamytrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystiach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywaneznych i miesicznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obsejiwa talkze zestawig statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie sp w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanieo jegpdndci
osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie tajemnicy showej;
25) przestrzeganie zasad wspftia spotecznego i dbanie o étawve relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu heyeania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynngci administracyjnych dotygzych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zaradzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatamiyRBddagogicznej.

2.Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ligioprzez:
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1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cecobowdciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a tale potrzeb i oczekiwg

2) tworzenie srodowiska zapewniagego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieéstwa i atmosfer zaufania,

3) ufatwianie adaptacji wrodowisku rowigniczym i nowych warunkach, a tak pomoc w
rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dziémi;

4) pomoc w rozwgzywaniu napié powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, popmezstrzeganie pagdku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagn i logoped lub innymi
nauczycielami prowadzymi zagcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierplivégi, pokonywanie trudri@i i odporndci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztatosv widciwych postaw
moralnych, wiaciwych relacji meédzy dzi€mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnéci za tad i estetykSali;

9) okazywanie troski kyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ziéliwosci i przesady w ocenie ¢ddw i wad dziecka;

11) stwarzanie madiwosci wykazania s przez dzieci, zdolri@iami poznawczymi,
opiekwczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoétprae z rodzicami, Poradai Psychologiczno — Pedagogigznintendentem
w sprawaclrywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higéepsobisi;

14) dbanie o stan techniczny spiz zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pgmoc
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpfetw@ w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas Wy§¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obawijagcych w przedszkolu, a szczeg&ob procedury
odbierania dzieci z przedszkola, ppstwania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

8§ 65
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpiecastwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny zaycie, zdrowie i bezpiecAstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobaany:
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1) skrupulatnie przestrze§a stosowa przepisy i zargzdzenia odnénie bhp i p/pa, a take
odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do chglej obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢c miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzegagraonych miejsc, jeeli stan
zagraenia powstanie lub ujawnigsw czasie zg(;

4) nierozpoczynanie z&f, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktrynap
by¢ prowadzone zagia stan znajdgrego st wyposaenia stwarza zagrenia dla
bezpieczastwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynakaadzenia zajc;

6) nauczyciel ma obowkek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdzi czy warunki do
prowadzenia zaf z dzi€mi nie zagraaja bezpieczéstwu dzieci i nauczyciela. Jeli
sala do z&i nie odpowiada warunkom bezpietagiva nauczyciel ma oboyaek zgtost
to do Dyrektora przedszkola celem uswgra usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoévprowadzenia za¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa wiasciwa postawe dzieci w czasie zef i korygowa zauwaone bedy;
8) dba o czystdc, tad i poradek w czasie trwania zgji po ich zakaczeniu;

9) zgtaszé do dyrektora oraz wpisywado zeszytu wy¢ wszystkie wyjcia poza teren
przedszkola;

10) usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktycznéekimogtyby spowodowa
skaleczenia lub zagra® zdrowiu dzieci;

11) udzieli pierwszej pomocy dziecku w przypadku wsenia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowzany niezwtocznie zawiadomrodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwzenia niepokegjcych objawéw chorobowych.

§ 66

1.Pracownicy zatrudnieni na umewo prag W przedszkolu & pracownikami
samoradowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

2 Do podstawowych obowzkdéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskienych przepiséw prawa,;
2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdimmycznym oraz udospnianie
dokumentow znajdggych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie §iz godndcig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umggnosci | kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobgmeiny jest przestrze§azczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Prnjg szczegotowego zakresu obgakow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 67
1. Zadania intendenta nale
a) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pazgowych, aktualizaciji
wywieszek inwentarzowych
b) zabezpieczenie magazynéw przedgrem, kradzigs i zanieczyszczeniem,
c) racjonalne i oszezine gospodarowanie powierzonymi sktadnikamiagtkai,
d) utrzymywanie czyskmi (spratanie) magazyndévrywnosciowych.
e) wykonywanie badaprofilaktycznych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracywszelkich przepisow
dotyczcych bph i p/pe,

g) udziat w szkoleniach bhp i p/po
h) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

i) zaopatrywanie pracownikbw w odzierobocz zgodnie z obowzujagcymi
przepisami,

j) wykonywanie poleagdyrektora.

k) planowanie jadtospisu zgodnie z obgmujagcymi normami i kaloryczniia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadasoiorodzicow,

) wydawanie do kuchni artykutbwywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennikaywieniowego,

m) przestrzeganie stawkiywieniowej i termindw przydatrigi do spaycia artykutow
znajdupcych s¢ w magazynie,

n) prowadzenie magazynwywieniowego, wiaciwe przechowywanie produktéw
| zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

0) prowadzenie kartoteki magazyaywvnaosciowego,

p) nadzor nad prawidlowym  funkcjonowaniem  kuchni  (gagpwaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszbrym gospodarowaniem
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produktami spgywczymi, przestrzeganiem czy$td wykorzystaniem produktow
do przygotowywania positkbw zgodnie z przeznaczeinie

§ 68
1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkbw zgodnie z jadtospisemdlzavaniem obowizujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produkt@ywieniowych w ilgciach przewidzianych receptur
i odpowiednie ich zabezpieczenie przegaiem;

4) dbanie o najwszy jakas¢ | smak positkow;
5) utrzymywanie czystkei i porzzdku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych Hgmsi na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomdc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji spmzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatychtere&k oraz wszelakich
nieprawidtowdci stanowicych zagraenie zdrowia kycia,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Prawgsielkich regulaminéw bhp i p/
poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/pp

11) wykonywanie innych polece dyrektora i intendenta zeZany z organizagj pracy
w przedszkolu.

§ 69
1. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wsipna warzyw i owocow oraz innych produktéw do progjugositkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw mzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronommych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kuchark

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczy (wyparzanie) i sprgu kuchennego;

6) spratanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze spem kuchennym;

7) wykonywanie poleagkucharza wynikajcych z codziennego podziatu prac;

8) zastpowanie kucharza podczas jego nieobécio
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9) znajomd¢ wszystkich instrukcji spogzizonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialng materialna za naczynia i sptznajdugcy sk w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracwsielkich regulaminéw bhp
i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/pp

13) wykonywanie innych polede dyrektora i intendenta zeZany z organizagj pracy
w przedszkolu.

§70
1. Zadania pomocy nauczyciela:
1) Spratanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie salgieranie kurzu (na mokro) ze spiaw,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawasik@w.
2) Opieka nad dziami:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniuesi ubieraniu przediwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zéj

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) spratanie po ,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymaggagh.
3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed daie produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czyskei, oszczdne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagged | uszkodzé sprzitu.
4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéwsrodkow do utrzymania czysto, sprztow,
pomocy, znajom stanu posiadania,

b) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradzjezeczy i przedmiotoéw znajdigych s¢ w przedszkolu,
d) dbata¢ o powierzony spet, rasliny, zwierzta,

e) odpowiedzialné¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, gdpie spratania,
odziez ochronm oraz sprgzty i rzeczy znajduyjce se& w pomieszczeniach
przydzielonych do spgtania.
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5) Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziegest to zadaniem nauczycielek,

b) dbata¢ o estetyczny wygh zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, po&ek n
prace indywidualne,

c) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazwr wyciem srodkdw
dezynfekugcych,

d) spratanie pomocy oraz sali po zajach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w miapotrzeby czsciowo (raz na 2 tygodnie cdid).

6) Do codziennych obowkkdéw naley utrzymanie we wzorowej czysim sal i
pomieszcze przydzielonych do spgtania.

1 raz w tygodniu:

a) zmianagcznikOw (pranie i prasowanie),

1 raz w miesgjcu:
a) generalna pogdki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glag
b) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamfnaetleniowych
c) mycie zabawek, spgdw, mebli

Codziennie pomoc w organizacji posikow:

a) przynoszenie nacaydo sali nie wczaiej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywaniesciereczhk)

b) rozdawanie 3 razy dziennie W&wych porcji dzieciom wedtug ikei
podanej do kuchni — oddziaty 10-godzinne

c) estetyczne podawanie positkdw (uwedglienie nay, widelcow)
d) przestrzeganie obowikdéw wydania cieptych positkow
e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedych
8§71
1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wpsijacych w przedszkolu poprzez g¢ste
dokonywanie przegtéw pomieszcae

2) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanigdyeh remontow

3) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajh specjalistycznego
sprztu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

4) dbanie o powierzony spgiz
5) utrzymywanie poradku i czystdci terenéw zielonych;
6) udziat w szkoleniach bhp i p/pp

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracyskelkich regulaminéw bhp i
p/paz;
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8) wykonywanie poleagdyrektora.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§72
Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynjkaj z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzewczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyr@nia przemocy fizycznejaldz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godém osobistej;

5) poszanowaniu wiaskaoi;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznéggopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wytania swoich méli i przekona, jesli nie naruszaj one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obaek w trosce o bezpiearswo whasne i kolegow:

1) szanowa kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowa sprzti zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu;

4) dba o estetyk i czystG¢ pomieszcze w ktorych przebywa;

5) przestrzegaustalonych zasad, zwtaszcza dotyyzh bezpieczestwa,

6) sygnalizowa zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawig wilasciwy stosunek do rowimikow, o0sOb starszych, wynikgjy
z postaw respektowania podstawowych norm spoteteingtycznych;

8) stucha i reagowa na polecenia nauczyciela.

§73
Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyniajagce s¢ postpy w nauce mie by
nagrodzone:
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1) ustrg pochwa4 nauczyciela;
2) pochwah do rodzicow;

3) nagrod rzeczow;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwa4 dyrektora;

2. Dziecko mae by ukarane zawiadome niestosowanie¢siio obowszujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymend — rozmowa z dzieckiem na temat niesgisvego zachowania,;

2) odebraniem dziecku przedmiotu nievdavej zabawy, przedstawienie zagen, jakie
stwarza;

3) odsun¢ciem i pozostawieniem dziecka na keptkhwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsurcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawfi@o wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza swszelkie formy kar fizycznych.

8§74
Zasady skr&lania z listy dzieci uczszczapcych do przedszkola

1 Dziecko mae by skrelone z listy przygtych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka trwajacej ponad miesc;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatoig za przedszkole povigj jednego okresu
ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty Zgenia choroby dziecka, ktora
uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegéthohoroby zakanej, poza
chorobami zakanymi wieku dziecgjcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanawigiejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powziu wiadomdci 0 zaistnieniu okoliczriei, 0 ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogjicaree ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje |RRddagogiczn o podgtych

dziataniach, zmierzagych do ustania przyczyny, upomeajacej Ra@ Pedagogiczn do
podgcia uchwaty o skrdeniu dziecka z listy dzieci ug¢gzczagcych do przedszkola.
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4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu infaciy podejmuje uchwat
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedexyogj.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwalgktigrowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwdRady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, kt@r dorecza rodzicom, a w przypadku niepmasci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyreatdo Dolnglaskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie posfpowania odwotawczego dziecko ma prawo ¢gezzad do
przedszkola, chybaze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe] wykoo&n Rygor
natychmiastowej wykonalsoi obowigzuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a.

9.Zasady skrdania z listy wychowankow nie dotygzlzieci odbywajcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8§75
Prawa i obowiazki rodzicow

1.Rodzice maj prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowgdemu przedszkole i spravggemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkolawkaszcza sposobu realizacji zada
wynikajacych z przepiséwaviatowych;

2) znajomdci podstaw programowych wychowania przedszkolnegaz owymaga
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegedka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogichnyc zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentsdagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznepaz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkolaparciu o tradycjesrodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspoélnych spaika okazji uroczystei przedszkolnych,
imprez, zag¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Radw;

9) udziatlu w zagciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice map obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszczadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
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2) wspotpracowa z nauczycielem prowadezym grug w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowd dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej makresie
podstawowych czynrioi samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbier& dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa nauczyciela z wyprzedzeniem ozpiejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewné dziecku bezpieczny powrét do domu;
7) zn& i przestrzegapostanowié statutowych;

8) przyprowadzédo przedszkola dzieci zdrowe bez koniegznpodawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowa sie sukcesami i potkami swojego dziecka;

10) kontynuow& zalecone&wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgndziecka i wszelkie
niepokopce objawy w jego zachowaniu, me¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wane wydarzenia rodzinnegKi, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtaszanauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamiesazka
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi na biegco informacje umieszczone na tablicy ogltasze

15) informowa& telefonicznie lub osokcie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zak&nej u dziecka;

16) dostarczy do przedszkola informagjpotwierdzon przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaj, pozwalajcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnt dziecku niezbdne wyposzenie;

18) kontrolowa&, co dziecko zabiera do przedszkola celem undiaiwypadku.

8§76
Formy wspotpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspéildziata z rodzindziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznarodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinammebrax grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dzigakorzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastpujacych zakresach:
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1) rozszerzanie i poghianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literajurpedagogiczin pomagajca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudonowychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalstyziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogoine,
e) gazetk dla rodzicéw;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania clzie szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresengtigorogramowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych daseymaga,

c) utrwalanie nawykéw, umiejnosci i wiadomdaci, wymiana informacji o pogpach
I trudnasciach dziecka.

2. Przedszkole w miegtach letnich organizuje , Dni otwarte” dla nowopgkzgych
dzieci. Na zajcia zgtaszaj si¢c rodzice wraz z dzieckiem. Zaja prowadzoneasw celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersoyai nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypaeaia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczuciaku u dziecka i rodzicow zwranych przebywaniem poza domem.

8§77
Informacje porzadkowe dla rodzicow

1. Dziecko powinno by przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.0000.8
Ewentualne spnienia rodzice g obowizani zgtost telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzgja dziecko do przedszkola obawana jest rozebéaje
w szatni i osobcie przekaz& nauczycielce grupy, do ktérej dziecko egzcza lub
nauczycielce dyurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzidcioza zycie, zdrowie
i bezpieczastwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przedkdu wegciem do
przedszkola, w szatni, przed zamgygmi drzwiami wegciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolne;.
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3. Do przedszkola nie powinno przyprowaélzesic dzieci przezibionych,
zakatarzonych, wymiotggych i z objawami innych chorob. W przypadku zadestia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawdat zawiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygoremaaly przygcia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotye przygcia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosujegsivobec wychowankowadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepig badania wzroku, przegldow zbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawalzieciomzadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obogzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazdrym na pocatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynasidodatkowego wiywienia, w tym stodyczy.
8. Ubrax dziecka nie wolno spigaagrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgbkddéw sanitarnych zabrania ¢siwchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwiegt na teren przedszkola.

10. Rodzice § zobowpzani poda wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§78
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba nasmpie do odebrania dziecka
Z przedszkola osolmie komunikuje nauczycielowi ¢b odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieragjdzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si mazliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdaaoe
podejmowania czynrigi prawnych, upowaione na pimie przez rodzicow. Upowaienie
moze by w kazdej chwili odwotane.

4. Upowanienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekuawny) dziecka na
pismie z wihasnagcznym podpisem. Upowaienie zawiera: i i nazwisko osoby
upowanionej, wskazanie dowoduzsamdci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym
bedzie sk legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upanvajgcego.

5. Osoba upowaiona w momencie odbioru dziecka powinna posiapiezy sobie
dokument tasamdci, wskazany w upowaieniu i nazgdanie nauczyciela go okaza
W sytuacjach budgych wgtpliwosci nauczycielka kontaktujeese rodzicami.

6. Rodzice przejmgjodpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upoweaiong przez nich osap
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7. Nauczycielka mpe odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajcej odebra dziecko ledzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewiiziecku
bezpieczastwa (osoba pod wptywem alkohoknpdkdéw odurzajcych).

8. O wypadku kadej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwitoczm@®rmuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziataewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ddzigy 16.00, nauczycielka
zobowgzana jest powiadoraitelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu niezmaouzyské informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dziecki@mlacowce przedszkolnej 1 godzir
do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka poavrad najbliszy komisariat policji
0 niemanasci skontaktowania giz rodzicami (I Komisariat Policji, ul, Zygmunta gusta ,
tel. 997).

11. Zyczenie rodzicéw dotygze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdsi m
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczegimwe.

8§79
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyg do przedszkola czyste, starannie uczesane i estegy
ubrane w str6j wygodny, umliwiajacy samodzielne ubranie ¢sii rozebranie. Odzie
wierzchnia powinna kiydostosowana do warunkow atmosferycznych i tliwta¢ codzienny
pobyt dziecka néawiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie wygodne obuwie zmienne, chusteczki higienicznendsa,
przybory toaletowe do mycigldw, pidzane i poszwe (w przypadku leakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie zgqowinny by podpisane i znane
dziecku. Na pocgku roku szkolnego wychowawczynie wywiesgagpis materiatow
i przyboréw do zai¢ plastycznych, w ktore natg dziecko zaopatrzy

3. Dziecko nie powinno przynasido przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedziano

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzidltioza inne wartéciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 80
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. W celu zapewnienia bezpiedmtwa, ochrony przed przemgcoraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedézym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren przedszkola sprawupracownik obstugi przedszkola orazzdyujacy nauczyciele.
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2. Na czas zgf w budynku przedszkola, weje do przedszkola jest zamykane na
klucz, by nie umeliwi ¢ wejscie osobom niepadanym.

3. Wszyscy rodzice maj obowigzek dostosowania i do polecé nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi przedszkola podcrashodzenia do budynku,
korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczong isistrukcje posfpowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

5. W przedszkolu okrdone g miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizddjiczy
do wyjs¢ ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikostrukcja bezpiechstwa
przeciwpaarowego.

7. W przedszkolu zapewniono mowvos¢é rozgtaszania sygnatdbw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zaigio

8. Przedszkole zapewnia wychowankom opielkpedagogiczs oraz petne
bezpieczéstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli¢czag terenie przedszkola oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zef obowihzkowych i dodatkowych za bezpieésénvo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadgy zagcia. Nauczyciel prowadey zagcia dodatkowe jest
obowigzany odebra dzieci biogce udziat w zajciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzt po zagciach. Zobowjzany jest on rownie do nhiezwilocznego
poinformowania Dyrektora przedszkola ozégm wypadku, majcym miejsce podczas
zagg,

2) podczas zgf poza terenem przedszkola petodpowiedzialnéé za zdrowie
i bezpieczéstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowgae zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz zigkunami.

9. Budynek przedszkola jest monitorowany catodob@ueozewntrz).

10. Przedszkole na state wspotpracuje z ppligtrazag miejsky.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielasgieyjv trakcie zajc) jest maliwe
pod warunkiem,ze dyrektor wyrazi na to zged a opiek nad grup przejmuje inny

pracownik przedszkola

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dzieckauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamiaspotecznego inspektora bhp oraz Dyrektora przedazk

13. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistmana terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicO@zoorgan prowadzy.

14. O wypadkusmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator gwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —qswowy inspektor sanitarny.
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DZIAL VI
Przepisy kaicowe
§81

Przedszkole prowadzi gospodarkinansows i materiatlovg zgodnie z odionymi
przepisami.

§ 82
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagrzedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.
§ 83

Zmiany (nowelizagj) statutu wprowadza gina wniosek organow przedszkola, organu
prowadzcego lub nadzoragego albo w przypadku zmiany przepisow.

§84

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacjgo statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 85

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony telssatutu po wprowadzeniu trzech
zmian do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 17.11.20Utthwal Rady Pedagogicznej Nr
4/2017.
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