tOGLOSZENIE

Straz Miejska w Boleslawcu
oglasza nabor na stanowisko zastepcy komendanta

Data ogloszenia: 28 marzec 2017 rok

Tres¢ ogloszenia:

1. Wymagania obligatoryjne okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
strazach gminnych (miejskich) (Dz.U. Nr 123 poz. 779 z péin. zm.) oraz w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych(tj. Dz.U z 2014r., poz. 1786) tj:
-obywatelstwo polskie,

-ukonczone 21 lat,

-korzystanie z pelni praw publicznych,

-posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

- posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy,

-nienaganna opinia,

-sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

-niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $ciganie z oskarzenia publicznego i umysInie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

-uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

2. Wymagania dodatkowe:

-znajomos¢ topografii miasta Bolestawiec,

- znajomos$¢ przepiséw prawa (w szczego6lnosci: Kodeks wykroczen, Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia, znajomos$¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie strazy
miejskich, Kodeks Karny, Kodeks postepowania karnego oraz Kodeks pracy),

-obstuga komputera w zakresie pakietu OFFICE (Word, Excel)

-umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej,

-komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, zdyscyplinowanie

-umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc

3. Dodatkowe informacje:

- pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na okres 12 miesiecy, kolejna na 36 miesiecy

- w okresie pierwszego roku zatrudnienia pracownik kierowany jest na obowigzkowe
szkolenie podstawowe straznikow miejskich, ktore konczy si¢ egzaminem.

4. Zakres wykonywanych zadan:

-planowanie i koordynowanie pracy straznikow miejskich,

- prowadzenie analizy dziatan stuzb Strazy Miejskie;,

- odbieranie codziennych raportéw pracy patroli i sporzadzanie na ich podstawie statystyk,

- prowadzenie ewidencji dziatan Strazy Miejskiej, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

- prowadzenie nadzoru nad prowadzonymi postepowaniami w sprawach o wykroczenia,

- prowadzenie ewidencji wyposazenia w §rodki przymusu bezposredniego,

- Sprawowanie biezacej kontroli nad wykonywaniem codziennych patroli straznikow
miejskich oraz prawidtowoscig przestrzegania obowigzujacych procedur postepowania,

- przeprowadzanie ocen okresowych straznikow miejskich,

- prowadzenie gospodarki materialowej — mundury i wyposazenie.



Wymagane dokumenty:

-list motywacyjny

-zyciorys — CV

-kserokopie swiadectw pracy

-kserokopie swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie

-kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

-o$wiadczenie o niekaralnosci (odr¢cznie napisane przez kandydata o§wiadczenie, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
kandydatury nalezy przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢ zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- kserokopia dowodu osobistego lub podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym
obywatelstwie,

-kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z informacjg o stosunku do stuzby wojskowe;.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ klauzule (list motywacyjny i CV):

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” — zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 roku (Dz.U. Nr 133 poz. 883, z pozn. zm.).”

., Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.).”

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem kandydata i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem:
»nabor na zastepce komendanta”

- osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu przy ul. Mikolaja Brody 14
- za poSrednictwem poczty

w terminie do 7 kwietnia 2017 roku (aplikacje, ktére wplyng po tym terminie nie
beda rozpatrywane).

Kandydaci, ktorzy w wyniku sprawdzenia przez komisje rekrutacyjng spetnia wymogi
formalne zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Komisja zastrzega sobie prawo
zaproszenia tylko tych kandydatow, ktorzy zlozyli najciekawsze oferty.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia, bedzie mozna
odebra¢ osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po zakonczeniu postgpowania
rekrutacyjnego, w terminie do 30 maja 2017 roku. Oferty nicodebrane zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Bolestawcu, po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

kKomendant Strazy Miejskiej w Bolestawcu
/-1 Kamila Chalewicz-Pudtowska



