
tOGŁOSZENIE 

  

Straż Miejska w Bolesławcu  

ogłasza nabór na stanowisko zastępcy komendanta 

 

Data ogłoszenia:  28 marzec 2017 rok 

 

Treść ogłoszenia: 

 1. Wymagania obligatoryjne określone w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o 

strażach gminnych (miejskich) (Dz.U. Nr 123 poz. 779 z późn. zm.) oraz w 

Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych(tj. Dz.U z 2014r., poz. 1786) tj: 

-obywatelstwo polskie, 

-ukończone 21 lat, 

-korzystanie z pełni praw publicznych, 

-posiadanie wykształcenia wyższego, 

- posiadanie co najmniej 4-letniego stażu pracy, 

-nienaganna opinia, 

-sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 

-niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za ściganie z oskarżenia publicznego i umyślnie 

popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

-uregulowany stosunek do służby wojskowej 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

-znajomość topografii miasta Bolesławiec, 

- znajomość przepisów prawa (w szczególności: Kodeks wykroczeń, Kodeks postępowania w 

sprawach o wykroczenia, znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie straży 

miejskich, Kodeks Karny, Kodeks postępowania karnego oraz Kodeks pracy), 

-obsługa komputera w zakresie pakietu OFFICE (Word, Excel) 

-umiejętność organizowania pracy własnej, 

-komunikatywność, odporność na stres, zdyscyplinowanie 

-umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność 

 

3. Dodatkowe informacje: 

- pierwsza umowa o pracę zawierana jest na okres 12 miesięcy, kolejna na 36 miesięcy 

- w okresie pierwszego roku zatrudnienia pracownik kierowany jest na obowiązkowe 

szkolenie podstawowe strażników miejskich, które kończy się egzaminem. 

 

4. Zakres wykonywanych zadań: 

-planowanie i koordynowanie pracy strażników miejskich, 

- prowadzenie analizy działań służb Straży Miejskiej, 

- odbieranie codziennych raportów pracy patroli i sporządzanie na ich podstawie statystyk, 

- prowadzenie ewidencji działań Straży Miejskiej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, 

- prowadzenie nadzoru nad prowadzonymi postępowaniami w sprawach o wykroczenia, 

- prowadzenie ewidencji wyposażenia w środki przymusu bezpośredniego, 

- sprawowanie bieżącej kontroli nad wykonywaniem codziennych patroli strażników 

miejskich oraz prawidłowością przestrzegania obowiązujących procedur postepowania, 

- przeprowadzanie ocen okresowych strażników miejskich, 

- prowadzenie gospodarki materiałowej – mundury i wyposażenie. 

 



 

Wymagane dokumenty: 

-list motywacyjny 

-życiorys – CV 

-kserokopie świadectw pracy 

-kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie 

-kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach 

-oświadczenie o niekaralności (odręcznie napisane przez kandydata oświadczenie, że nie był 

skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia 

kandydatury należy przed nawiązaniem stosunku pracy dostarczyć zaświadczenie z 

Krajowego Rejestru Karnego), 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

- kserokopia dowodu osobistego lub podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym 

obywatelstwie, 

-kserokopie stron książeczki wojskowej z informacją o stosunku do służby wojskowej. 

 

W dokumentach aplikacyjnych należy umieścić klauzule (list motywacyjny i CV): 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” – zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 roku (Dz.U. Nr 133 poz. 883, z późn. zm.).” 

„Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 

moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.).” 

 

Dokumenty należy składać w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, 

nazwiskiem, adresem kandydata i telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem: 

„nabór na zastępcę komendanta” 

- osobiście w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu przy ul. Mikołaja Brody 14  

- za pośrednictwem poczty 

w terminie do 7 kwietnia 2017 roku (aplikacje, które wpłyną po tym terminie nie 

będą rozpatrywane). 
 

Kandydaci, którzy w wyniku sprawdzenia przez komisję rekrutacyjną spełnią wymogi 

formalne zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Komisja zastrzega sobie prawo 

zaproszenia tylko tych kandydatów, którzy złożyli najciekawsze oferty. 

 

Dokumenty kandydatów, którzy nie zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia, będzie można 

odebrać osobiście w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu, po zakończeniu postępowania 

rekrutacyjnego, w terminie do 30 maja 2017 roku. Oferty nieodebrane zostaną zniszczone. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Straży Miejskiej w Bolesławcu, po 

zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. 

 

       komendant Straży Miejskiej w Bolesławcu 

 /-/ Kamila Chalewicz-Pudłowska 


