— kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu osobistego lub paszportu),

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— o$wiadczenia o zdolnosci do pracy w/w stanowisku,

— kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o pracg,

— kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzani do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastgpujgcej klauzuli:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).

Szczegdtowych informacji o stanowisku udziela Matgorzata Lehmann — Inspektor
ds. kadr i administracji Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu, tel. 75/649 59 00.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,nabdr
na stanowisko mitodszy opiekun/opiekun” w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,
ul. Piastéw 17, 59-700 Bolestawiec lub poczta na w/w adres w terminie do 22 kwietnia 2016
roku do godz. 10.00 (liczy si¢ data dostarczenia).

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy w DPS Bolestawiec kandydaci
powinni  zapoznaé si¢  poprzez  strong internetowa ~ WWW.Js. boleslawiec.bip-
gov.pl/public/?id=64960

Oferty, ktore wplyng po wyzeJ okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie spelniajacych wymogow zostang Zniszczone.
Kandydat spelniajacy powyzsze wymagania obligatoryjne, zostanie zaproszony na rozmowe
kwal1ﬁkacyjnq, w trakcie ktorej nalezy przedstawi¢ oryginaty wymaganych dokumentow.

O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang zawiadomieni telefonicznie.



