Bolestawiec, dnia 13 grudnia 2011

Dom Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
ul. Piastow 17, 59-700 Bolestawiec
ogtasza konkurs na wolne stanowisko ukzinicze

ksiegowy
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
wymiar czasu pracy — peten etat

. Wymagania niezdgine, konieczne do pagiia pracy na danym stanowisku

wyksztatcenie srednie kierunkowe i dwuletni stapracy lub wysze
kierunkowe,

posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

stan zdrowia umdiwiajacy prag¢ na w/w stanowisku,

niekaralng¢ za przesfpstwa umyine scigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przesfpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe, pozwale¢ na optymalne wykonywanie zadaa danym

stanowisku

doswiadczenie na stanowisku ds. plac oraz znag@mdksicgowasci
budzetowej,

znajoma@¢ ustawy o finansach publicznych, o rachunkéevmraz ustawy o
pracownikach samogdowych,

praktyczna znajom#@ programu Platnik i umiejnos¢ przesytlu
elektronicznego rozliczez ZUS,

znajoma¢ zagadnié w zakresie kadr niezdna do rozlicze ptacowych,
umiejtnos¢ sporadzania sprawozdaafinansowych z zakresu przydzielonych
obowigzkow,

umiejtnos¢ obstugi komputera i ugglzea biurowych,

praktyczna znajomig oprogramowania MS Office, programu ptacowego oraz
programéw komputerowych w zakresiegggiwasci,

komunikatywnd¢, samodzieln&, sumiennéé, doktadnd¢ i dyspozycyjnéc.

. Zakres wykonywanych zada

obstuga programu ptacowego i MS Office,

rozliczanie zasitkow i innyckhwiadcze z ZUS,

rozliczanie podatkéw od o0soOb fizycznych, prowadeendzliczés z US,
wypetnianie deklaracji podatkowych,

sporzdzanie sprawozdafinansowych z zakresu przydzielonych obgeiiow.

. Zakres odpowiedzialrioi

catoksztatt powierzonych oboyzkow,

sciste  przestrzeganie wszystkich zgtzer, instrukcji | polecé
otrzymywanych na bigco w czasie wykonywania oboyzkow shzbowych
na zajmowanym stanowisku.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

- Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w BolestawtuRiastow 17, parter.

- Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przysi@se dla potrzeb
administracyjno-biurowych dla 0sOb niepetnospravtnycw  stopniu
umiarkowanym.

6. Informacja o wskaniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miespcu listopadzie 2011 roku wskak zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumiepizepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiesprawnych, byt kiszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty

- list motywacyijny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie,

- kserokopieswiadectw pracy (z ostatnich 5 lat),

- kserokopie zé&wiadczeé o ukaaczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopia dokumentu potwierdzeggo obywatelstwo (dowodu osobistego
lub paszportu),

- oswiadczenie o niekaralgoi,

- oswiadczenia o zdolni do pracy w/w stanowisku,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjmattpujacej klauzuli:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycimojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie gtawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DANr 133 poz. 883).

Szczegotowych informacji o stanowisku udziela pgBstaw Szeffs - p.o. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu (dgdzMiasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego 1, pok. 402,
tel. 075/645-65-35).

Wymagane dokumenty nale skladd w zamknétych kopertach z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko ksgowy” w Urzedzie Miasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego 1, pok24
59-700 Bolestawiec lub pocgha w/w adres w terminie do 27 grudnia 2011 rokugddz.
14.30 (liczy st data dostarczenia).

Oferty, ktore wplym po wyzej okr&lonym terminie nie bkda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow nie spetrgaych wymogow zostanprotokolarnie zniszczone.
Kandydat spetlniagcy powysze wymagania, zostanie zaproszony na roznow
kwalifikacyjng, w trakcie ktérej naley przedstawd oryginaty wymaganych dokumentéw.
O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostaawiadomieni telefonicznie.



