Bolestawiec, dnia 7 grudnia 2011

Dom Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
ul. Piastow 17, 59-700 Bolestawiec
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze/obstug

pracownik socjalny
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
wymiar czasu pracy — peten etat

1. Wymagania niezéddne

wyksztatceniesrednie kierunkowe lub wAgsze kierunkowe zgodne z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej,

staz pracy min. 3 lata,

stan zdrowia pozwalgty na zatrudnienie na okfenym stanowisku,
posiadanie petnej zdolséa do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

pozadane déwiadczenie w pracy z osobami w podesztym wieku,
umiejtnos¢ wspotdziatania w zespole,

che¢ doksztatcania i podwgzania swoich kwalifikacji zawodowych,
odporndg¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zada

reprezentowanie DPS w Bolestawcu jako ,0soba prajjoa” nowoprzygtego
mieszka&ca Domu,

opracowanie planow i programow pracy socjalnej,

prowadzenie akt osobowych miesakdw oraz wszystkich spraw
administracyjnych zwzanych z ich pobytem w Domu,

utrzymywanie osobistego lub korespondencyjnego dédat z rodzinami lub
opiekunami mieszkacow, informowanie o istotnych zmianach w stanieornda,
skierowaniu do szpitala, odptatod za pobyt,

reprezentowanie interesébw miesg&a Domu przed gglami, w urzdach,
instytucjach, zaktadach opieki zdrowotnej,

nadzor nad zaopatrzeniem miesrt@ w odzie, obuwie i inne przedmioty z ich
srodkow,

ustalenie sytuacji socjalno — bytowej osoby skierogj do Domu (przed
przyjeciem do placéwki) w jej miejscu zamieszkania lulbyto oraz udzielenie
informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonma@omu,

prowadzenie wszelkich spraw zwanych z rozliczeniami odptatém za pobyt
mieszkaca Domu.

4. Zakres odpowiedzialdoi

catoksztatt powierzonych oboyzkow i podejmowanych decyzji,.

sciste  przestrzeganie wszystkich zglzer, instrukcji | polecé
otrzymywanych na bigco w czasie wykonywania oboyzkow shzbowych
na zajmowanym stanowisku.

5. Wymagane dokumenty

list motywacyjny,



- zyciorys — CV,

- kserokopie dyplomow potwierdzaych wyksztatcenie,

- kserokopieswiadectw pracy (z ostatnich 5 lat),

- kserokopie z&wiadczeé o ukaaczonych kursach, szkoleniach,

- kopia dokumentu potwierdzgiego obywatelstwo (dowodu osobistego
lub paszportu),

- oswiadczenie o niekaralgoi,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy,

- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegggh s¢ o prae.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjmattpujacej klauzuli:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycimojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie gtawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (IDANr 133 poz. 883).

Szczegotowych informacji o stanowisku udziela pgBstaw Szeffs - p.o. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu (dgdzMiasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego 1, pok. 402,
tel. 075/645-65-35).

Wymagane dokumenty nale sktadd w zamknétych kopertach z dopiskiem ,nabér
na stanowisko pracownik socjalny” w ddzie Miasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego 1, pok.
402, 59-700 Bolestawiec lub pogzta w/w adres w terminie do 20 grudnia 2011 roku do
godz. 14.30 (liczy sidata dostarczenia).

Oferty, ktore wptyn po wyzej okr&lonym terminie nie kdg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow nie spetrgaych wymogow zostanprotokolarnie zniszczone.
Kandydat spetlniagcy powysze wymagania, zostanie zaproszony na roznow
kwalifikacyjng, w trakcie ktorej naley przedstawd oryginaty wymaganych dokumentéw.
O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostaawiadomieni telefonicznie.



