STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 4 W BOLEStAWCU

TEKST JEDNOLITY

Bolestawiec, grudzier 2008 r.



1.

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne.

81
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 z siedzibg w Bolestawcu, przy ulicy Sgdowej Nr 9 zwane
dalej , przedszkolem” jest komunalng jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Bolestawiec

i zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Przedszkole zostato utworzone 13 marca 1970r. w Bolestawcu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256,, poz. 2572 z
pdézn. zm.), zwanej dalej ,usta

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 z péin.zm.),

rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@Dr. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publiczrszkot (Dz. U. Nr 61, poz.624 z pa.
zm.),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da& lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okaztalcenia ogodlnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz.U. Nr 51, poz. 25&n. zm.),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dfhfxlutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkoleohsz placoéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziataltto wychowawczej i opiektczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (Dz.U. Nr 23, poz. 225 zzpdzm.),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@ listopada 2001 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez ippié przedszkola, szkoty i
placoéwki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 13%9z. 1516 ),

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daiagrudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placéwkach ( Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, , poz.1591

z podzn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 z pdin.zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, p0z.1222 z pdzn.zm.)

uchwaty Nr XLI /405/05 Rady Miasta z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie niektorych
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
budzetowych i zaktadach Gminy Miejskiej Bolestawiec,
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rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach , szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia ,wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych ( Dz.U. Nr 19, poz. 167 ),

Statutu Miasta Bolestawiec - uchwata Nr 11/24/2002 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia
11 grudnia2002 r. w sprawie Statutu Miasta Bolestawiec (zmiany : uchwata Nr  VI11/87/03
Rady Miasta Bolestawiec z dnia 28 maja 2003 r., uchwata nr XVI/167/04 Rady Miasta
Bolestawiec z dnia 28 stycznia 2004r.),

uchwaty nr XXVI/224/08/ Rady Miasta Bolestawiec z dnia 27 sierpnia 2008 r. zmieniajgcej
uchwate nr XXXV/214/08 w sprawie optat za $wiadczenia miejskich przedszkoli
publicznych,

uchwaty nr XXXI/272/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego w Bolestawcu,
zarzadzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 04 marca 2003 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bolestawiec,

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm),

niniejszego Statutu
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Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4.
W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrétéw.



ROZDZIAL 1I
Informacje o przedszkolu.

§4

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Bolestawiec, ktdra zapewnia
podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia dziatalnosci statutowe;j.
Nadzér pedagogiczny nad placdwka sprawujg Kuratorium Oswiaty oraz dyrektor
przedszkola.

Terenem dziatania przedszkola jest miasto Bolestawiec.

Ze swiadczen przedszkola moga korzysta¢ mieszkaicy miasta Bolestawca i w miare
posiadanych wolnych miejsc rowniez mieszkancy okolicznych miejscowosci, na zasadach
okreslonych przez Prezydent Miasta.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Przedszkola uwzgledniajac obowigzujgce przepisy w sprawie podstaw
programowych.

. Czas pracy przedszkola winien by¢ dostosowany do korzystajacych z jego ustug.

. W przypadku dodatkowych dni wolnych od pracy dziecko ma zagwarantowang opieke w
innym przedszkolu.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Przedszkola z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
organizacji danego roku.

. Przerwa wakacyjna trwa ok. 1 m-ca i przypada w okresie letnim.

. W przypadku koniecznosci korzystania z ustug przedszkola w okresie przerwy w pracy
przedszkola wskazuje sie mozliwos$¢ korzystania z ustug innego przedszkola.

. Optaty za ustugi opiekunczo-wychowawcze Swiadczone przez przedszkole ustala organ
prowadzgcy, uwzgledniajgc prawo dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w
zakresie, co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

. Opfaty za positki, o ktdrych mowa w ust. 2, ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.

. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych dla dzieci za
odptatnoscig okreslong zgodnie z ust.3 pod warunkiem, ze spozywajg go w miejscu pracy.

. Zasady odptatnosci za ustugi, o ktérych mowa w ust.1 i 2 okre$la umowa zawarta pomiedzy
Przedszkolem i rodzicami(opiekunami prawnymi) dziecka.



ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczne-wychowawcze i opiekuricze okreslone w
ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajagc poziom rozwoju
psychofizycznego wychowanka i jego sytuacje rodzinng, w szczegdlnosci:

wspomaga

- rozwdj osobowosci dziecka w zgodzie z przyjetym systemem wartosci;

- aktywnos¢ poznawczg i tworczg;

- rozwdj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej;

- prospoteczne i prozdrowotne dziatania dziecka;

umozliwia

- poznawanie i rozumienie Swiata oraz jego kultury;

- rozumienie siebie i innych ludzi;

- ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;

- realizowanie prawa do wyboru aktywnosci;

- realizacje prawa dziecka do wspdétdecydowania w uczeniu sie zgodnie z potrzebami;

- ujawnienie zainteresowan i uzdolnien;

- ksztattowanie poczucia odrebnosci narodowej i przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;

zapewnia

- opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia dziecka warunki edukacji dziecka;

- poszanowanie praw dziecka;

- warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

- przygotowanie dzieci do podjecia obowigzku szkolnego.

2. Realizupc powysze cele i zadania przedszkole wspoétdziata z radgomagaic jej w
wychowaniu dzieci i uzyskaniu przez nie wiedzy iiegtnosci koniecznych do podgia
obowiazku szkolnego.

3. Dziecko, zgodnie z Konwergcp Prawach Dziecka, ma prawo do:

a. akceptacji, takim jakim jest,

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania, konsekwencji wtasnego zachowania,

snu i wypoczynku jesli jest zmeczone,

zdrowego jedzenia.

S®m 0 o0 T
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Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej przez realizacje postanowien obowigzujacych ustaw i odpowiednich
przepiséw wykonawczych.
Nauka religii odbywa sie na zyczenie rodzicow (opiekundw) w poszanowaniu zasad
wolnosci sumienia i wyznania w atmosferze wolnej od nietolerancji i dyskryminacji. Koszty
zajec religii pokrywa organ prowadzacy.
Przedszkole ma obowigzek udzielaé pomocy psychologicznej i pedagogicznej
wychowankom celem wspomagania rozwoju psychofizycznego na wniosek rodzicéw,
nauczycieli, pedagoga, psychologa i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielanaygshowankom i polega na:
a. diagnozowaniu srodowisk wychowanka,
b. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i

ich zaspokojeniu,

c. wspieraniu rozwoju wychowanka.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w przedszkolu organizuje sie w formie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatédw dla rodzicow nauczycieli, zajec
psychoedukacyjnych dla rodzicow.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie terapii pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, gimnastyki korekcyjnej w
ramach zadan wynikajacych ze stosunku pracy.
W zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych przedszkole moze zatrudniaé
specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom.
Przedszkole otaczajgc opiekg niepetnosprawnych wychowankéw stwarza im warunki do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci w miare ich mozliwosci.
Przedszkole wspotpracuje w miare mozliwosci z odpowiednimi jednostkami w zakresie
opieki lekarskiej i higienicznej w uzgodnieniu z rodzicami.
Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicéw (opiekunéw). O
objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor.
Liczba wychowankow na zajeciach specjalistycznych wynosi:
a. korekcyjno-kompensacyjne od 2 do 5,
b. logopedyczne od 2 do4,
c. socjoterapeutyczne od 3 do 10.
W szczegdlnych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego, zajecia specjalistyczne mogg
by¢ prowadzone indywidualnie
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. 1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie

pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, odpowiednie do
wieku wychowankéw i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bhp w tych placéwkach.
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. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunéw) lub upowaziniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo. Catkowitg odpowiedzialno$é za opieke nad dzieckiem w drodze z domu do
placéwki i z powrotem ponoszg rodzice (opiekunowie).

Budynek przedszkola oraz przylegly don teren i urzadzania winny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Pomieszczenia przedszkolne powinny posiada¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami
wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.

. Meble i inny sprzet przedszkolny winien byé dostosowany do wymogdéw okreslonych w

stosownych przepisach. Pomieszczenia przedszkolne i urzadzenia sanitarne powinny by¢
utrzymane w statej czystosci.

. Zywienie wychowankéw odbywa sie zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia, ustalonymi

przez odpowiednie stuzby zajmujace sie zywieniem zbiorowym. Przygotowanie positkdéw
odbywa sie zgodnie z wytycznymi zawartymi w szczegdtowych przepisach.

Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekunczej powinno by¢ oparte na
zasadach petnego bezpieczenstwa z uwzglednieniem psychofizycznych mozliwosci dziecka.

. Planowanie i realizacja roinych form dziatalnosci poza terenem przedszkola powinno

uwzgledniac szczegdtowe przepisy dotyczgce organizacji wycieczek i bezpieczenstwa dzieci.

. Przedszkole powinno zapewni¢ warunki do udzielenia natychmiastowej pomocy lekarskie;j i

opieki wychowankowi, ktory ulegt wypadkowi.

O stanie zdrowia dziecka bezzwtocznie powiadamia sie rodzicéw (opiekunow).

Pracownicy przedszkola powinni posiadaé¢ wiedze dotyczgcy aktualnych przepisow bhp i
ppoz. Kazdy w swoim zakresie.

Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczgcg wypadkow wychowankow i personelu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedszkole realizujgc zadania opiekunicze jest zobowigzane do znajomosci warunkow
spoteczno-bytowych dziecka.

. Przedszkole ma obowigzek niesienia pomocy materialnej dzieciom, ktérym z powodu

warunkéw rodzinnych lub losowych pomoc jest konieczna.
Organy przedszkola nawigzujg wspoétprace z instytucjami lokalnymi, ktérych zadaniem jest
niesienie pomocy (MOPS, TPD, PCK, Sad Rodzinny i inne).

§8

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub kilku nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan (integracje).

Dla zapewnienia ciggftosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.

2.

Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow .

Dyrektor Przedszkola.

. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy

placowke w drodze konkursu, jezeli organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nie zgtosi w
terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego
zastrzezenia.

. Stanowisko dyrektora powierza sie na okres 5 lat szkolnych. Po uptywie okresu, na ktéry

powierzono stanowisko organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Rady Placéwki i Rady
Pedagogicznej moze przedtuzyé powierzenie stanowiska na kolejny okres nie krétszy niz 1
rok.

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom,
sprawuje nadzoér pedagogiczny,

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
przedszkola,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich rozwoju,
dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne oraz sprzet,
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wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych,

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

kieruje dziatalnoscig przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczenn socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i odwotuje je po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych,

przedktada Radzie Przedszkola do zaopiniowania a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwat - projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka.

Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb.

. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy wychowankdw.

podejmowanie uchwaty w sprawie zestawu programow wychowania przedszkolnego
obowigzujacego przez kolejne trzy lata szkolne.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola, przydziat grup i godzin pracy nauczycieli,

projekt planu finansowego przedszkola,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagréd, odznaczen i innych wyréznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki i jego zmian i podejmuje

uchwaty w tej sprawie.

. Cztonkowie rady Pedagogicznej majg wptyw na wybor dyrektora poprzez udziat w komisji

konkursowej powotanej przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela, ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej pracy.
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3.10

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Cztonkowie rady zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste.

Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada Rodzicow.
W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.
W skfad rady rodzicéw wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Wyboru przedstawicieli do rady rodzicow dokonuje sie w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow wychowankdéw placéwki na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem przedszkola.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
b. szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady
Rada rodzicow mozie wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszelkich spraw przedszkola. Moze rowniez wnioski kierowa¢ do
organu prowadzgcego i nadzorujgcego przedszkole.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola.
2. Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu
rozwoju placéwki, jego bazy i wyposazenia.
3. Organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola.
4. Uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
stuzgcych zwiekszeniu funduszy przedszkola.
5. Wspodtudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych.
6. Wspdtudziat w organizowaniu dziatalnosci artystycznej i turystycznej dzieci.
7. Pozyskiwanie sponsoréw.
Kompetencje rady rodzicow
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a. programu wychowawczego,
b. programu profilaktycznego.
2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady.



810

W placédwce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko to moze by¢ utworzone o liczbie 6 i wiecej oddziatéw oraz w przedszkolu, w
ktorym co najmniej dwa oddziaty sg czynne dtuzej niz 10 godzin.

Odpowiednio do warunkdéw organizacyjnych i potrzeb przedszkola na wniosek dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzgcym palcdwke, mozna przyjaé¢ inne zasady tworzenia
stanowiska wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowigzkow dla powotanego wicedyrektora ustala dyrektor placowki.

8§11

Organy przedszkola wspédtdziatajac:

dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdétowo w statucie przedszkola,
zapewniajg biezagcg wymiane informacji pomiedzy sobg o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.

. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. Przedszkole organizuje dni otwarte raz na kwartat.

. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale.

. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

. Organizacje i funkcjonowanie placowki okresla regulamin przedszkola ustalany w oparciu o
niniejszy statut.

. Wspoétdziatanie organdw przedszkola jak réwniez rodzicow i nauczycieli ma na celu
stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszeniu poziomu
placowki.

W przypadku sytuacji konfliktowych zaistniatych wewnatrz przedszkola, ktdrych
rozstrzygniecia nie orzekaja przepisy o zakresie kompetencji poszczegdlnych organdw,
dyrektor Przedszkola obowigzany jest powota¢ dorazng 5 osobowg komisje, ktérej sktad
winien by¢ zaakceptowany przez kazda ze stron zaangazowanych w spor.

. Zadaniem komisji jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzekanie o winie lub jej braku,
sugestia, co do sposobu sporu.

. Pisemny protokdt powinien zosta¢ przekazany w terminie 14 dni od momentu powotania
komisji do odpowiednich organéw przedszkola.

. Od orzeczenia komisji przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzgcego
przedszkole lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy w
terminie 14 dni.



do

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola.

8§12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
zgodnie z § 4 pkt. 5.4.

812a

Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

Oddziaty przedszkola - facznie nie wiecej niz 6 oddziatow - mogg by¢ zlokalizowane w
réznych siedzibach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki
sprawowania codziennego, bezposredniego nadzoru.

8§13

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

0golng liczbe godzin finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

terminy przerwy w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym,

uwagi i wnioski dyrektora przedszkola.

8§14

miesigcu kwietniu dyrektor przeprowadza nabdr dzieci do przedszkola uwzgledniajgc powszechng
niego dostepnosc.

Liczbe oddziatéw w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, dyrektor moze
odstgpi¢ od powotania komisji kwalifikacyjnej.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc dyrektor powotuje
komisje kwalifikacyjng, ktéra dziata w oparciu o ustalony szczegdétowy regulamin (zatacznik
nr4).



Do przedszkoli publicznych w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane dzieci 6-
letnie, dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcdw wobec,
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych.

Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola ustala komisja kwalifikacyjna.

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.

816

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15-20 w tym 3-5
niepetnosprawnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja kwalifikacyjna po
whnikliwym zbadaniu sprawy, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na mozliwosci przedszkola
w zakresie realizacji zalecen do pracy z dzieckiem, wydanym prze poradnie tj. warunki
architektoniczne, udzielanie pomocy specjalistow itp.

8§17

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wedtug:

. Programu wychowania w przedszkolu, wybranego (z zestawu programow), przez Rade
Pedagogiczng albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w
ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora i
Rade Pedagogiczna.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higiene pracy, oczekiwania
rodzicow i jest dostosowany do zatozen programowych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi 3-4 letnimi —do 15 minut

z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut



6.

Zagcia prowadzone dodatkowo z ga@jrupm potwierdzone gzapisem w dzienniku zgj tej
grupy, w ktorej odbywaj sic. W przypadku za&j prowadzonych dodatkowo z dzrei z
réznych grup, potwierdzenie przeprowadzenia tej foromajduje st w dzienniku zajc
osoby prowadgej, do wghdu dyrektora Przedszkola, rodzicéw.

818
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
odpowiedni budynek, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem
stuzacym realizacji zatozen programowych,
kuchnie,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
gabinet lekarski.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.



2a.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy.

§19

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikdédw administracji i
obstugi.

Prawa i obowigzki pracownikéow pedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy Karty
Nauczyciela, aktow wykonawczych oraz niniejszego statutu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1 okreslajg: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do nich.

§20

Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczy jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwa powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom powinien:

a. sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzajg zagrozen
wypadkowych;

b. przypomina zasady korzystania z uwdzei, przedmiotow, stwarzagych potencjalne
niebezpieczestwo;

c. nadzorowawychowankow przez caty czas wykonywaniagZanapc ich w zasigu
wzroku i w razie potrzeby reagoivaa niewtdciwe zachowanie;

d. ustalé, czy wychowankowie magwykonywa okreslone czynnéci, a w szczegolrii
czy @ przygotowani pod wzgtlem psychofizycznym; poucéyak bezpiecznie
wykonywa& zalecone zadania i czyniog;

e. przypominazasady bezpiecznego wykonywania czyienastrzegéa przed
zagraeniami wypadkowymi;

f. prowadz¢ systematycznie z&gia z zakresu bezpieardwa dzieci.”

g. ksztattuje u wychowankow postawy przestrzegamau drogowego

prowadzi obserwacje pedagogiczne wychowankéw bedgcych pod jego opieka w ciggu roku
(lat).

dokumentem przeprowadzonych obserwacji sg protokoty obserwacji sporzadzane dla
kazdego wychowanka, ktére powinny zawieraé w szczegdlnosci:

*  cel obserwacji,

*  opis sytuacji i zachowanie wychowanka,

ocene rozpoznanego stanu.

obserwacje winny by¢é dokonywane systematycznie w ciggu catego roku (lat) i stanowié
podstawe do dokonywania oceny rozwoju dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer rozwoiju.
dokumentacje z przeprowadzonych obserwacji przechowuje sie w segregatorze, ktéry
uzupetnia sie o kolejne protokoty w ciggu roku (lat).

*



-. nauczyciele poszczegdélnych grup odpowiadajg za jakos¢ i sposdb prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z obserwacjami wychowankdéw powierzonych ich opiece w danym
roku (latach).

3. nauczyciel organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale opartg na petnej znajomosci dziecka tj. indywidualnych cech, uzdolnien i
zainteresowan, takze znajomosci srodowiska rodzinnego.

- systematycznie przygotowuje sie do pracy z dzieémi, pogtebiajac wiedze i doskonalagc
metody pracy poprzez udziat w zorganizowanych i samodzielnych formach ksztatcenia.

- nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposréd programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktére
przedstawia radzie pedagogicznej

4. nauczyciel wspdtpracuje z poradniami specjalistycznymi w celu uzyskania informacji na
temat wychowanka w zakresie diagnozy, terapii i profilaktyki zaburzen rozwojowych i
trudnosci wychowaweczych lub pracy z dzieckiem zdolnym.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu:

- dziennik zaje¢,

- miesieczny plan zaje¢,

- protokoty zebran z rodzicami

- protokoty z obserwacji wychowankdw.

4, Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej jak rowniez
wyspecjalizowanym w tym zakresie placéwek.

5.  Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieke kazdego z wychowankéw i dostosuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

1. nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

§21

Pracownicy administracyjno-obstugowi odpowiadajp zdrowie i bezpiechstwo dzieci oraz
realizup nastpujace zadania:

l. INTENDENT:

- sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkola,

- zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

- zaopatruje przedszkole w zywnosc i sprzet,

- nadzoruje sporzadzanie positkbw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi,

- sporzadza jadtospisy,

- uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

- prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji
pracy w placowce.



POMOC NAUCZYCIELA, POMOC TECHNICZNA:

utrzymuje w czystosci i nalezytym porzadku pomieszczenia i teren przydzielony przez
dyrektora przedszkola,

wykonuje niezbedne czynnosci zwigzane z podawaniem i spozywaniem positkdw przez
dzieci,

wykonuje niezbedne czynnosci zwigzane z pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
zlecong przez nauczyciela,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajagce z organizacji pracy
przedszkola.

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

Ill. KUCHARZ:

przyrzadza i wydaje na grupy positki majgc na uwadze racjonalne wykorzystanie produktow
zywnosciowych,

utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢ w
pomieszczeniach kuchennych,

bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

IV.POMOC KUCHENNA:

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw majgc na uwadze racjonalne wykorzystanie
produktow zywnosciowych,

utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

V. KONSERWATOR:

dba o stan techniczny urzadzen i sprzetu w przedszkolu i w miare potrzeb dokonuje ich
biezgcych napraw,

utrzymuje w nalezytym porzadku posesje przedszkola i inne powierzone pomieszczenia,
instruuje pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzgdzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegniecia ich niszczenia,

wykonuje inne czynnosci na polecenia dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w
przedszkolu.



1.b
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ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola.

§22

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktdére ukoriczyto 2.5 roku.

Dzieci 2.5 letnie przyjmowane sg w przypadku:

- wolnych miejsc w przedszkolu,

-uczeszczania do przedszkola rodzenstwa w danym roku,

-w innych uzasadnionych przypadkach, w ktérych decydowac bedzie dobro dziecka i
rodziny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak,

niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy

10 lat.

Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszcza¢ do przedszkola,
nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koriczy 10 lat.
Dziecko konczgce w roku kalendarzowym 6-lat obowigzane jest odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne rozpoczynajace sie z poczgtkiem roku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani dopetnié
czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

a takze zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia.

Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomienia dyrektora szkoty o spetnianiu

przez dziecko 6 letnie obowigzku przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

§23

Przedszkole zapewnia realizacje praw dziecka do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej na terenie przedszkola i poza nim.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Swobody wyrazania mysli w szczegdlnosci dotyczacych organizacji zycia przedszkolnego.
Przedszkole jest zobowigzane do szerzenia informacji na temat praw dziecka wsrod
rodzicow w mysl Konwencji Praw Dziecka.



§24

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w przypadku:

Uchylania sie od uiszczania naleznej optaty lub nieterminowego jej ptacenia.

Stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem lekarskim uniemozliwiajgcym przebywanie
dziecka w przedszkolu potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

Nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc, jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) nie poinformuja dyrektora przedszkola o przyczynach nieobecnosci.



ROZDZIAL Vil
Gospodarka finansowa przedszkola.

§25

Przedszkole jest zaktadem letowym prowadgzcym gospodark finansows w oparciu o
przepisy obowjzujace zaktady buiktowe.

§ 26

Obstug; finansowo-ksigowa, kadrova, ptacowy oraz administracyjno- organizacyjRrzedszkola
prowadzi Miejski Zespot Ekonomiczno-AdministracyjwyBolestawcu.

§ 27

Dochody przedszkola stanawérodki pochodzce z:
- dotacji budetu miasta Bolestawca;
- dochoddéw wtasnych;
- innych Zrodet.

§ 28
Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny giaansowy obejmujcy dochody i
wydatki placéwki oraz stakrodkdéw na pocatek i koniec roku bugketowego, opracowany przez

dyrektora i zatwierdzony przez organ prowsnzna podstawie zbiorczego planu finansowego
przedszkoli.

§29

Przedszkole posiada athny rachunek bankowy. Z rachunku przedszkolazmaodokonywa
wyptat do wysokéci zgromadzonych na tym rachunéodkow.

§ 30

Nadzor nad przedszkolem sprawuje Prezydent Midsapdredni nadzér nad przedszkolem z
upowanienia Prezydenta Miasta sprawuje Naczelnik Wydzi8potecznego Uezlu Miasta
Bolestawiec.



ROZDZIAL IX
Wychowankowie przedszkola.

§31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagodnie z Rozp.MENIS z dnia 19 lutego
2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez puldicprzedszkola, szkoty i placowki

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémavychowawczej i opiekiczej, ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych zrpp@m.

§ 32

Przedszkole zywa pieczci urzedowych o nasfpujacych wzorach:

§33
Zmiany w statucie majby¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych iwmosek
Rady Pedagogicznej. W przypadku wprowadzenia wuatatwice] niz trzech zmian Rada
Pedagogiczna upowmaia dyrektora przedszkola do wydania tekstu jedegd.

§ 34

Statut wraz z zatznikami od 1 do 4 wchodzi wycie z dniem 15 grudnia 2008 r.
Z dniem wejcia wzycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas ohpwicy Statut.

Dyrektor MPP nr 4 w Bolestawcu
/-/ Barbara Kuciel






