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Postanowienia ogolne

81
. Regulamin organizacyjny oldla struktue wewretrzna Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 4
w Bolestawcu oraz okééa zasady jego funkcjonowania.

§2
. Miejskie Przedszkole Publiczne nr 4 w Bolestawcst jgadzorowane przez Prezydenta Miasta
Bolestawiec oraz bezprednio z upowznienia Prezydenta przez Naczelnika Wydziatu
Spotecznego Urtlu Miasta Bolestawiec.
. Obstug kadrow, finansowo-ksigowa i remontove
prowadzi na podstawie porozumienia Miejski Zespokoomiczno-Administracyjny w
Bolestawcu — obstuga administracyjno —ckgiwa.

§3
Miejskie Przedszkole Publiczne nr 4 jest wygmhionym finansowo i organizacyjnie zaktadem
budzetowym, stanowicym jednostk organizacyja Gminy Miejskiej Bolestawiec i dziata na
podstawie przepisow prawa zawartych w Statucie $¥iego Przedszkola Publicznego nr 4 w
Bolestawcu.
Przedszkole jest pracodaswdla zatrudnionych w nim pracownikow.
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 w Bolestawcst aktadem bugktowym miasta powotan
do nauczania, wychowania i opieki w zakresie pnognaego wychowania przedszkolnego
Przedszkole realizuje zadania:
Ministerstwa Edukacji Narodowej, KuratoriumsWaty we Wroctawiu, Programu Wychowania
w Przedszkolu,
Zlecane z zakresu administracji samagdiz na mocy ustaw,
Wiasne wynikajce z planéw, wnioskow RP i RR,
Innych, wynikagcych z ustaw szczegolnych uchwat organéw.
Kierownikiem przedszkola jest DYREKTOR.

Przedszkole miei sic w budynku przy ulicy gdowej 9 w Bolestawcu.

§4



Do zada przedszkola nalsg:

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

Organizowanie i sprawowanie opieki nad dnie

Odpowiednio do ich potrzeb i mibwosci,

Opieka nad zdrowiem, bezpieéséwem i prawidtowym rozwojem dzieci,

Przygotowanie dzieci do szkoty,

o gk w b PE

Wspotdziatanie z rodzicami pomageajim w wychowaniu i zapewnieniu ich dzieciom

opieki wychowawczej,

7. Realizacja innych obowzkdéw, uprawnié@ wynikajacych z przepiséw oraz uchwat
organGw gminy,

8. Realizacja obowizkéw i uprawni@ stuzacych placowce jako pracodawcy zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy i ustagvsystemie sviaty.

ROZDZIALII

Organizacja Miejskiego Przedszkola Publiczneqgo Nr & Bolestawcu

§1

Struktue organizacyjn przedszkola stanowi
1. Kierownictwo przedszkola — Dyrektor
2. W skfad przedszkola wchogtz

- personel pedagogiczny,

- personel administracyjny,

a) intendent

- personel obstugowy:

a) kucharka,

b) pomoc kuchenna

C) pomoc hauczyciela,

d) konserwator



N

§2
Personel przedszkola podlega bezpdnio dyrektorowi.
Podziat zad& na poszczegllne stanowiska pracy élje zakresy czynniei zatwierdzone
przez pracownikow.
Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala dyrektor zgodmieprzepisami oraz w
porozumieniu z organem prowagdym.
Schemat organizacyjny przedszkola przedstawiaaczaik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego.

ROZDZIAL IlI

Zasady funkcjonowania przedszkola

§1
Przedszkole dziata w oparciu o rngstjace zasady:
praworzdnagci,
stuzebnaci wobec ojczyzny,
racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
jednoosobowego kierownictwa,
kontroli wewrgtrznej,
podziatu zad& pomidzy personelem pedagogicznym a administracyjnostugbwym,
wzajemnego wspotdziatania.
porozumienia o scentralizowanej kadrowo-finangawemontowo -inwestycyjnej
wykonywanej przez Ukd Miasta Bolestawiec Miejski Zespdl Ekonomiczno-

Administracyjny w Bolestawcu

§2

Pracownicy w przedszkolu, w wykonywaniu swoich obxakdéw i zada przedszkola kiergj

sie przepisami prawa do przestrzegania, ktorychabowhzani.
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1. Gospodarowaniérodkami rzeczowymi odbywaeiv sposob racjonalny, celowy i oszdny

z zasady szczegOlnej staraéeiav zarzdzaniu mieniem przedszkola

2. Zakupy i inwestycjeasrealizowane po wyborze najkorzystniejszej ofeztypdnie z ustawo

zamoOwieniach publicznych.

§4

Do zada dyrektora naley:

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatakum przedszkola na podstawie petnomocnictwa

udzielonego mu przez Prezydenta Miasta, podejmajeodzielnie decyzje i ponosi zagni

petr odpowiedzialnéc, a take reprezentuje przedszkole na zetnn

© N o g A

Dyrektor przedszkola w szczegohao

Kieruje dziatalnécia przedszkola i reprezentuje je na zetkn,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclpregedszkolu nauczycieli i innych
pracownikow nie bdacych nauczycielami,

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowniké

Wystepuje z wnioskami po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze@, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary molkowe nauczycielom i innym pracownikom,
Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Jest przewodniezym Rady Pedagogicznej,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudnych z przepisami prawa, 0
wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiagamorgan prowadgy
przedszkole oraz organ spraaway nadzér pedagogiczny,

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziepwia razy w roku szkolnym, ogéine
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ormzmacji o dziatalnéci

przedszkola,
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25.

Tworzy warunki do realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych | opiektezych
przedszkola,
Sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki wszechs&garnch rozwoju,

Dyrektor przedszkola mie w drodze decyzji skék¢ wychowanka z listy w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie,

Zapewnia odpowiedni stan bezpietzigva i higieny pracy,
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadeaz ich doskonaleniu zawodowym,
Organizuje wyposeenie przedszkola wrodki dydaktyczne oraz spiiz
Wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w pi@waniu
praktyk pedagogicznych,
Sprawuje nadzor nad dziatakoiy administracyjno-gospodargprzedszkola,
Kieruje dziatalnécia przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy,
Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi odigalzialng¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a @k mae organizow& administracyjn, finansow i
gospodarcz obstug przedszkola,
Administruje zakltadowym funduszeméwiadczé socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
Powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowidiarownicze i odwoluje je po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Wykonuje inne zadania wynikgaje z przepisow szczego6towych,
Przedktada Radzie Pedagogicznej w celu @oaj uchwat - projekty innowacji i
eksperymentow pedagogicznych,
Organizuje warunki do prawidtowej realizacji KonvegirPraw Dziecka.
Przedszkolem kieruje dyrektor i wykonuje zadaniayppomocy pracownikow przedszkola i
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnegtgrzy podnosz odpowiedzialnéé za
realizacg swoich zada.
W razie nieobecnmi dyrektora przedszkola jego obagki przejmuje osoba wyznaczona
przez dyrektora i zaakceptowana przez R&ddagogiczn / wicedyrektor przedszkola —

funkcja spoteczna.



8§85
. Pracownicy w przedszkoluaszobowhzani do wspoétdziatania ze spbzakresie

wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

2. Pracownicy realizajzadania wynikaice z przepisow prawa i regulaminow.

3. Zakres szczego6towych czyniwd pracownikow okréa zat. nr 2 do regulaminu.

4. Regulamin obowizuje z dniem podpisania.

Dyrektor MPP nr 4 w Bolestawcu
/-1 Barbara Kuciel



