Zarzadzenie Nr 472025
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 1
w Bolestawcu
z dnia 26 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w Miejskim
Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Bolestawcu

MNa podstawie art. 39 ust. 1 & 2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
zarzgdza sig, co nastepuje:
§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych w Miejskim Przedszkolu Publicenym  Nr 1

w Bolestawcu, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

g2
Traci moc Zarzadzenie nr 19/2021 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
nr 1 w Bolestawcu z dnia 16.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w  Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 1 w Bolestawcu oraz Zarzgdzenie
ne 6/2023 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 1 w Bolestawcu
z dnia 10.07.2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 1 w Bolestawcu Z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych w Miejskim Przedszkoiu Publicznym nr 1
w Bolestawcu.

§3
Zarzadzenie wchodzy w  zycie po uplywie 14 dni od dnia podania

do wiadomosci pracownikom, z mocg cbowigzujaca od 1 marca 2025 r.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2025
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 1
w Bolestawcu z dnia 26 maja 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych
w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 1

w Bolestlawcu






PRZEPISY OGOLNE

g1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem ckresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe  warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3} warunki przyznawania oraz warunki i spesob wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4} warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz

innych dodatkow.

g2
Postanowienis Regularmiru dotyczy pracownikow ratrudnionych
na stanowiskach niepedageogiczrych w Migjskim Przedszkolu Publicznym nr 1

w Bolestawcu na podstawie umowy © prace.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z Regulaminem Wpynagradzania Pracownikow w Miejskim Przedszkolu
Publicznym nr 1 w Bolestawcu.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczanc

do jego akt osobowych,

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1} pracodawcy - rozumie sie przez to Miejskie Przedszkole Publiczne nr 1
w Bolestawcu, reprezentowane przez Dyrektora,

2} pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong w  Miejskim
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Bolestawcu na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy O prace | wymiar cZasu pracy,

3} minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumied wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wyrnagrodzeniu Za praceg,

s



4) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumict ustawe z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 fistopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych,

€) rozporzadzeniu w sprawie zasad wypagradzania — roZumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

55

Pracownikorn samorzadowym przystuguja nastepujace skladniki wynagrodzenia
za prace:

1} wynagredzenie zasadnicze,

2) dodatek za wielcletnia prace,

3) dodatek specjalny,

4} nagroda jubileuszowa,

5) nagroda uznaniowa,

£} dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

7} dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

8} dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swigta,

9} dodatkowe wynagrodzenie roczne dla opracownikdw jednostek sfery

budzetowe].

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do  zZajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustaloneqo
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie wskazane w § 4 ust. 6
regulaminu.

3. Stawki maksymalnego peziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowizca

Zatgcznik nr 1 do regutaminu.
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4. Maksymalne wymadgania kwalifikacyjne, maksymalne kategorie
zaszeregowania zatrudnionych na poszczegdinych stanowiskach pracownikdw
okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 2 do regulaminu,

§ 7
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Miejskim Przedszkolu Publiczaym nr 1 w Bolestawcu obhowigzuje systemn
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dia poszczegdlnych pracownikow
kategorii zaszeregowania oraz stawek wynagredzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie  zasadnicze  pracownika  okreslane  jest  stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

3. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracedawca.

g§B
Dodatek za wieloletnia prace

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysckosci okreslonej w art. 38 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeieli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony rdwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku
za wielcletnig prace wlicza sie jeden z tych okresdw.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni niecbecnosci w pracy z powodu
niezdolnpsct do  pracy wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub  chorym  cztonkiem  rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutlu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek  za wieleletnia  prace  jest  wyplacany w  terminie  wyplaty
wynagrodzenia,



i1

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzoweago nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2} za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub  prawa

do wyzszej stawki dodatku naskgpito pierwszego dnia miesiaca.

59
Dodatek specjalny
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych |ub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi - na ¢zas

okreslony - dodatck specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych  srodkow

na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajqce] 40% lqcznie

wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego pracownika,

510
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w  wysokosci  okreslonej

w oart. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza

sig wszystkie poprzednio zakorczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze,

. W razie jednoczesnego pozostawania wo owiece] niz jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych

okreséw zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajaceqo do tej

nagrody.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest

)



to korzystnigjsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarZe czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe cbliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,

8. Podstawe cbliczenia nagrody jubileuszowe]j stanowi, odpowiedni
do przepracowanege okresu, procent sumy miesiecznego  wynagrodzenia
ohliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w 2zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigey, liczae od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigranis stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosc
do okresow, od ktorych uzalernia sie uprawnienia pracownicze, okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
samorzgdowego do dwoch lub wiece} nagrod jubileuszowyeh, wyplaca mu sig tylko
jedna nagrede - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktdrych mowa
w ust, 10, ma okres zatrudnienia, wraz z nymi okresami  wliczanymi
do tego okresu, dlurszy niz wymeagany do nagrody danego stopnia, a8 w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptynie ckres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wy2sZeqo stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w petne] wysokosc, a2 w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwoly nagrody nizszej.

12. Przepisy wust. 10 1 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy
w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo

to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§11
Nagroda uznaniowa
1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosct 6% planowanego

funduszu plac w Miejskim Przedszkoiu Publicznym nr 1 w Bolestawcu.



2. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe za realizacje zadan w
Miejskim Przedszkoiu Publicznym nr 1 w Bolestawcu,

3. Nagrody uznaniowe mogg byC wyplacane w miare posiadanych na ten cef
srodkéw finansowych w terminach nastepujacych $wiat | okolicznosci:

1) Dzien Edukacji Narodowej {14 pazdziernika),
2) Dzien Pracownika Samorzadeowegoe (27 maja),
3) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1} rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

2} stopien ztozongsci i krudnosci wykonywanych zadan,

3} wykazywanie wiasnej inicjatywy,

4) dyspozycyjnosé  pracownika w  zakresie  wykonywania  waznych
I pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,

5) pelna samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

7) wyroZniajacy stosunek do wspdtpracownikow i interesantow,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3. Pracownik, na kitorego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich
& miesigcy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

6. Nagrody pracownikom przyznaje dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego

nr 1 w Bolestawcu.

512
Dodatek w godzinach nadliczbowych; Dodatek za prace wykonywana
w porze nochej; Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta

1. Jezeli wymagajg tege potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przeloZonego wykonuje on prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej praz
w niedziele i swigta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody,
do pracownikdw  samorzadowych  sprawujacych  piecze  nad  osohami
wymagdajacymi state] opieki lub apiekujgcych sie dziecmi w wieku do asmiu lat,

3. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wybaru, wynagrodzenie

y,



atbo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wnigsek
pracownika, moze byl udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

513
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe]
przystuguje na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe)j.

ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

514
Pracownikowi przystugujg réwniez inne swiadczenia zwiazane z praca, w tym:
1) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
2) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytubu niezdoinodci do pracy,
3} wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
4} swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa oraz wypadku przy pracy i chorob zawodowych,
5) zwrot kosztow delegacji stuzbowe],

6) odprawa posmiertna,

§ 15
Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzraniem stosunku pracy
Pracowntkowi samorzadowemu w 2wigzku z rozwigzaniemn stosunku pracy
przystuguje odprawa pienigzna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,



§ 16
Qdprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy

Pracownikowi samorzgdowemu w Zwigzku gz przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje odprawa pieniezna
na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowe] odprawy wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia graz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.
. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz
jednege zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy
wlicza sig jeden z tych okresow.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy.

517
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
Wynagrodzenie za czas niezdelnesci do pracy przystuguje na podstawie art. 92
Kodeksu pracy.

518
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz wypadku przy pracy i choréb zawodowych
Swiadczenia pienigzne 2 ubezpieczenia spoteczneqgo w  razie choroby
i macierzynstwa oraz wypadku przy pracy i chordb zawodowych przystuguig
pracownikowi samorzadowemu na podstawie ustawy 2z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 swiadczeniach pienieznych 2z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

§ 19
Zwrot kosztow delegacji stuzbowej
Zwrot kosztow delegacii stuzbowe] przystuguje pracownikowi samorzadowemu na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracoewnikowi zatrudnionemu

o



w panstwowe] lub samorzgdowe]j jednostce sfery budzetowej 2z tytulu podrozy

stuzbowej.

§ 20
Odprawa posmiertna
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, na zasadach
przewidzianych w art. 93 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 4
ZASADY, SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH.

§ 21

. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalne) do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie ¢ prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za Czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

g 22

. Wynagrodzenie za prace wptaca sie z dolu, nie pdinie] niz ostatniego dnia
kazdego miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniegoe dnia nastepnego miesigca.

. Pracodawca na wniosek pracownika cbowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowe] oraz przekazania odcinka list ptac zawierajgcego
wsZystikie skiadniki wynagrodzenia w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika, chyba ze pracownik ziozyt w postaci papierowe] lub

alektroniczne] wniosak ¢ wyplate wynagrodzenia do rgk whasnych,



ROZDZIAL S
POSTANOWIENIA KONCOWE

5 23
Regulamin  wchodzi w  zycie po  upitywie 14  dni  od podania
go do wiadomosci pracownikow przez umieszczenie na stronie BIP Miejskiego

Przedszkola Publicznego nr 1 w Bolestawcu.

g§ 249
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na :zgdanie pracownika Regulamin

i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé,

§ 25
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne] pod rygorem

niewaznosct w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§ 26
W zakresie nieurequlowanym w Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzuiace przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy ustawy Kodeks

pracy oraz inne odpowiednie przepisy.

§ 27
Corocznie, nie pozZniej jak do 31 marca, pracodawca przeprowadza konsultacje ze
zwigzkami zawodowymi w  sprawie mozliwosci zwigkszenia  wynagrodzen
pracownikow. Konsultacje odbywafa sie w oparciu o dane Glownego Urzedu

Statystycznego, dotyczace wskaznika inflacji.

v,



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela
Kwoty miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujaca od 01.03.2025 r.

Maksymainy poziom
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
w ztotych

1 3
1 6500
II 6600
II1 6700
IV 6800
v 6900
VI 7000
VII ) 7100
VIII 7200
IX 7300
X 7500
X1 7700
XII 7900
XIIE 81040
[ XIV 8300
XV 8500
XVI 8700
XVII 8900
XVIII | 9100
XIX 9300
XX 9500







Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
Stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow
) - Maksymalne wymagania
L.p. Stanowisko Maksymalna ! kwalifikacyjne
. kategoria Wryksztalcenie Liczba lat pracy
| zaszeregowania
1. [pomoc VIII zasadnicze® -
administracyjna ; . , o
2. lpomoc VIII podstawowe -
_hauczyciela J o

zasadnicze? -
3. konserwator VIII

* Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z poin. zm.)
¢ odpowiednim profilu umoziiwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

>l Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie
podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnosc wykonywania czynnosci na stanowisku.
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