
Zarządzenie  nr 7/2023 
 

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolesławcu 

z dnia 30  czerwca  2023 r. 

 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 13/2020 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 

w Bolesławcu z dnia 20 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników, zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych  w Miejskim Przedszkolu 

Publicznym nr 4 w Bolesławcu 

 Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)i rozporządzenia Rady Ministrów 25 

października 2021 w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych(Dz.U z 2021 r 

poz.1960; zm. Dz.U 2023 r poz1102 zarządza, co następuje:  

 

§ 1. 

1. W regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

niepedagogicznych w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bolesławcu przyjętego 

Zarzadzeniem nr 13/2020 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolesławcu z 

dnia 20.07.2020 r. wprowadza się nastepujace zmiany: 

 

1) załącznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikami nr 1 do 

niszejszego zarzadzenia 

2)  załącznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikami nr 2 do 

niszejszego zarzadzenia 

§ 2. 

W § 2 pkt 2 zmienia się zapis  

 

Traca moc dotychczasowe załczniki nr 1 i 2 do regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bolesławcu. 

§ 3. 

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upływie dwóch tygodni od podania do wiadomości 

pracownikom z mocą obowiazujacą od dnia 01 lipca 2023 r. 

. 

Dyrektor  Miejskiego 

                                                                             Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolesławcu 

                                                                                              /-/Jolanta Mienculewicz 

 



  

 

 

 

 

 

 

Załcznik nr 1  
                                                                                    do Zarządzenia  nr 7/2023 

                                                                                                  Dyrektora Miejskiego Przedszkola  

                                                                                            Publicznego nr 4 w Bolesławcu 

                                                                                     z dnia 30  czerwca  2023 r. 

 

Kwoty maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego  

w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, maksymalnego poziomu 

wynagradzania zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz maksymalne 

wymagania kwalifikacyne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych 

stanowisk dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

 I TABELA: 

KATEGORIA 
ZASZEREGOWANIA 

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRADZANIA 

ZASADNICZEGO  

W ZŁOTYCH 

I 4300 

II 4350 

III 4400 

IV 4450 

V 4500 

VI 4550 

VII 4600 

VIII 4650 

IX 4700 

X 4800 

XI 4900 

XII 5000 

XIII 5100 

XIV 5200 

XV 5300 

XVI 5400 



XVII 5600 

XVIII 5800 

XIX 6000 

XX 6200 

Załącznik nr 2 

  
          do Zarządzenia  nr 7/2023    

Dyrektora Miejskiego Przedszkola                                                                                           

Publicznego nr 4 w Bolesławcu 
                                                                                     z dnia 30  czerwca  2023 r. 

 

 

 

Wykaz stanowisk, maksymalnego poziomu wynagradzenia zasdniczenego ustalony  

w kategoriach zaszeregowania oraz maksymalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne 

do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach. 

 

II. TABELA:  

 

 

L.p. 

 

Stanowisko 

 

Kategoria  

zaszeregowania 

 Maksymalne wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 

Staż pracy 
( w latach) 

ł 2 3 4 5 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi  

 

1     

 

Pomoc 

admistacyjna  

 

VIII 

 

zasadnicze 

 

2 

 

2. 

 

Pomoc 

nauczyciela 

 

VIII  

 

podstawowe 

 

2 

 

3. 

 

Konserwator 

 

VIII 

 

zawodowe  

 

 

2 

 

 


