Zarzadzenie nr 19/2020
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w Boleslawcu
z dnia 21.09.2020 r.
w sprawie zasad zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bolestawcu

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r.,
nr 148, poz. 973),

zarzadzam, co nastepuje

§1

Postanowienia ogolne
1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1.1 Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne nr 4 w Bolestawcu,
1.2 Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4
w Bolestawcu.
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
2.1) informowania pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa na stanowiskach
Z uzyciem monitoréw ekranowych,
2.2) szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze monitorow
ekranowych,
2.3) zapewnienia pracownikom stosowania I3gczenia przemiennie pracy zwigzanej z obsluga monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego
lub zapewnienia pracownikom stosowania co najmniej 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstludze monitora ekranowego,
2.4) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktycznej
opieki zdrowotnej,
2.5) zapewnienia pracownikom okularow korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza medycyny
pracy, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§2
Osoby uprawnione
Przepisy § 1 dotycza kazdego pracownika, w tym praktykanta, stazysty zatrudnianego przez pracodawce,
ktory uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§3

Zasady refundacji kosztow
1. Ustala si¢ maksymalng kwote refundacji, ktora pracodawca wyptaca pracownikowi dokonujgcemu zakupu
okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet bez opraw z wtasnych $rodkéw finansowych, w wysokosci
300 zt (stownie: trzysta ztotych 00/100).
2. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularéw jest nizsza niz ustalona w ust. 1, zwraca si¢ pracownikowi
cato$¢ kwoty wymienionej w tym dowodzie.
3. Podstawg zwrotu kosztu zakupu okularow sa:
3.1) wniosek pracownika o zwrot kosztow zakupu okularow — wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia,
3.2) zaswiadczenie/orzeczenie lub opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej,
3.3) oryginalny rachunek lub faktura wystawiona na:

nabywce:

Gmina Miejska Bolestawiec
ul. Rynek 41

59-700 Bolestawiec,
NIP:612-163-63-26



odbiorcg:

Miejskie Przedszkole Publiczne nr 4
ul. Sadowa 9

59-700 Bolestawiec,

dokumentujaca zakup okularéw korygujacych wzrok z adnotacja w tres01 dokumentu ,»Okulary korygujace
wzrok do pracy przy monitorze ekranowymdla ... .

imig i nazwisko pracownika

4. Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z zakupem okularow korygujacych wzrok,
sktada dokumenty wymienione w ust. 3 do przetozonego w celu potwierdzenia czasu uzytkowania monitora
ekranowego w trakcie doby pracowniczej.
5.Przetozony przekazuje wniosek do Inspektora ds. BHP w Miejskim Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym w Bolestawcu, Pl. Pitsudskiego 1.
6. Inspektor ds. BHP, po dokonaniu weryfikacji zasadnosci ztozonego wniosku przekazuje wniosek wraz
z zalagczona dokumentacja do ksiggowosci prowadzonej w Miejskim Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym w Bolestawcu, Pl. Pitsudskiego 1 w celu dokonania zaptaty.
7. W przypadku wystapienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych bieg sprawy zostaje
wstrzymany do momentu uzupetnienia brakow formalnych lub ztozenia wyjasnien przez wnioskodawce.
8. Refundacja ustalonej kwoty nastepuje w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
9. Przyznang kwote przekazuje si¢ na rachunek bankowy pracownika. W sytuacji, gdy pracownik nie posiada
rachunku bankowego wyplata nast¢puje w sposdb uzgodniony z wnioskodawca.
10. Kwota zwrotu za zakup okularéw korygujacych jest zwolniona z opodatkowania i skladek na
ubezpieczenia spoteczne.
§4

Czestotliwos¢ refundacji kosztow
1. Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje nie czgséciej niz raz na dwa lata.
2. W sytuacji gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, nastagpi zmiana mocy okularé6w korygujacych wzrok,
pracownikowi przystuguje zwrot kosztoéw zakupu nowych okularow korygujacych wzrok, jesli przedstawi
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy, stwierdzajace konieczno$¢ zmiany okularow korygujacych wzrok
przy pracy z monitorem ekranowym. Wzor wniosku pracownika o przeprowadzenie wczesniejszego badania
wzroku w zwigzku z pogorszeniem jakosci widzenia podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Wylaczenia z refundacji kosztow

Pracodawca nie zwraca kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok w przypadku zniszczenia
mechanicznego opraw lub szkiet badz catych okularow, a takze ich zagubienia, jezeli okolicznosci te
wynikajg z zaniedbania pracownika.

§6

Postanowienia koncowe

1. Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikow Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolestawcu
wlasciwych merytorycznie, z tytutu powierzonych im obowigzkéw shuzbowych, do zapoznania si¢ z
niniejszym zarzadzeniem w sprawie zasad zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok oraz
przestrzegania w petni zawartych w nim postanowien.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
nr 4 w Bolestawcu.
4. Traci moc zarzadzenie dyrektora nr 5/2017 z dnia 10.04.2017 r.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola
Publicznego nr 4 w Bolestawcu
/-IJolanta Mienculewicz



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 1912020

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4
w Bolestawcu

z dnia 21.092020r.

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

(miejsce zamieszkania)

Whiosek
o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy obsludze monitoréw ekranowych

Zwracam si¢ z prosba o refundacj¢ kosztow poniesionych w zwiazku z zakupem okularéw korygujacych
wzrok niezbgdnych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zataczeniu:

1) zaswiadczenie/orzeczenie lub opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej,

2) oryginat rachunku (faktury) dokumentujacego zakup okularéw korygujacych wzrok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie bezpoSredniego przelozonego
Potwierdzam fakt uzytkowania przez wnioskodawce w czasie pracy monitora ekranowego przez co najmniej
polowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

(data, podpis i piecz¢é bezposredniego przelozonego)

Opinia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Potwierdzam, zZe Pan/Pani ...........ccoooiiiiiiiiiiiiii e spetnia  warunki do
otrzymania zwrotu kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

(data i podpis pracownika stuzby bhp)



Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 19/2020

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4
w Bolestawcu

z dnia 21.092020r.

( miejscowos¢, data )

(miejsce zamieszkania)

Whiosek
0 skierowanie na wczesSniejsze badania wzroku

Zwracam si¢ z prosbg o skierowanie mnie na wczesniejsze badanie wzroku w celu wydania przez lekarza
medycyny pracy potwierdzenia potrzeby:

1) wymiany stosowanych przeze mnie okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego,
2) zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego®.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzien .................... , tymczasem aktualnie
zauwazytam/em znaczne pogorszenie si¢ jako$ci mojego widzenia podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

(podpis pracownika)

! Niepotrzebne skreslié.



