ZARZĄDZENIE  NR 56/2016

DYREKTORA

MIEJSKIEGO ZAKŁADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ 

w BOLESŁAWCU 

z dnia 25 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników  
w Miejskim Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w związku z art. 772  ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks  Pracy  (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.
),

zarządzam, co następuje:
§ 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników  Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu, stanowiący Załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Organizacyjnego.

§ 3

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia tracą moc: 

1)  Zarządzenie Nr 25/09 Dyrektora MZGM  z dnia 15 czerwca 2009 r., w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników MZGM Bolesławcu,

2) Zarządzenie Nr 27/09 Dyrektora MZGM z dnia 01 lipca 2009 r.;

3) Zarządzenie Nr 40/09 z dnia 05 października 2009 r.; 

4) Zarządzenie Nr 36/10 z dnia 15 listopada 2010 r.; 

5) Zarządzenie Nr 151/14 Dyrektora MZGM z dnia 15 września 2014 r.

§ 4

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w trybie właściwym dla jego ustalenia.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Zakładzie.

Załącznik do zarządzenia Nr 56/2016
Dyrektora Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu z dnia 25 lipca 2016 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA  PRACOWNIKÓW
MIEJSKIEGO ZAKŁADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
w BOLESŁAWCU
Rozdział 1

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1
Ilekroć w Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu, zwanym dalej „Regulaminem” jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy – rozumie się przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy,

2) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,
4) Zakładzie  – rozumie się przez to Miejski Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu,  reprezentowany przez dyrektora Zakładu,
5) pracownikach – rozumie się przez to osoby zatrudnione w Miejskim Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu  na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych urzędniczych, oraz pomocniczych i obsługi na podstawie umowy o pracę,

6) minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie określone ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu;

7) najniższym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie zasadnicze 

w I kategorii zaszeregowania, określone w części B załącznika nr 1 do rozporządzenia.
§ 2
Regulamin określa  warunki wynagradzania pracowników, zasady przyznawania dodatkowych składników wynagrodzenia oraz innych świadczeń związanych z pracą. 

§ 3

1. Pracownikom zatrudnionym w Zakładzie przysługuje wynagrodzenie za pracę, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe składniki wynagrodzenia, z tego:

1)
dodatek funkcyjny,

2)
dodatek specjalny,

3)
dodatek za wieloletnią pracę,

4)
dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,

5)
dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej,

6)
dodatek do wynagrodzenia za pracę w niedziele i święta,

2.  Pracownikom, oprócz składników wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3,   może być przyznana nagroda uznaniowa za realizację zadań Zakładu.
3. Pracownikom przysługują również  inne świadczenia pieniężne związane z pracą, w tym:
1) świadczenia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92 

i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące uprawnienia do świadczeń 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,

2) świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

w oparciu o art.92 i 2371  Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych świadczeń,

3) odprawy w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy regulujące powszechny obowiązek obrony państwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane „wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisów o tym wynagrodzeniu,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokości określonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokości określonej w § 13  niniejszego Regulaminu.

4.  W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna zgodnie z art.93 Kodeksu Pracy.

5.  Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 ust. 5 ustawy , o której mowa w   § 1 pkt 7 niniejszego regulaminu.

6.  Wynagrodzenie przysługuje za pracę faktycznie wykonaną.
Rozdział 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 4

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Zakładzie  obowiązuje czasowy system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatków.

2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych świadczeń  
określa Dyrektor Zakładu.
3. Podstawą ustalenia zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Tabela stawek miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w tym maksymalnych stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 5
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny może być przyznany również pracownikom zatrudnionym na stanowisku Inspektora.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o których mowa w ust.1 i 2  określono w załączniku  Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 6
Dodatek specjalny

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań  pracodawca może przyznać pracownikowi – na czas określony – dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia 
i przyznawany w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany na pisemny wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

§ 7
Nagroda uznaniowa

1. Nagrody uznaniowe mogą być wypłacane w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych w terminach następujących świąt okolicznościowych:

     1) Dzień Pracownika Samorządowego ( 27 maja),

     2) na koniec roku kalendarzowego.

2.  Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:

     1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,

     2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

     3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań 
          objętych zakresem obowiązków pracownika,

      4) działania usprawniające na stanowisku pracy,
      5) zaangażowanie i kreatywność w wykonywaniu obowiązków pracowniczych.

3. Dyrektor przyznaje pracownikom nagrody uznaniowe z własnej inicjatywy lub na wniosek, przy czym:

      1) zastępca dyrektora oraz główna księgowa wnioskują w sprawie nagród uznaniowych 
           dla osób pełniących funkcje kierownicze w nadzorowanych działach,
      2) kierownicy poszczególnych działów wnioskują o przyznanie nagrody uznaniowej dla 
           pozostałych pracowników działu.
§ 8
Dodatek za wieloletnią pracę

1.  Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości określonej w art.38 ust.1 ustawy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

§ 9

Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych

1.  Pracownikowi wykonującemu pracę w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej, przysługuje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za pracę w tych godzinach.

2.  Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje, jeżeli w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymał czas wolny od pracy.

3.  Zasady ustalania i wypłaty dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych regulują przepisy prawa pracy.

4.  Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372).
§ 10

Dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej, przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej na zasadach określonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372).

§ 11

Dodatek do wynagrodzenie za pracę w niedzielę i święta

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta w przypadkach, o których mowa w art. 15111 Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzień wolny od pracy.

2. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w święto.

3. Zasady ustalania i wypłaty dodatku, o którym mowa w ust. 2, regulują przepisy prawa pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielę i święta wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372).
§ 12
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości określonej w art.38 ust.3 ustawy. 

2. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowej odprawy wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.

§ 13
Nagroda jubileuszowa

1.  Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości  określonej w art. 38 ust.2 ustawy.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.

3. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Wypłata nagrody następuje z urzędu, tj. bez wniosku pracownika, niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.

5. Podstawą do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu  nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi 
w dniu nabycia prawa do nagrody.

6. Podstawę  wyliczenia nagrody, stanowi odpowiedni do  przepracowanego okresu, procent sumy miesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na świadczenie rentowe 
z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

Rozdział 3
SPOSÓB I TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ

I POZOSTAŁYCH NALEŻNOŚCI PRACOWNICZYCH

§ 14
1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się;

     1)  dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych  urzędniczych,  
           urzędniczych i pomocniczych z dołu  nie później niż ostatniego dnia  miesiąca,
2) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi  do 7-go następnego miesiąca 
     za miesiąc poprzedni.
2. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków  chorobowych dokonywana jest w terminie wskazanym w ust.1

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

4. Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody lub odbiorem osobistym w wyznaczonej placówce bankowej.
Załącznik Nr 1

 do Regulaminu Wynagradzania

                       Stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Lp.
	    Kategoria

zaszeregowania 
	  Minimalna kwota 

      w złotych
	  Maksymalna kwota 

      w złotych

	1.


	             I
	          1100
	          2000

	2.
	            II
	          1120
	          2200

	3.
	           III
	          1140
	          2400

	4.
	           IV
	          1160
	          2600

	5.
	            V
	          1180      
	          2800

	6.
	           VI
	          1200
	          3000

	7.
	           VII
	          1220
	          3200

	8.
	          VIII
	          1240
	          3400

	9.
	            IX
	          1260
	          3600

	10.
	            X
	          1280
	          3800

	11.
	           XI
	          1300
	          4000

	12.
	           XII
	          1350
	          4200

	13.
	           XIII
	          1400
	          4400

	14.
	           XIV
	          1450
	          4600

	15.
	           XV
	          1500
	          4800

	16.
	           XVI
	          1550
	          5000

	17.
	          XVII
	          1600
	          5200

	18.
	          XVIII
	          1650
	          5400

	19.
	           XIX
	          1700
	          5600


Załącznik Nr 2

 do Regulaminu Wynagradzania
Wykaz stanowisk, na których przysługuje

 dodatek funkcyjny i jego wysokość

	Lp.
	        Stanowiska


	Stawka dodatku funkcyjnego

w złotych         

	1.
	Dyrektor
	do 3.500,00

	2.
	Zastępca Dyrektora,

Główna księgowa
	do 3.000,00

	3.
	Zastępca Głównej księgowej,

Kierownik działu
	do 2.000,00

	4.
	Zastępca kierownika działu
	do 1.000,00

	5.
	Starszy majster,

Majster
	do 500,00

	6.
	Inspektor
	do 300,00


	                                                                                                       Załącznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, 

W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZĘDNICZYCH,

URZĘDNICZYCH,

POMOCNICZYCH I OBSŁUGI,

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ.


	Lp.
	Stanowisko
	Poziom wynagrodzenia zasadniczego( od minimalnego do maksymalnego)
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy w latach

	1
	2
	3
	4
	5

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Dyrektor jednostki
	XIX
	wyższe2)

lub według odrębnych przepisów
	5 lub według odrębnych przepisów

	2
	Zastępca dyrektora jednostki
	XVII-XVIII
	wyższe2)
	5

	3 
	Główny księgowy w jednostce
	XVI-XVIII
	według odrębnych przepisów
	

	4
	Zastępca głównego księgowego
	XIV-XVI
	wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	3

	5
	Kierownik działu, wydziału
	XII-XVI
	wyższe2)
	5

	6
	Zastępca kierownika działu, wydziału
	X- XV
	wyższe2)
	4

	

	Stanowiska urzędnicze

	1
	Radca prawny
	XIII-XVI
	według odrębnych przepisów
	

	2
	Starszy specjalista
	X-IX
	wyższe2)
	5

	3
	Specjalista
	VIII-XI
	wyższe2)
	4

	
	
	
	
	

	4
	Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego
	XIV-XV
	wyższe2) i uprawnienia budowlane


	5

	5
	Inspektor nadzoru inwestorskiego
	XII-XIII
	wyższe2) i uprawnienia budowlane,

średnie3) i uprawnienia budowlane
	4

6

	6
	Starszy inspektor
	IX-XIV
	wyższe2)


	4



	7
	Inspektor
	IX-XIII
	wyższe 2)

średnie3)
	2

4

	8
	Samodzielny referent,

Starszy księgowy
	VII-XIII
	wyższe2)

średnie 3)
	2

4

	9
	Starszy referent,

Księgowy,


	VI-XII
	wyższe2)

średnie3)
	-

2

	10


	Referent
	V-VII
	średnie 3)
	-


	Stanowiska pomocnicze 

	1


	Starszy magazynier
	VII-XI
	średnie3)

zasadnicze zawodowe5)
	1

2

	2
	Magazynier
	V-VII
	średnie3)

zasadnicze zawodowe5)
	2

	3


	Starszy majster
	X-XIII
	wyższe2)

średnie3) i tytuł mistrza
	3

5

	4


	Majster
	IX-XII
	średnie3)
	3


	Stanowiska obsługi

	1
	Kierowca samochodu ciężarowego:

· powyżej 13 ton,

· od 3,5 do 13 ton,

· do 3,5 ton
	VIII-X

VII-X

V-X
	według odrębnych przepisów
	

	2


	Kierowca ciągnika
	V-VIII
	według odrębnych przepisów
	

	3


	Ogrodnik terenów zielonych
	VI-VII
	zasadnicze zawodowe5)
	-

	4
	Starszy rzemieślnik(starszy:

murarz, malarz, betoniarz, stolarz ,cieśla, dekarz, zdun, ślusarz, spawacz, monter instalacji sanitarnych, monter instalacji elektrycznych, mechanik pojazdów samochodowych) starszy konserwator, robotnik wysoko  wykwalifikowany
	VI-XI
	średnie zawodowe
zasadnicze zawodowe5)
	3



	5
	Rzemieślnik (murarz, malarz, betoniarz, stolarz, cieśla, dekarz,

zdun, ślusarz, spawacz, monter instalacji sanitarnych, monter instalacji elektrycznych, mechanik pojazdów samochodowych) konserwator, robotnik wykwalifikowany
	V-XI
	średnie zawodowe

zasadnicze zawodowe5) i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie  oraz stosowne uprawnienia do opisu stanowiska.
	-

	6
	Sprzątaczka
	I-V
	podstawowe
	-

	7
	Robotnik
	I-X
	podstawowe4) oraz uprawnienia stosowne do opisu stanowiska
	

	8
	Pomoc rzemieślnika, robotnik do prac ciężkich
	IV-X
	zasadnicze zawodowe5)podstawowe4)
	-


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, Dz.U.2015 poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268, Dz. U. z 2016 r. poz. 868 i 960.





