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REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Domu Pomocy Społecznej w Bolesławcu
Regulamin niniejszy opracowano na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, z 1996 r. poz. 335 ze zm.)

2. rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem”

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 ze zm.)

Rozdział  1.

Zasady funkcjonowania Funduszu

§ 1.
1. Na  podstawie  art. 3 ust. 2, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.) ustalam regulamin świadczeń socjalnych, określający zasady gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zwany dalej „regulaminem”, wprowadzony przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Bolesławcu, zwanym dalej „Dyrektorem” i obowiązuje w Domu Pomocy Społecznej w Bolesławcu, zwanej dalej „DPS”.
2. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależniona jest każdorazowo od zasad przyjętych w DPS, oraz sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Świadczenia z Funduszu mają charakter samopomocowy członków społeczności DPS
 i nie mogą stanowić przedmiotu roszczenia w postępowaniu przed sądami powszechnymi i administracyjnymi.
4. Postanowienia Regulaminu mają zastosowanie do wszystkich pracowników zatrudnionych w  DPS, bez względu na rodzaj wykonywanej pracy.
§ 2.
1. Środkami Funduszu administruje i zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z reprezentantem pracowników DPS.
2. Reprezentant pracowników DPS opiniuje składane wnioski oraz proponuje kierunki wykorzystania środków w danym roku budżetowym.
3. Postanowienia w sprawie przyznanych świadczeń z Funduszu są protokołowane, a dokumentacja przechowywana u Dyrektora.
§ 3.
1. Z  Funduszu mogą korzystać :
a) pracownicy zatrudnieni w DPS.
b) członkowie rodzin pracowników DPS;
c) emerytowani pracownicy DPS.
2. Członkami rodzin, o których w ust. 1 lit. b), są  pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej;

3. Prawo do świadczeń z Funduszu przysługuje bez względu na istnienie prawa do pobierania zasiłku rodzinnego członkom rodzin, o których mowa w ust 2 powyżej, którzy są : 
· w  wieku do lat 18,

· a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, ale nie dłużej niż do ukończenia 25 lat życia. 

4. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia z Funduszu jest zobowiązana złożyć wniosek w sekretariacie DPS.
§ 4.
1. Wniosek o przyznanie świadczenia powinien być wypełniony według „Wzoru wniosku”, stanowiącego załącznik Nr 1 do Regulaminu wraz z oświadczeniem o dochodach, zawierającym wyliczoną wysokość dochodu brutto na osobę w rodzinie, uwzględniającą wszystkie dochody brutto danej rodziny, znajdującej się we wspólnym gospodarstwie domowym.
2. Pracownicy DPS składają oświadczenia o dochodach brutto swojej rodziny za ostatnie 3 miesiące .
3. Niezłożenie oświadczenia o dochodach jest jednoznaczne z rezygnacją z prawa do świadczeń z Funduszu.
4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach  można przydzielić świadczenia socjalne bez wniosku zainteresowanego na podstawie zebranych przez pracowników informacji. 
Rozdział  2.

Przeznaczenie  Funduszu

§ 5.
1. Środki Funduszu przeznaczone są w szczególności na zwrotną lub bezzwrotną działalność socjalną obejmującą:
a) różne formy wypoczynku (dopłaty do wycieczek, wczasów, kolonii, obozów, zimowisk, pobytu w sanatorium itp.);
b) zapomogi losowe i zdrowotne;
c) świadczenia urlopowe dla pracowników DPS 
d) pomoc materialną w formie rzeczowej lub finansowej.
2. O dofinansowanie do tych form wypoczynku mogą ubiegać się uprawnieni do korzystania z Funduszu według zasad określonych w postanowieniach poniższych.
3. Wysokość dofinansowania do świadczeń z funduszu ustala corocznie Dyrektor przyjmując próg dochodu brutto na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, z uwzględnieniem poniższych zasad:
a) na zapomogi losowe i zdrowotne wysokość dofinansowania ustala się według tabeli dopłat do świadczeń stanowiącej załącznik do Regulaminu;
b) na działalność kulturalno – oświatową  (zakup biletów wstępu na imprezy kulturalno – oświatowe, sportowe i rozrywkowe) wysokość dofinansowania ustala się do wysokości 80 % kosztów imprezy;
c) na organizację wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej, wypoczynku zorganizowanego przez DPS lub inne instytucje wysokość dofinansowania ustala się w formie dopłaty;
d) na pomoc materialno – rzeczową  i finansową dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej oraz z tytułu wypadków losowych wysokość dofinansowania ustala się na podstawie wielkości poniesionej szkody;
e) na poprawę warunków mieszkaniowych osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, gdzie wysokość dofinansowania ustala się jako pomoc zwrotną udzielaną w formie pożyczek na remont mieszkania  ze spłatą w terminie 12 miesięcy począwszy od następnego miesiąca kalendarzowego od daty udzielenia pożyczki;
4. Ilość i wysokość przyznawanych świadczeń osobom uprawnionym jest uzależniona od posiadanych w Funduszu środków finansowych.
Rozdział  3.

Ogólne zasady przyznawania  świadczeń

§ 6.

1. Wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu załatwione odmownie są ostateczne.
2. W przypadku gdy osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie, o którym mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu - traci ona prawo do korzystania z wszystkich świadczeń Funduszu przez kolejne  trzy lata.
3. Dopłaty będą dokonywane na podstawie  tabeli ustalanej corocznie decyzją Dyrektora w uzgodnieniu z reprezentantem pracowników DPS.
4. Na podstawie decyzji plan wydatków  ustalany jest corocznie w I kwartale roku budżetowego.
5. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej mogą uzyskać pomoc bezzwrotną  (zapomogę) według stawek tabeli stanowiącej załącznik do Regulaminu.  
§ 7.

Ustala się następujące zasady wypłacania świadczeń :

1) Przy wypłacie świadczenia mogą być potrącane należności przewidziane w art. 87 K.p. i inne należności za zgodą pracownika,
2) Wypłaty świadczenia dokonuje się w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Rozdział  4.

Zasady przyznawania zapomóg losowych i zdrowotnych

§ 8.

1. Warunkiem  otrzymania zapomogi losowej jest wyjątkowo trudna sytuacja życiowa pracownika i członków jego rodziny wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe.
2. Przez trudną sytuację rozumie się pobyt w szpitali, długotrwałą chorobę, śmierć najbliższego członka rodziny, doświadczenie klęski żywiołowej oraz inne zdarzenia losowe.
3. Wysokość przyznawanej zapomogi określana jest  w ramach istniejących możliwości finansowych.
4. W przypadkach losowych pomoc materialna lub finansowa może być udzielona w wysokości  do 200 % najniższego wynagrodzenia obowiązującego w chwili  zdarzenia losowego.
Rozdział  5.

Zasady udzielania pożyczek na cele mieszkaniowe.

§ 9.

1. Prawo do korzystania z pożyczki mieszkaniowej posiadają wszyscy pracownicy DPS.
2. Pomoc z funduszu mieszkaniowego jest zwrotna i udzielana w formie oprocentowanej w wysokości 1 % od udzielonej pożyczki.
3. Spłata pożyczki winna rozpocząć się od następnego miesiąca kalendarzowego, w którym została udzielona.
4. Wysokość maksymalną udzielanych pożyczek określa się na kwotę 3.000,00 zł (słownie : trzy tysiące złotych).
5. Okres spłaty pożyczki ustala się na 12 miesiące (z możliwością wcześniejszej spłaty bez dodatkowych kosztów).
6. Niespłacona pożyczka udzielona z Funduszu staje się natychmiast wymagalna w przypadku :
a) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
b) w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
7. W szczególnych przypadkach zasadę spłaty określa Dyrektor  DPS.
8. Warunki spłaty i udzielania pożyczek oraz ich rozliczania określa indywidualna umowa pomiędzy Pracodawcą, a uprawnionym do świadczeń z Funduszu.
§ 10.

Szczególne zasady przyznawania świadczeń socjalnych określa corocznie aktualizowany Załącznik będący integralną częścią  niniejszego Regulaminu.

§ 11.

Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Rozdział  5.

Postanowienia końcowe
§ 12.

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
2. Zmiana Regulaminu następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez sporządzenie i podpisanie odpowiednich załączników, które wchodzą w życie w dniu określonym w załączniku, nie wcześniej jednak niż po upływie 14 dni od podania do wiadomości pracowników w trybie przyjętym w DPS.
3. Załącznikami do Regulaminu postanowień i częścią składową Regulaminu są :
· wzór wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu z wzorem oświadczenia o dochodach,

· tabela dopłat z Funduszu,

· umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

§ 13.

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 1 kwietnia 2012 roku.
............................................................                            ..........................................

      Reprezentant pracowników                                             Dyrektor DPS
Bolesławiec, dnia 16 marca 2012 roku.

