Załącznik Nr 2 
do Regulaminu Pracy Domu Pomocy Społecznej w Bolesławcu

INSTRUKCJA 
przydziału pracownikom zatrudnionym w Domu Pomocy Społecznej w Bolesławcu obuwia i odzieży roboczej, ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej 
1. Do środków ochrony indywidualnej zalicza się w szczególności odzież i obuwie ochronne oraz sprzęt ochrony osobistej (głowy, oczu, słuchu, twarzy, układu oddechowego), sprzętu ochronnego przed upadkiem z wysokości, środków izolujących cały organizm.
2. Pracodawca, (kierownik komórki organizacyjnej) nie może dopuścić do pracy pracownika bez środków ochrony indywidualnej dla danego stanowiska oraz jest obowiązany przeszkolić go w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami. 
3. Pracodawca obowiązany jest zapewnić, aby stosowane środki ochrony indywidualnej posiadały właściwości ochronne odpowiednie do istniejącego zagrożenia i użytkowe. W przypadku utraty tych właściwości pracodawca obowiązany jest wymienić je na sprawne. 
4. Środki ochrony indywidualnej powinny być przeznaczone do osobistego użytku i stosowane zgodnie z przeznaczeniem. 
5.  Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność pracodawcy i przekazywane są pracownikowi nieodpłatnie. Odzież i obuwie robocze muszą spełniać wymagania określone w Polskich Normach. 
6. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne w związku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu pracy oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego, pracodawca ustala z przedstawicielami pracowników.
7. Pracodawca zobowiązany jest do prowadzenia kart ewidencji wyposażenia w odzież i obuwie robocze oraz w środki ochrony indywidualnej: 
a) rozliczanie pracowników z pobranej odzieży i środków ochronnych, 
b) przydziału odzieży i środków zgodnie z obowiązującymi stanowiskami.
8. W razie przeniesienia pracownika na stanowisko, na którym przysługuje inne wyposażenie pracodawca zobowiązany jest uzupełnić pracownikowi przydział odzieży i środków ochronnych stosownie do norm nowego stanowiska. 
9. Zakupiona odzież i środki ochrony indywidualnej przyjmowana jest do magazynu na zasadach ogólnych. 
10. Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej zakupuje Dom Pomocy społecznej zgodnie z wymogami określonymi w pkt 2 i 5. 
11. Zabrania się wydawania odzieży i obuwia roboczego za okres wsteczny. 
12.  Przydział nowej odzieży i obuwia roboczego następuje po upływie okresu używalności ustalonego tabelą norm. 
13. Pracownicy podejmujący pracę w Domu Pomocy Społecznej Bolesławcu nabywają uprawnienia do otrzymania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej w momencie przystąpienia do pracy. 
14.  W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia otrzymanej odzieży, obuwia i środków ochrony, pracownikowi przysługuje prawo do ponownego ich pobrania na podstawie protokołu likwidacji podpisanego przez kierownika komórki organizacyjnej, komisję likwidacyjną zatwierdzonego przez Dyrektora DPS lub upoważnionego pracownika. Obowiązek powiadomienia o utracie, zniszczeniu lub przedwczesnym zużyciu odzieży i obuwia roboczego spoczywa na pracowniku.
15. Jeżeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zużycie tych przedmiotów nastąpiło z winy pracownika jest on zobowiązany uiścić kwotę stanowiącą równowartość nowego wyposażenia po aktualnych cenach detalicznych lub zakupić na swój koszt. 
16. Dom Pomocy Społecznej w Bolesławcu zapewnia pranie, konserwację, naprawę i odkażanie odzieży roboczej i ochronnej. 
17. [bookmark: _GoBack]Zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, pracodawca ustala dofinansowanie w wysokości 350, - zł na zaopatrzenie pracownika w stosowne okulary zalecone przez lekarza okulistę.
