Zarzadzenie Nr 12.2015
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 02 listopada 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagréd pracownikéw samorzadowych
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998. r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i art. 39 ust. 2, ppkt 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, z zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin nagréd pracownikow samorzadowych Domu Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr Domu Pomocy Spotecznej; w
Bolestawcu.

§3

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci poprzez ogloszenie:
a. na tablicy ogtoszen DPS w Bolestawcu oraz
b. w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okreslony w ust. 1 a.



Zatqcznik do zarzqdzenia Nr 12.2015 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 02 listopada 2015 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod pracownikom samorzadowym
Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

§1
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, za szczegllne osiagni¢cia w pracy
zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora.
§2
Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
§3
Nagrode moze otrzymac¢ kazdy pracownik Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu.
§ 4
Fundusz nagréd dla pracownikéw samorzadowych Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
tworzy si¢ w ramach planowanego osobowego funduszu ptac w wysokosci do 1%. W
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ podwyzszony w miarg¢ posiadania Srodkow
finansowych.
§5
1. Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom pelnozatrudnionym oraz niepeinozatrudnionym
— w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
2. Nagroda nie ma charakteru obligatoryjnego. Jest $wiadczeniem uznaniowym,
przyznawanym na podstawie kryteriow, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

§6
Nagrode przyznaje Dyrektor z wilasnej inicjatywy, lub na wniosek koordynatoréw sekcji w
oparciu o kartg okresowej oceny pracownika.

§7

Nagrody moze otrzymac¢ pracownik Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, ktory:

1) powierzone obowiazki stuzbowe wykonuje doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

2) dba o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw mieszkancéw DPS,

3) podnosi wtasne kwalifikacje m.in. przez wykorzystywanie wiedzy zdobytej w szkoleniach
obowiazkowych,

4) dba o wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektéw pracy,

5) posiada znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wilasciwego wykonywania obowiazkéw
wynikajacych z opisu stanowiska pracy,

6) precyzyjnie okresla cele, odpowiedzialno$¢ oraz ramy czasowe dziatania, ustala priorytety
dziatania, efektywnie wykorzystuje czas pracy,

7) przestrzega przepisOw prawa, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

8) zachowuje uprzejmos¢ w kontaktach z mieszkancami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami,

9) wykonuje obowiazki w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ i
interesownosc¢,

10) postepuje zgodnie z etyka zawodowa,

11) dba w sposéb szczegdlny o swoj warsztat pracy i ciagle go wzbogaca,

12) wykazuje troske¢ o mienie placéwki, porzadek i estetyke,

13) wykazuje inicjatywe w zakresie poprawy warunkéw i jakosci pracy,



14) wiasciwie koordynuje praca podlegtych mu pracownikéw,
15) wtasciwie prowadzi dokumentacj¢ stuzbowa
16) efektywnie swiadczyt pracg przez minimum 6 miesigcy w danym roku kalendarzowym.

§8
Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z
uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§9
1. Tytul honorowy Pracownik Roku Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu jest
przyznawany przez Dyrektor DPS w Bolestawcu.
2. Pracownikiem Roku nie moze by¢ pracownik, ktéry nie kwalifikuje si¢ do nagrody
rocznej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, oraz :
a. zostat ukarany kara porzadkowa,
b. czas zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu jest mniejszy niz
6 miesigcy.
3. Inicjatywa w zakresie zgtaszania kandydatéw do tytutu honorowego Pracownika Roku
przystuguje:
a. Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ,
b. Radzie Mieszkancéw,
c. Zwiazkom Zawodowym,
d. Koordynatorom sekcji,
Kandydatéw do tytutu honorowego Pracownika Roku nalezy zgtasza¢ do dnia 11
listopada kazdego roku.

4. Kapitule tytulu honorowego ,Pracownika Roku Domu Pomocy Spolecznej w
Bolestawcu” stanowia:
a. laureaci konkursu z ostatnich trzech lat,
b. po jednym reprezentancie Zwiazkéw Zawodowych — Przewodniczacy lub
wskazany imiennie przedstawiciel,
c. przedstawiciel Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, kierujacy
pracami Kapituty.

5. Kapituta tytutu honorowego ,Pracownika Roku Domu Pomocy Spolecznej w
Bolestawcu” rekomenduje kandydata do tytutu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20
listopada kazdego roku.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca po 14 dniach od
opublikowania w sposéb zwyczajowo przyjety.

w uzgodnieniu
z organizacja zwiazkowa:

Bolestawiec, dnia 02 listopada 2015 r.



