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Kompetencje dyrektora przedszkola .

Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

kieruje dzialalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych
w Przedszkolu,
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych
nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w ramach tych
kompetencji
decyduje o:
a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola
nie bedacych nauczycielami,
b) przyznawaniu mnagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom
i innym pracownikom,
c) wystepowaniu z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne
wyroznienia
dla nauczycieli i pozostalych pracownikow Przedszkola, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,
kieruje dzialalnoscia Przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy,
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
oraz ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
wspoldziata ze szkolami wyzszymi i1 zakladami doskonalenia
nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji, a w razie ich niezgodnosci z prawem wstrzymuje ich
wykonanie i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
wspolpracuje z Rada Pedagogicznag i z rodzicami,
moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy wychowankow z
przyczyn okreslonych w paragrafie 21 Statutu,
wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegolnych
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KOMPETENCJE WICEDYREKTORA
I. Uprawnienia

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora
przedszkola z uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia
zgodne z jego kompetencjami , a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora , uzywajac wlasnej pieczatki

c. wspoldziala na biezgco z organem prowadzacym
przedszkole, zwiazkami zawodowymi(
przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi
instytucjami,

d. kieruje praca personelu obstugowego.

2. Hospituje nauczycieli , zgodnie z rocznym planem hospitacji ,
dokonuje analizy i oceny ich pracy , sporzadza wnioski na
nagrody i odznaczenia.

3. Sprawuje nadzor nad praktykami studenckimi oraz stazystami.

4. Ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy
przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem do
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora
przedszkola.

5. Czuwa nad prawidlowa realizacja zadan wychowawczo-
opiekunczych przedszkola.

II. Obowiazki

1. Oddzialuje na nauczycieli , personel obstugowy i rodzicow w
zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej
organizacji pracy przedszkola, tadu i porzadku w budynku.

2. Dba o dyscypline pracy, sporzadza miesieczne rozliczenie godzin
przepracowanych przez kazdego pracownika.

3. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli , prowadzi
wlasciwa dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich
prawidlowego odbycia i zapisu w dzienniku zajec.

4. Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku przedszkola ,
czuwa nad doktadnoscig rzetelnoscia jej sporzadzania.

5. Dokonuje zakupow chemicznych , papierniczych i odziezy
roboczej , zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych i
prowadzi ich rejestr.

6. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola

III. Odpowiedzialnosé



. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola odpowiada
jednoosobowo za caloksztalt pracy placowki.

. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelng i terminowa
realizacje powierzonych zadan , a w szczegolnosci za:

a. zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na
jego terenie opieki w celu zapobiezenia nieszczesliwym
wypadkom

b. zachowanie przez nauczycieli , personel techniczny ,
dzieci i rodzicow ladu i porzadku wewnatrz budynku
oraz wokot niego,

c. prawidlowego organizowania zastepstw za nieobecnych
nauczycieli

d. przestrzegania przez personel przedszkola dyscypliny
pracy

e. odpowiada materialnie za powierzone mienie.



