STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 4
W BOLESLAWCU

Bolestawiec, luty 2015 r.
( tekst ujednolicony)



1.

2.

1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.

§1

Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 z siedziba w Bolestawcu, przy ulicy Sadowe;]
Nr 9 zwane dalej ,,przedszkolem” jest komunalng jednostka organizacyjna Gminy
Miejskiej Bolestawiec i zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Przedszkole zostato utworzone 13 marca 1970 r. w Bolestawcu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256,, poz.
2572 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2013 z
poz. 827), ) ustawy o systemie o$wiaty z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7),

b) ustawy z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz 0 zmianie
niektdérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458 z p6zn. zm),

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

d) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz.624 z p6zn. zm.),

e) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét ( Dz. U. Nr 35, poz. 222)

f) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012, poz. 977 ), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 30.05.2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegblnych typach szkét (Dz.U. z 2014 r. poz. 803).

g) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014 poz. 1170 ),

h) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikéw ( Dz.
U. Nr 89, poz. 730),

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. 2014 poz. 1157)

J)  rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika.2009 r.



w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 Nr 168, poz. 1324 z p6zn. zm)

k) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08 listopada 2001 .w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola , szkoly
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135, poz. 1516 ),

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ),

m) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. Nr 139, poz. 1130),

n) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w
sprawie przyjmowania o0s6Ob nie bedacych obywatelami polskimi do publicznych
przedszkoli, szkol, zaktadéw ksztalcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz
nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. Nr 57, poz.361),

0) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw 1 innych drukéw szkolnych ( Dz. U. Nr 97, poz.624 ),

p) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),

q) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia ,wychowania 1 opieki dla dzieci 1
miodziezy niepelnosprawnych oraz  niedostosowanych  spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych (
Dz.U. Nr 228, poz.1490),

r) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.1591 z p6zn. zm.),

s) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.),

t) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikOw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U . Nr 146 , poz.1222 z pézn.
Zm.)

u) uchwaty Nr XLI /405/05 Rady Miasta z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie
niektérych zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach budzetowych i zaktadach Gminy Miejskiej Bolestawiec,

v) Statutu Miasta Bolestawiec - uchwata Nr XLII/352/2009 Rady Miasta
Bolestawiec dnia26 sierpnia2009 r. w sprawie Statutu Miasta Bolestawiec,

w) zarzadzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 04 marca 2003 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bolestawiec

x) uchwaty Nr XXXI/272/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26.11.2008r. w
sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w
Bolestawcu,

y) uchwata Nr XLIX/410/10 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 31 marca 2010 r. w
sprawie likwidacji zaktadow budzetowych — miejskich przedszkoli publicznych w
Bolestawcu w celu przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe,

z) uchwata Nr L1/427/2014 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 25 czerwca 2014 r. w
sprawie okres$lenia wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
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11.

12.

w miejskich przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming Miejska
Bolestawiec,

aa) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z dnia 30.04.1991r., Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.),

bb) niniejszego Statutu.

§3

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 w Bolestawcu.

Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby ( oséb ), instytucji
lub organizacji przez organ prowadzacy.

§ 4
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Bolestawiec, ktora
zapewnia podstawowe warunki lokalowe 1 materialne do prowadzenia dziatalnos$ci
statutowej.

Nadzo6r pedagogiczny nad placéwka sprawuja Kuratorium O$wiaty oraz dyrektor
przedszkola.

Terenem dziatania przedszkola jest miasto Bolestawiec.

Ze Swiadczen przedszkola moga korzysta¢ mieszkancy miasta Bolestawca 1 w miarg
posiadanych wolnych miejsc réwniez mieszkancy okolicznych miejscowosci, na
zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

Osoby nie bgdace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sa przyjmowane
do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola uwzgledniajac obowiazujace przepisy w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola winien by¢ dostosowany do korzystajacych z jego ustug.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji
danego roku.

Przerwa wakacyjna trwa ok.1 m-ca i przypada w okresie letnim.
W przypadku koniecznosci korzystania z ustug przedszkola w okresie przerwy

w pracy przedszkola wskazuje si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug innego
przedszkola.

Swiadczenia miejskich przedszkoli publicznych w Bolestawcu, w  zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie realizowane sa
bezptatnie.

Bezptatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, o ktérych mowa

w ust. 11 realizowane sa od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 13.00.

13. Za $wiadczenia udzielane przez miejskie przedszkola publiczne przekraczajace
wymiar 5 godzin dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 zt, za kazda godzing
korzystania z wychowania przedszkolnego.

14. Optata za kazda godzing zaje¢, o ktérej mowa w ust. 13, podlega corocznej
waloryzacji na zasadach okre§lonych przepisami ustawy o systemie oswiaty.



15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Optata, o ktérej mowa w ust. 13, nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

Swiadczenia wykraczajace ponad podstawe programowa obejmuja dzialania w
zakresie nauczania, wychowania i opieki nad dzieckiem, a w szczegdlnosci:

gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwéj umystowy dzieci i rozwijajace
ich zainteresowania;

zajgcia rozwijajace muzyczne, plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci;

gry i zabawy wspomagajace rozwdj ruchowy dzieci;

zabawy o réznorodnej tematyce wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoleczny
dzieci;

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku dzieci;

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci
(terapia pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna i inne);

zajecia umozliwiajace  realizacj¢ innowacji 1 programow  autorskich
poszerzajacych podstaweg programowa;

przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych uroczystosciach;
funkcja zywieniowa.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Optaty za positki ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Pracownicy przedszkola moga korzystac z positkow przygotowywanych dla dzieci
za odptatnoscia okreSlona przez organ prowadzacy pod warunkiem, ze spozywaja
g0 W miejscu pracy.

Zasady odptatnosci za ustugi, $wiadczone przez przedszkole okresla umowa
zawarta pomigdzy Gming Miejska Bolestawiec- Miejskim Przedszkolem
Publicznym nr 4 w Bolestawcu , a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dyrektor przedszkola moze
udzieli¢ ulgi polegajacej na obnizeniu, na okres catego roku szkolnego, wysokosci
oplaty o ktérej mowa w ust. 13 o 50% na kazde nastgpne dziecko z rodziny
korzystajacej z wychowania przedszkolnego.

Na pisemny wniosek dyrektor przedszkola moze na okres calego roku szkolnego
zwolni¢ wychowanka domu dziecka w catosci z optaty, o ktérej mowa w ust. 13
Osoby nie bgdace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane
do przedszkola na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie , a w szczegdlnosci podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tfagodnego znoszenia streséw i
porazek;

rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie  dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jgzykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a
w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sig
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
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k)
D
b

wychowanie zdrowotne i1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

m) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jgzykiem obcym nowozytnym.

§6

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

2.

10.

11.

Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole.
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

Ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

Realizacja programéw nauczania , ktore zawieraja podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczona analiza
1 ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka.

Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw oraz zapewnienie, w miarg posiadanych
srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej.

Umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez realizacj¢ postanowien obowigzujacych ustaw i
odpowiednich przepiséw wykonawczych,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauka religii odbywa sig na zyczenie rodzicOw (opiekunéw) w poszanowaniu zasad
wolnosci sumienia 1 wyznania w atmosferze wolnej od nietolerancji i dyskryminacji.
Koszty zajec religii pokrywa organ prowadzacy

Rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaj¢¢ ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

ze szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jgzykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

D e a0 o
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
jest zadaniem dyrektora. Moze on wyznaczy¢ inng osobg, ktérej powierzy to
zadanie.
Pomoc psychologiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
rodzicow dziecka
dyrektora
nauczycieli
specjalisty zatrudnionego w przedszkolu
pielegniarki
poradni
pracownika socjalnego
asystenta rodziny

1. kuratora sadowego.
Zadaniem nauczycieli 1 specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
uczegszezajacych do przedszkola, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.
Nauczyciele 1 specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analizg i
oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole. Informacje o gotowosci
szkolnej dziecka wydaje si¢ rodzicowi na pismie do konca kwietnia.

PR e s o

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objgcia pomoca psychologiczno —

pedagogiczna nauczyciele 1 specjaliSci niezwtocznie udzielaja pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informuja dyrektora przedszkola.

Jesli pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana bedzie z inicjatywy innych
0sOb niz nauczyciele 1 specjalisci zatrudnienie w przedszkolu, dyrektor informuje
ich o potrzebie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej dziecku.

Dyrektor przedszkola planujac udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajgcia z
dzieckiem oraz poradnig lub innymi osobami w zaleznosci od potrzeb.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

zaj¢¢ logopedycznych

zaj¢¢ terapeutycznych

zajg¢ socjoterapeutycznych

porad 1 konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom

dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen

W  przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktérych mowa w ust. 10, dyrektor

ustala formg udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno —pedagogiczna, formach,

okresie udzielenia pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicéw dziecka w

formie pisemnej.

Osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogicznej planuja pracg z dzie¢mi
poprzez opracowanie programu pracy indywidualnej lub grupowe;.

mo o o
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1.

. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w zwiazku

z rozpoznanymi zainteresowaniami i uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng nauczyciele uwzgledniaja w planach
miesigcznych, a nastgpnie dokumentuja w dziennikach zajec.

Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej program pracy oraz
jego realizacj¢ na poszczegllnych zajeciach wpisuja do dziennika zajgé
specjalistycznych

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zesp6t do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny zawiera formy, sposoby i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w przedszkola.

Zesp6t udzielajacy pomocy dziecku podejmuje dziatania wspierajace rodzicow
dziecka oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno pedagogicznymi,
w tym poradni specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczyciel,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny 1 dzieci

Spos6b udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Procedura
ustalona w oparciu o obowiazujace prawo oswiatowe w tym zakresie.

Dla dzieci objgtych odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, posiadajacymi opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  Zespot zaklada i
prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dzieci podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§8

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,
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odpowiednie do wieku wychowankéw i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

obowiazujacych przepiséw bhp w tych placéwkach.

Tworzenie bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w przedszkolu:

a. dzieci maja zapewniona stala opiek¢ nauczyciela i pomocy nauczyciela wg

ustalonego harmonogramu pracy, pozostawienie dzieci bez opieki jest

niedopuszczalne;

a) w celu zapewnienia bezpieczenstwa przed niepozadanym przebywaniem na
terenie przedszkola osob, ktorych dzialanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
dzieci, w godzinach otwarcia przedszkola pelnione sa dyzury  przez
pracownikéw obstugi;

b) podczas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do obiektu jest zamknigte;

c) przedszkole posiada monitoring zewngtrzny 1 wewngtrzny;

d) pracownicy przedszkola uczestnicza w szkoleniach z zakresu bhp zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie, znaja zasady post¢gpowania w przypadku
zagrozen bezpieczenstwa ( procedury ewakuacji, wypadkow);

e) przestrzegane sa kontrole obiektu zgodnie z przepisami prawa budowlanego,
stuzb sanitarnych, prawa o$wiatowego;

f) zalecenia po kontroli sa niezwlocznie realizowane;

g) wszyscy nauczyciele posiadaja certyfikaty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

h) przedszkole posiada apteczki zaopatrzone w $rodki w zakresie pierwszej pomocy
oraz instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy;

1) budynek przedszkola oraz przylegly don teren i urzadzania winny odpowiadac
ogllnym warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
przepisami obowiazujacymi w tym zakresie;

J) pomieszczenia przedszkolne posiadaja zgodnie z obowiazujacymi normami
wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa.

k) meble i inny sprzet w przedszkolu jest dostosowany do wymogdéw okreslonych
w stosownych przepisach. (ergonomia, certyfikaty), pomieszczenia przedszkolne
1 urzadzenia sanitarne utrzymane sa w stalej czystosci.

1) zywienie wychowankéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia,
ustalonymi przez odpowiednie stuzby zajmujace si¢ zywieniem zbiorowym,
przygotowanie positkéw odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w
szczegotowych przepisach.

m) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej powinno by¢ oparte
na zasadach pelnego bezpieczenstwa z uwzglednieniem psychofizycznych
mozliwosci dziecka.

n) nauczyciele wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas
zabawy, zaj¢¢, wycieczek 1 spacer6w, ucza zasad udzielania pierwszej pomocy,
ksztattuja postawy prozdrowotne;

0) podczas zaje¢ obowigazkowych i dodatkowych odbywajacych si¢ w przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia od chwili
przejecia dzieci do czasu oddania wychowankéw pod opiekg nastgpnego
nauczyciela wg harmonogramu zajgc.

Tworzenie bezpiecznych warunkéw w czasie zaje¢ dziecka poza przedszkolem:

a) planowanie i realizacja réznych form dzialalnoSci poza terenem przedszkola
powinno uwzglednia¢ szczegdétowe przepisy dotyczace organizacji wycieczek i
bezpieczenstwa dzieci;
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k)

0)

b) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz pomoca nauczyciela;

c) na jedna osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
1z zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdéch opiekunéw;

d) teren na, ktérym maja odbywac¢ si¢ zajecia powinien by¢ sprawdzony pod
wzgledem bezpiecznego pobytu dzieci, w przypadku zagrozen nauczyciel
zobowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwa¢ i1 niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora;

e) przedszkole powinno zapewni¢ warunki do udzielenia natychmiastowej pomocy
lekarskiej 1 opieki wychowankowi, ktory ulegt wypadkowi;

f) dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik bezzwltocznie powiadamia
o wypadku dziecka:

— rodzicéw (opiekundéw);

—  pracownika stuzby bhp;

— spotecznego inspektora pracy;
— organ prowadzacy przedszkole;

g2) o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik niezwlocznie powiadamia prokuratora i kuratora os$wiaty;

h) o wypadku do ktérego doszto w wyniku zatrucia dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik niezwlocznie powiadamia panstwowego inspektora
sanitarnego;

1)  pracownicy Przedszkola powinni posiada¢ wiedzg dotyczaca aktualnych
przepiséw bhp i p.poz., kazdy w swoim zakresie;

1 przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca wypadkéw wychowankéw i
personelu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

k) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami;

1) w przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sa natychmiast
zawiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela oddziatu;

m) jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za epidemicznie
zagrozona, dyrektor placowki powinien bezzwlocznie powiadomi¢ wszystkich
rodzicow 1 szczegdélowo pouczy¢ ich o obowigzujacych w tym zakresie
przepisach sanitarnych.

§9

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez nich na piSmie osobg peilnoletnig
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Calkowita odpowiedzialnos¢ za opiekg nad
dzieckiem w drodze z domu do placowki i z powrotem ponosza rodzice
(opiekunowie prawni);

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci os6b upowaznionych przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka z przedszkola.

dziecko powinno zna¢ osoby, ktére je odbieraja lub przyprowadzaja;

nauczyciel wydaje dzieci osobom, ktére zapewnia im pelne bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne;

do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe;
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p)

Q)
r)

s)
t)

rodzic, ktoéry przyprowadza do przedszkola dziecko po odbytej chorobie, przynosi
wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, w ktorym lekarz stwierdza, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze uczgszczac do przedszkola;
w przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow.
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia rodzica ( opiekuna) kiedy pojawiaja sig
niepokojace objawy, wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka,
pogarszajace si¢ samopoczucie;

obowiazkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie sig¢ z nim do

lekarza;

dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)

do sali zabaw i przekazywane pod opiek¢ nauczycielowi;

u) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobg bgdaca w stanie wskazujacym na

V)

spozycie alkoholu, w tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjscie z osoba, ktéra
zapewni bezpieczenstwo. Jezeli w uméwionym czasie nie pojawia si¢
upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora;
w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowiazany do powiadomienia dyrektora.
przedszkole realizujac zadania opiekuncze jest zobowigzane do znajomosci
warunkéw spoteczno-bytowych dziecka;
przedszkole ma obowiazek niesienia pomocy materialnej dzieciom, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych pomoc jest konieczna;
organy przedszkola nawiazuja wspétprace z instytucjami lokalnymi, ktérych
zadaniem jest niesienie pomocy - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci , Polski Czerwony Krzyz, Sad Rodzinny, Komenda
Powiatowa Policji, Straz Miejska 1 inne.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub kilku nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan (integracje).

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
nauczyciel prowadzil swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL. 111
Organy Przedszkola

§11

Organami przedszkola sa:

1.
2.
3.

1.

Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow

Dyrektor Przedszkola.
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kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola powotuje Prezydent Miasta
w drodze konkursu i odwotuje zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych. Po uptywie okresu, na
ktéry powierzono stanowisko organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze przedluzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres nie
krétszy niz 1 rok.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw,

wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

przyznaje nagrody, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom 1 innym pracownikom,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogllne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci przedszkola,

tworzy warunki do realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych 1 opiekunczych
przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych przepisami prawa oswiatowego,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich
rozwoju,

Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy w
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

organizuje wyposazenie przedszkola w Srodki dydaktyczne oraz sprzgt,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza przedszkola,
kieruje dziatalnos$cia Przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy,

dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola,

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

za zgoda organu prowadzacego w uzasadnionych przypadkach powierza stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i1 odwoluje po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,
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aa.

bb.

2)

b)

d)

g)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych,

dopuszcza do wuzytku programy wychowawczo- dydaktyczne na wniosek
nauczyciela, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwatl -
projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka.

wyraza zgod¢ w drodze decyzji na realizacj¢ obowiazku przedszkolnego poza
przedszkolem ,

powiadamia dyrektora szkoty ,w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowiazku przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako Przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako cztonkowie,

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miarg

potrzeb, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego, dyrektora Przedszkola, albo 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania.

do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planéw pracy przedszkola ,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ,

- ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy wychowankéw,

- uchwalanie Statutu Przedszkola lub jego zmian ,

- uchwalanie Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacj¢ pracy przedszkola, przydzial grup 1 godzin pracy nauczycieli,

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

- wnioski o dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,

- przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej ,
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h)
i)
3

k)
D

g)

h)

)

- czlonkowie Rady Pedagogicznej maja wplyw na wybor Dyrektora poprzez udziat
w komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy.

opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora oraz powierzenie

stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢

nie zglosit,

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela, ze

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

opiniuje pracg¢ Dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,

zgltasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli,

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny,

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséow, w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Cztonkowie Rady zobowigzani sa

do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste wychowankéw, lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola,

Rada Rodzicow.
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicow
( prawnych opiekunéw), dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
zasady tworzenia i kompetencji Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty
oraz Regulamin Rady Rodzicéw opracowany na podstawie Statutu Przedszkola.
w sklad Rady Rodzicow wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
przedszkola, przy czym w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( opiekun prawny),
wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankéw placowki na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicéw opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
- wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady
- szczegbdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady
- zasady wydatkowania funduszy Rady
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw przedszkola. Moze réwniez kierowac
wnioski do organu prowadzacego i nadzorujacego przedszkole.
do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:
- uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

* programu wychowawczego,

* b. programu profilaktycznego.
- uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci.
do kompetencji opiniujacych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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k)

D

—

wychowania przedszkola, gdy wystgpuja zalecenia organu sprawujacego nadzor

- pedagogiczny,

- opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Przedszkola,

- opiniowanie podjgcia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej placowki,

- opiniuje  pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela
za okres stazu na pismie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

- opiniuje wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych.

Rada Rodzic6w ma prawo do:

- wnioskowania do Dyrektora o dokonanie pracy nauczyciela

- delegowanie swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora,

- delegowania swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy ,

- wystgpowania na wspllny wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej do
organu prowadzacego o nadanie placowce imienia.

w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalno$ci Rady.

§12

W placéwce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko to moze by¢ utworzone o liczbie 6 1 wigce] oddzialéw oraz w
przedszkolu, w ktérym co najmniej dwa oddzialy sa czynne dtuzej niz 10 godzin.
Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb przedszkola na wniosek
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym palcéwke, mozna przyjac inne
zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor przedszkola po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowiazkéw dla powotanego wicedyrektora ustala Dyrektor placowki.

§13

Organy Przedszkola wspoétdziatajac:

a) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w
Statucie Przedszkola,

b) zapewniaja biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy soba o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz raz
na kwartat.

Przedszkole organizuje dni otwarte kilkakrotnie w ciagu roku.

Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola i
planéw miesigcznych w danym oddziale.

Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

Organizacj¢ 1 funkcjonowanie placowki okresla Regulamin Przedszkola ustalany w
oparciu o niniejszy Statut.

Wspdtdziatanie organéw przedszkola jak rowniez rodzicow 1 nauczycieli ma na celu
stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszeniu
poziomu placéwki.

W przypadku sytuacji konfliktowych zaistniatych wewnatrz przedszkola, ktérych
rozstrzygnigcia nie orzekaja przepisy o zakresie kompetencji poszczegdlnych
organéw, Dyrektor przedszkola obowiazany jest powola¢ dorazna 5 osobowa
komisjg, ktorej sktad winien by¢ zaakceptowany przez kazda ze stron
zaangazowanych w spor.

Zadaniem komisji jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzekanie o winie lub jej
braku, sugestia co do sposobu rozwiazania sporu.

Pisemny protokét powinien zosta¢ przekazany w terminie 14 dni od momentu
powotania komisji do odpowiednich organdéw przedszkola.

Od orzeczenia komisji przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego
przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy
w terminie 14 dni.

ROZDZIAL. 1V
Organizacja przedszkola.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora zgodnie z § 4pkt 9,10 Statutu Przedszkola.
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

Oddziaty Przedszkola - tacznie nie wigcej niz 6 oddzialéw - moga by¢ zlokalizowane
w roznych siedzibach, jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania codziennego, bezposredniego nadzoru.
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§ 15

Szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 30

kwietnia w roku poprzedzajacym nowy rok szkolny.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci.:

a. czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b. liczbg pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

c. 0gllna liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

d. terminy przerwy w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym,

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, liczbg¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy begda mogli w danym roku szkolnym przystapi¢ do
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, oraz wskazuje si¢ najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjegcie tych postgpowan.

§ 16

. Rekrutacja dzieci do miejskich przedszkoli publicznych w Bolestawcu na nowy rok
szkolny odbywa sig z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru zgodnie z Ustawa o
systemie oswiaty z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

. Zasady 1 harmonogram naboru do miejskich przedszkoli publicznych w Bolestawcu
jest udostgpniony na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Miasta Bolestawiec oraz
Przedszkola w okresie trwania naboru.

. W miejskich przedszkolach publicznych realizowana jest obowiazkowa bezptatna
podstawa programowa w godz. od 8.00 do godz. 13.00. Pobyt dziecka wykraczajacy
poza okreslony czas podlega optacie zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22013 r., poz. 827), tj. 1 zt za 1 godzing.

. Do elektronicznej rekrutacji przystgpuja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, majace
miejsce zamieszkania na terenie miasta Bolestawiec, ktére nie korzystaja z ustug
zadnego przedszkola, chca zmieni¢ dotychczasowe przedszkole lub zmieni¢ warunki
przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci majace miejsce zamieszkania poza Bolestawcem moga by¢ przyjete do
miejskich przedszkoli publicznych, jezeli po przeprowadzeniu uzupetniajacego
postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami

( miesiac sierpien przed nowym rokiem szkolnym ).

. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Rodzice, ktorzy zamierzaja zapisa¢ dziecko do innego przedszkola lub zmieni¢
warunki na jakich dziecko zostato przyjete do przedszkola, musza pamigtac, ze ich
dziecko uczestniczy w rekrutacji na takich samych zasadach, jak dziecko
zapisywane do przedszkola po raz pierwszy. W przypadku nie przyjgcia dziecka do
przedszkola, miejsce w dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego
zarezerwowane.

Rodzice/opiekunowie prawni dokonuja wyboru przedszkola dla dziecka zgodnie ze
swoimi preferencjami, zaczynajac od przedszkola, ktérego wybdr jest najwazniejszy
(maksymalnie 3 przedszkola).

Przedszkole, ktére rodzice/opiekunowie prawni wybrali na pierwszym miejscu,
nazywane jest Przedszkolem 1-ego wyboru.

Kwalifikowanie odbywa si¢ do jednego z przedszkoli wskazanych we wniosku,
zgodnie z lista preferencji, na podstawie uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych
Liczba punktéw rekrutacyjnych uzyskana w danym przedszkolu jest sumg wartosci
punktowych kryteriow zaznaczonych we wniosku.

Warunkiem uzyskania punktéw za spelnienie kryteriow jest zaznaczenie w
elektronicznym wniosku kryteriow, ktére spelnia dziecko, dostarczenie do
Przedszkola 1-ego wyboru wydrukowanego 1 podpisanego przez rodzica/opiekuna
prawnego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie kryteriow
oraz sprawdzenie 1 zatwierdzenie tresci wniosku w systemie.

Nie zlozenie w terminie zgodnym z harmonogramem naboru wniosku do
Przedszkola 1-go wyboru, spowoduje nie uczestniczenie dziecka w rekrutacji.
Podstawowym warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest jego zamieszkanie
na terenie miasta Bolestawiec.

. W przypadku wigkszej liczby dzieci spelniajacych warunek, o ktérym mowa w ust

14, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu , na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty, ktére maja jednakowa warto$¢:

1. wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2. niepelnosprawnos¢ kandydata;

3. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4. niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5. niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7. objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku, kiedy dzieci uzyskaly taka sama liczb¢ punktéw lub przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap rekrutacyjny, w
ktéorym sa brane pod uwage¢ kryteria pozaustawowe okreslone przez dyrektora
Przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym ( w 2014r.), a od 2015 roku
brane sa pod uwageg tzw. ,kryteria gminne” okreslone przez organ prowadzacy
Przedszkole wraz z ich warto$cia punktowa oraz dokumentami niezb¢dnymi do ich
potwierdzenia :

1. Dziecko, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie sa zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy, prowadza wilasna dziatalnos¢ gospodarcza lub studiuja w
systemie dziennym.

2. Dziecko posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug miejskich przedszkoli
Publicznych,

3. Dziecko, ktérego tylko jeden rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony w pelnym

wymiarze czasu pracy, prowadzi wlasna dziatalnos¢ gospodarcza lub studiuje w
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systemie dziennym.

19. Postgpowanie rekrutacyjne do Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w
Bolestawcu przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolestawcu, ktéra dziata w oparciu o
Regulamin Rekrutacji.

20. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
ustalenie wynikOw postgpowania rekrutacyjnego i1 podanie do publicznej,
wiadomos$ci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw nie
zakwalifikowanych, o ktérej mowa w art. 20zc ust.1; Ustawy z dnia 6 grudnia
2013r., ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, o ktérej mowa w art. 20zc ust. 3; Ustawy z dnia 6

grudnia 2013 r., sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego. Art.
20zc. Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.

21. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska dzieci oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo nie zakwalifikowaniu
dziecka do Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4.

22. Listy, o ktérych mowa w ust. 22, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Miejskiego Przedszkola
Publicznego nr 4 w Bolestawcu.. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska dzieci
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktéw, ktéra
uprawnia do przyjgcia.

23. Warunkiem koniecznym do umieszczenia dziecka na liScie ostatecznie przyjetych do
przedszkola jest ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego, w wyznaczonym
terminie, o§wiadczenia woli korzystania z ustug przedszkola.

24. Ostateczne wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publiczne]
wiadomosci w formie listy zawierajacej imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjg¢tych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

25. W przypadku zakwestionowania przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka

26. wynikow rekrutacji, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wniesienia pisemnego odwotania w
terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1
dzieci nieprzyjetych, do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

27. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia
przez rodzica dziecka z wnioskiem.

28. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczbg
punktéw, ktéra uprawniata do przyjgcia oraz liczbg punktow, ktora dziecko uzyskato
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

29. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnieS¢ do dyrektora do Miejskiego
Przedszkola Publicznego nr 4 w Bolestawcu , odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor
Przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania. Na rozstrzygnig¢cie dyrektora
Przedszkola, stuzy skarga do sadu administracyjnego.

30. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 4 w Bolestawcu nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
Przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

31. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
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konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4.

32. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 2, przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

33. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koncza 6 lat.

34. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

35. O przyjmowaniu dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione miejsca decyduje
dyrektor przedszkola.

36. Dziecko w wieku 6 1 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

37.0d 1 stycznia 2014 r. dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicoOw o nie przyjgciu
dziecka do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
zostala przeprowadzona rekrutacja do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowe;j.

38.0d 1 stycznia 2015 r. dyrektor przedszkola lub szkoly podstawowej informuje
Prezydenta Miasta o nie przyjeciu dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej. W powyzszym wypadku Prezydent Miasta
jest obowiazany pisemnie wskaza¢ rodzicom inng placoéwkg, ktoéra moze przyjac
dziecko.

39.0d 1 wrzesnia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

40.0d 1 wrzesnia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat maja prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego.

41. Zapewnienie warunkow do realizacji ww. prawa jest zadaniem wlasnym gminy.

42.0d 1 wrzesnia 2014 r. obowiazek szkolny obejmie wszystkie 7-latki oraz dzieci
6-letnie, urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.

43. Spetnianie obowiazku szkolnego moga rozpoczaé dzieci urodzone w okresie od
1 lipca do 31 grudnia 2008 r., jesli taka bedzie wola ich rodzicow.

44. Spetnianie powyzszego obowiazku moga réwniez rozpoczaé dzieci 5-letnie, jesli
taka bedzie wola ich rodzicéw (decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty podstawowej po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

45. 0d 1 wrzesnia 2015 r. obowiazek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie ur. od 1
lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki)

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.
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2.

3.

—

het

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.
Liczbg oddziatéw w przedszkolu zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§18

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych w przedszkolu ogélnodostgpnym liczba wychowankéw
powinna wynosi¢ od 15-20 w tym 3-5 niepetnosprawnych.

Do Przedszkola moga byC¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego w ciagu roku szkolnego podejmuje
dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
mozliwosci przedszkola w zakresie realizacji zalecen do pracy z dzieckiem,
wydanym przez poradni¢ tj. warunki architektoniczne, udzielanie pomocy
specjalistow itp.

§19

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug programu
wychowania w przedszkolu lub zestawu programéw wychowania przedszkolnego
zatwierdzonych przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczanie 1 wychowanie w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne 1 odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.
Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieng¢ pracy, oczekiwania

rodzicow 1 jest dostosowany do zatozen programowych.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu na wniosek rodzicoéw organizowane sa odptatne zajgcia dodatkowe
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

-z dzie¢mi 3-4 letnimi — do 15 minut

-z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut

Zajecia prowadzone dodatkowo z cata grupa potwierdzone s3 zapisem w dzienniku
zaj¢c tej grupy, w ktérej odbywaja sig. W przypadku zaje¢ prowadzonych dodatkowo
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z dzie¢mi z réznych grup, potwierdzenie przeprowadzenia tej formy znajduje si¢ w
dzienniku zaje¢ osoby prowadzacej, do wgladu Dyrektora przedszkola, rodzicow.

§20

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiedni budynek, w ktérym
znajduja si¢ pomieszczenia z niezbgdnym wyposazeniem stuzacym realizacji zalozen
programowych.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,
spetniajacymi warunki petnego bezpieczenstwa

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy.

§21

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora 1 innych nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy
Karty Nauczyciela, aktow wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktérych
mowa w ust.1 okreslaja: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do
nich.

§22

Nauczyciel prowadzac pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwa powierzonych jego

opiece dzieci.

Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom powinien:

a. sprawdzi¢ przed rozpoczgciem zajg¢ czy pomieszczenie, sprzgt nie stwarzaja
zagrozen wypadkowych,

b. przypomina¢ zasady korzystania z urzadzen, przedmiotéw, stwarzajacych
potencjalne niebezpieczenstwo,
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10.

11.

12.

c. nadzorowa¢ wychowankéw przez caly czas wykonywania zaj¢¢, majac ich w
zasiggu wzroku 1 w razie potrzeby reagowac na niewlasciwe zachowanie,
d. ustali¢, czy wychowankowie moga wykonywac okre§lone czynnosci, a w
szczegblnosci czy sa przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; pouczy¢
jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci,
e. przypomina¢ zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega¢ przed
zagrozeniami wypadkowymi,
f. prowadzi¢ systematycznie zajgcia z zakresu bezpieczenstwa dzieci,
g. ksztattuje u wychowankéw postawy przestrzegania ruchu drogowego.
Nauczyciel organizuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale oparta na pelnej znajomosci dziecka tj. indywidualnych cech, uzdolnien i
zainteresowan, takze znajomosci srodowiska rodzinnego.
Systematycznie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi, poglebiajac wiedzg i
doskonalac metody pracy poprzez udziat w zorganizowanych i samodzielnych
formach ksztatcenia.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi wniosek o zatwierdzenie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa.
Nauczyciel wspétpracuje z poradniami specjalistycznymi w celu uzyskania
informacji na temat wychowanka w zakresie diagnozy, terapii i profilaktyki zaburzen
rozwojowych i trudnosci wychowawczych lub pracy z dzieckiem zdolnym.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna dotyczaca oddziatu:
a. dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuja przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym,
miesigczny plan zajgc,
protokoty zebran z rodzicami,
teczki z obserwacji indywidualnej wychowankoéw,
dzienniki zaje¢ w przypadku prowadzenia zajec¢, ktore nie sa wpisywane do
dziennika zaje¢ przedszkola, a wynikaja z udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i1 Rady Pedagogicznej jak
rowniez wyspecjalizowanym w tym zakresie placowek.
Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiek¢ kazdego z wychowankdw i dostosuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie i dokumentowanie obserwacji
indywidualnej dziecka celu poznania jego mozliwosci rozwojowych w roku
poprzedzajacym poéjscie do szkoty. Na tej podstawie sporzadza na piSmie
,» Informacje o gotowosci do podjgcia nauki w szkole” dziecka, ktéra przekazuje
rodzicowi do 30 kwietnia biezacego roku szkolnego.

o a0 o

§23
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Pracownicy administracyjno-obstugowi odpowiadaja za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

oraz
L

IL

III.

V.K

realizuja nastgpujace zadania:
INTENDENT:
sprawuje opieke¢ nad calo$cig pomieszczen i sprzgtem przedszkola,
zalatwia sprawy zwiazane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu przedszkola,
zaopatruje przedszkole w zywnos¢ 1 sprzgt,
nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi,
sporzadza jadlospisy,
uczestniczy w ogollnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w placowce.
POMOC NAUCZYCIELA:
utrzymuje w czystosci 1 nalezytym porzadku pomieszczenia i teren przydzielony
przez dyrektora przedszkola,
wykonuje niezbgdne czynnosci zwigzane z podawaniem i spozywaniem positkow
przez dzieci,
wykonuje niezbgedne czynno$ci zwiazane z praca wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza zlecona przez nauczyciela,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.
KUCHARZ:
przyrzadza 1 wydaje na grupy positki majac na uwadze racjonalne wykorzystanie
produktéw zywnosciowych,
utrzymuje w stanie uzywalnoSci powierzony sprzg¢t kuchenny i dba o czystos¢ w
pomieszczeniach kuchennych,
bierze udziatl w ustalaniu jadtospisu,
wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora wynikajace z organizacji pracy.
POMOC KUCHENNA:
pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkOw majac na uwadze racjonalne
wykorzystanie produktéw zywnosciowych,
utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzegt 1 naczynia kuchenne,
wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

ONSERWATOR:
dba o stan techniczny urzadzen i sprz¢tu w przedszkolu i w miarg potrzeb dokonuje
ich biezacych napraw,
utrzymuje w nalezytym porzadku posesj¢ przedszkola 1 inne powierzone
pomieszczenia,
instruuje pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzadzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegnigcia ich niszczenia,
wykonuje inne czynnos$ci na polecenia dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.
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ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola.

§24

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2.5 roku.

Dzieci 2.5 letnie przyjmowane sa w przypadku:

- wolnych miejsc w przedszkolu,

-uczgszczania do przedszkola rodzenstwa w danym roku,

-w innych uzasadnionych przypadkach, w ktorych decydowac bedzie dobro dziecka i
rodziny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga uczgszcza¢ do
przedszkola, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 7 lat.

Dziecko konczace w roku kalendarzowym 5 i1 6-lat obowiazane jest odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne rozpoczynajace sig z poczatkiem roku szkolnego.
Rodzice dziecka podlegajacemu obowiazkowi przedszkolnemu sa obowiazani
dopeni¢ czynnosci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajgcia.

Dyrektor przedszkola ma obowiazek powiadomienia dyrektora szkoty o speinianiu
przez dziecko 5 1 6 letnie obowiazku przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

§25

Przedszkole zapewnia realizacj¢ praw dziecka do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne] badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej na terenie
przedszkola 1 poza nim.
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. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym.

. swobody wyrazania mysli w szczegdlnosci dotyczacych organizacji zycia

przedszkolnego.
Przedszkole jest zobowiazane do szerzenia informacji na temat praw dziecka
wsrdd rodzicow w mysl Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo
wilasne 1 innych dzieci:

°opo o

=

przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.
sygnalizowac zle samopoczucie, potrzebg zaspokojenia potrzeb fizjologicznych,
szanowac sprz¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac estetyke i czystos¢ w pomieszczeniu, w ktorym przebywa,

przestrzega¢ ustalonych norm spotecznego wspétzycia w grupie rowiesniczej i
wsrdd dorostych,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciel, stucha¢ i reagowac¢ na polecenia
nauczyciela.

§ 26

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw ( nie dotyczy
dzieci realizujacych obowiazek przedszkolny), na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, w przypadku:

a.
b.

uchylania si¢ od uiszczania naleznej optaty lub nieterminowego jej ptacenia.

stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem lekarskim uniemozliwiajacym
przebywanie dziecka w  przedszkolu  potwierdzonego  odpowiednimi
dokumentami.

. nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 1 miesiac, jezeli rodzice

(prawni opiekunowie), nie poinformuja Dyrektora przedszkola o przyczynach
nieobecnosci.

ROZDZIAL VII

Wspélpraca z rodzicami

§ 27

Rodzice maja prawo do:

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje
przedstawicielstwo — demokratycznie wybrang Rad¢ Rodzicow.

1.
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Znajomosci programéw w oparciu o, ktére realizowana jest praca wychowawczo-
dydaktyczna, planéw pracy przedszkola 1 planéw pracy wychowawczo-
dydaktycznych grupy dziecka.

Wspétudzialu w tworzeniu koncepcji rozwoju placéwki i pracy wychowawcze]
grupy.

Wyrazania opinii, oczekiwan wobec przedszkola bezposrednio nauczycielowi
1 Dyrektorowi placowki.

Biezacej informacji o aktualnym stanie rozwoju i postgpoéw dziecka, jego
zachowaniu.

Uzyskania informacji o gotowosci szkolnej dziecka realizujacego obowiazek
przedszkolny.

Uzyskania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej w celu wspierania
rodzicow 1 dziecka zgodnie z ich aktualnymi potrzebami.

Obserwowania i uczestniczenia w roznorodnych formach pracy z dzieckiem.

Obowiazki rodzicow:

1.

het

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunéw prawnych), lub osobg upowazniona przez nich na piSmie, zapewniajaca

pelne bezpieczenstwo. Pelng odpowiedzialnos¢ za opieke nad dzieckiem w drodze do

1 z Przedszkola ponosza rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

Dziecko zgltoszone 1 zakwalifikowane do przedszkola winno do niego uczgszczaé

regularnie.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni (za zgoda rodzicow).

Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢c dziecko z listy w nastgpujacych

przypadkach:

a) uchylania si¢ przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka od uiszczania
naleznej optaty lub nieterminowego jej oplacania,

b) jezeli stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim, uniemozliwia jego
przebywanie w Przedszkolu,

¢) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz 1 miesiac, jesli rodzice
(opiekunowie prawni) nie poinformuja Dyrektora Przedszkola o przyczynach
nieobecnosci.

Rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ Dyrektora o chorobie zakaznej dziecka,

a po przebytej chorobie dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace mozliwos¢

ponownego uczg¢szczania dziecka do przedszkola.

Rodzice powinni:

a) interesowac si¢ dzieckiem poprzez Scisty kontakt z nauczycielami oddziatow,

b) uczgszcza¢ na wszystkie zebrania, uczestniczy¢ w uroczysto$ciach i
okazjonalnych spotkaniach,

c) zapoznawacC si¢ z trescia ogloszen i komunikatéw zamieszczanych w kaciku
dla rodzicow,

d) uiszcza¢ regularnie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwata
Rady Miasta i zawarta umowa o $wiadczenia.

§ 28
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1. Przedszkole wspétdziata z rodzicami. w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwegleniem ich praw do znajomosci zadanh wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego 1 realizowanego w danym oddziale i
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel aktywizuja rodzicow do czynnego udzialu w planowaniu pracy
wychowawczo dydaktycznej 1irealizacji przyjetych zatozen.

3. Nauczyciele zapoznaja rodzicow na zebraniach grupowych z realizowanymi
programami.

4. Rodzicom udostgpnia sig systematycznie na tablicach informacyjnych w przedszkolu
oraz na stronie internetowej przedszkola zalozenia realizacji programu w
poszczegdlnych miesiacach, teksty wierszy, piosenek.

5. Organizowane sg kilkakrotnie w roku zajecia otwarte, podczas ktérych rodzice maja
okazj¢ obserwowac¢ umiejgtnosci 1 wiedzg¢ zdobyta podczas zajec przez dzieci.

6. Rodzice biorac udzial w przygotowaniu uroczystosci, w wycieczkach, rajdach, w
wspolnych spotkaniach w dni wolne od pracy, maja mozliwo$¢ nawiazania bliskich
kontaktéw z wychowawca, wymiany w indywidualnych kontaktach informacji o
dziecku 1 poznania zachowania dziecka, przezycia radosci.

7. Rodzice maja mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach ze specjalistami, zgodnie ich
potrzeba ( psycholog, logopeda, inne), zdobywajac wiedz¢ o wychowaniu dziecka.

8. Rodzice zapoznawani sa na biezaco w kontaktach indywidualnych z wynikami
obserwacji, zachowaniem dziecka, osiagnigciami i trudno$ciami, wspdlnie ustalany
jest kierunek pracy z dzieckiem.

9. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rodzice otrzymuja
wskazowki do pracy w domu celem przedluzenia oddziatywania wychowawczo-
dydaktycznego w domu dziecka.

10. Rodzic ma mozliwo$¢ korzystania z biblioteczki przedszkola, dzigki temu ma
mozliwos¢ zdobycia dodatkowej wiedzy przydatnej w wychowaniu dziecka.

11. W przedszkolu organizowane sa ,dni otwarte” dla rodzicow 1 przysztych
wychowankow Przedszkola, celem zlagodzenia stresu rodzicOw 1 dzieci poprzez
wzajemne poznanie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§29
Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodark¢ finansowa i materialowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30

30



Obstuge finansowo-ksiggowa, kadrowo-osobowa i remontowo —inwestycyjna przedszkola
prowadzi  Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny w Bolestawcu, zgodnie z
zawartym porozumieniem.

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

Nadzo6r nad przedszkolem sprawuje Prezydent Miasta Bolestawiec. Bezposredni nadzor
nad przedszkolem z upowaznienia Prezydenta Miasta sprawuje Naczelnik Wydzialu
Spotecznego Urzgdu Miasta Bolestawiec.

§33

Zmiany w Statucie Przedszkola wprowadza si¢ na zasadach obowiazujacego prawa w tym
zakresie. Dyrektora Przedszkola publikuje ujednolicony tekst Statutu Przedszkola jako
zalacznik do Uchwaty Rady Pedagogiczne;]

§ 34

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowiazujacy Statut.

§35

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2015 r.
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