ZARZADZENIE NR 20/2015
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Boleslawcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), § 4 ust. I rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964) oraz § 10 Statutu
Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, stanowiqcego zatqcznik do uchwaty Nr XI11/90/11 Rady Miasta
Bolestawiec z dnia 31 sierpnia 2011 w sprawie utworzenia Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 397/2011 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Bolestawcu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 20/2015
Prezydenta Miasta Bolestawiec

z dnia 28 stycznia 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BOLESLAWCU

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, zwanego dalej

,Domem”, okresla nazwe, siedzibg, typ domu, jego organizacjg, szczegblowy zakres zadan i

zasady funkcjonowania.

§2

Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
zm., tekst jednolity Dz. U. Nr 115, poz. 728 z 2008r. ze zmianami/,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej /Dz. U. z 2012 r., poz. 964/,

3. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 1994 r. Nr
111, poz. 535 ze zm./,

4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm./,

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 i 1241, z 2010 r. Nr 28,poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz.
1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726),

6. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci /jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. Nr
76, poz. 694 ze zm./,

7. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych /Dz. U. z 2004 r. Nr 19,
poz. 177 ze zm./,

8. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /jednolity
tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm./,

9. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi /jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zm./,

10. uchwal Rady Miasta Bolestawiec i zarzadzen Prezydenta Miasta Bolestawiec.

§3
1. Dom jest samorzadowa jednostka budzetowa Miasta Bolestawiec i nie posiada
osobowosci prawneyj.
Siedziba Domu znajduje si¢ w Bolestawcu, ul. Piastow 17.
Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
4. Dyrektora Domu, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zatrudnia Prezydent Miasta Bolestawiec,
ktory wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci w sprawach z zakresu prawa.

AN
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5. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Prezydent Miasta Bolestawiec.

§4
1. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach nazwy:
Dom Pomocy Spoleczne;j
ul. Piastow 17
59-700 Bolestawiec
tel. 75 649 59 00
NIP 612-184-85-54, REGON 021730707

2. Dom uzywa tablic informacyjnych umieszczonych w widocznym miejscu na budynku o
nastgpujacej tresci:

w MIASTO BOLESLAWIEC

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
dla 0s6b w podesztym wieku
ul. Piastow 17

59-700 Bolestawiec
Decyzja Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-KNPS1.9423.1.2012

wraz z informacja o rodzaju posiadanego zezwolenia oraz numer wpisu do rejestru placowek
zapewniajacych catodobowa opieke osobom w podeszitym wieku.
3. Tablice zewnetrzne s oznaczone herbem Miasta Bolestawiec.
4. Na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w widocznym miejscu w budynku Domu, umieszcza
si¢ informacje dotyczace:
a) zakresu dziatalnosci prowadzonej przez Dom,
b) podmiotu prowadzacego Dom, w tym informacje o jego siedzibie.

Rozdziat 11
Cele i zadania Domu

§5

1. Dom jest placowka statego pobytu o zasiggu ponadgminnym, przeznaczona dla oséb w
podesztym wieku, ktorych stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, ale uzasadnia
konieczno$¢  zapewnienia  calodobowych uslug bytowych, opiekunczych i
wspomagajacych.

2. Prawa i obowiazki mieszkancow oraz zakres $wiadczonych ustug jest szczegdtowo
okreslony w ,,Regulaminie Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu”,
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dom $wiadczy uslugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowiazujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow,
uwzgledniajac wolnos¢, intymnos$¢, godno$¢ i1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

4. Dom zapewnia Mieszkancom bezpieczne przechowywanie $rodkoéw pienigznych na
zasadach okre$lonych w ,,Procedurze postgpowania z depozytami mieszkancow”.
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5. Dom umozliwia i1 organizuje mieszkancom pomoc w Kkorzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych oraz korzystanie z ushug pielegniarskich w ramach opieki srodowiskowo-
rodzinnej przyslugujacej na podstawie odrgbnych przepisow, a w szczegdlnosci
umozliwia opieke lekarza 1 pielggniarki podstawowej opieki medyczne;.

6. Zakres i poziom ustug §wiadczonych przez Dom uwzglgdnia stan zdrowia, sprawnos$¢
fizyczna 1 intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwo$¢ mieszkanca.

7. Decyzje kierujaca osob¢ do Domu i decyzje ustalajaca optatg za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wilasciwej miejscowo dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

8. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Prezydent Miasta Bolestawiec, badz osoba
przez Niego upowazniona.

9. Pobyt w Domu jest odptatny. Obowiazek wnoszenia optat za pobyt w domach pomocy
spolecznej jest okreslony w ustawie o pomocy spoteczne;.

10. Dyrektor i osoby kierujace dzialami oraz wszyscy pracownicy winni dba¢ o ksztaltowanie
wlasciwe] atmosfery i zachowanie prawidtowej relacji pracownik mieszkaniec Domu
zgodnie z zasadami zyczliwosci, wyrozumiato$ci, poszanowania, godnos$ci, wzajemnego
szacunku i zaufania.

Rozdziat 111
Zasady kierowania Domem

§6

1. Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Domu i dzialajac w ramach
obowiazujacego prawa:

1) posiada pelna samodzielno$¢ w dziataniu, co do sposobu realizacji wyznaczonych
celéw dziatania Domu i ponosi odpowiedzialnos¢ za podj¢te decyzje,

2) ma prawo doboru pracownikow i zmian wewngtrznej organizacji pracy,

3) nadzoruje sprawy kontroli wewngtrznej, dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

2. Dyrektor na podstawie udzielonego upowaznienia Prezydenta Miasta Bolestawiec,
reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany do skladania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezace] dzialalnosci Domu majacych na celu realizacje
zadan statutowych Domu, w szczeg6lnosci wobec wszystkich wtadz, organow, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw 1 innych podmiotdw.

3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Gloéwnego ksiggowego,
2) koordynatorow sekcji,
4. 'W Domu obowiazuja nastgpujace formy zarzadzania personelem placowki:
1) bezposrednie:
a) polecenia bezposrednie,
b) odprawy osob kierujacych komorkami organizacyjnymi,
c) spotkania z pracownikami,
2) posrednie:
a) zarzadzenia i polecenia stuzbowe instytucji nadrzednych,
b) zarzadzenia i polecenia stuzbowe Dyrektora,
C) regulaminy, procedury i instrukcje wewngtrzne,
d) decyzje Dyrektora, zalecenia pokontrolne.

5. W Domu funkcjonuja nastgpujace wewngtrzne akty normatywne zwiazane z organizacja
pracy wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora:
1) Regulamin pracy,

2) Regulamin mieszkancow,
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3) zarzadzenia i instrukcje,

4) procedury postgpowania,

Zarzadzenia reguluja sprawy majace charakter ogolny.

7. Instrukcje 1 procedury okreslaja postegpowanie w danego typu sprawach.

8. Ewidencj¢ wszystkich aktdow normatywnych prowadzi pracownik wiasciwy ds.
pracowniczych.

9. Dyrektor wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.

10. Dyrektora, podczas jego nicobecnosci zastepuje Gtowny ksiegowy, realizujac w catosci
zadania i kompetencje Dyrektora Domu. Osoba zastgpujaca Dyrektora ma obowiazek
poinformowac go o podjetych decyzjach w czasie sprawowania zastepstwa.

11. W niedziele, $wigta 1 dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach popotudniowych i
nocnych za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada pracownik dyzurny wskazany
w harmonogramie pracy. O nagtych zdarzeniach wyniklych w czasie pelienia dyzuru
zobowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie bezposredniego przetozonego, a w przypadku
braku mozliwo$ci nawiazania kontaktu z bezposrednim przetozonym, powiadomic
Dyrektora.

12. W ramach podstawowych zadan i kompetencji Dyrektor:

1) zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscia oraz opracowuje wewngtrzna strukturg
organizacyjna Domu,

2) realizuje zadania biezace i opracowuje strategi¢ dziatan Domu,

3) planuje realizacje¢ zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkow,

4) dysponuje srodkami finansowymi i majatkiem Domu,

5) nadzoruje merytorycznie realizacj¢ plandw dziatania Domu, planéw finansowych oraz
planow w zakresie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych
$wiadczonych mieszkancom,

6) planuje i prowadzi niezbedne prace remontowo adaptacyjne zapewniajace odpowiedni
standard $wiadczonych ustug bytowych mieszkancow, wilasciwy stan techniczny
obiektu oraz warunki sanitarne i przeciwpozarowe,

7) reprezentuje Dom na zewnatrz,

8) inicjuje dziatania zmierzajace do ciaglej poprawy, jakosci §wiadczonych ustug,

9) wspolpracuje ze organami administracji samorzadowej i rzadowej, innymi domami
pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym,

10) prowadzi catoksztatt spraw zwiazanych z polityka kadrowa Domu,

11) organizuje pracg podlegtych pracownikow i ksztaltuje wiasciwy stosunek personelu
do mieszkancow,

12) zapewnia osobom  kierujacym, koordynatorom sekcji i pracownikom na
samodzielnych stanowiskach dostgp do aktualnego kompletu przepisow dotyczacych
zakresu ich dziatania.

13) nadzoruje pracg komorek organizacyjnych,

14) zapewnia Mieszkancom poszanowanie ich praw osobistych,

15) koordynuje inne dziatania, wynikajace z aktualnych potrzeb.

o

§7
Dyrektor moze zobowiaza¢ i upowazni¢ koordynatorow sekcji, lub samodzielnych
pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych do kompetencji
Dyrektora, w szczegdlnos$ci do zastepstwa nieobecnych pracownikow Domu.

§ 8
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1. Z zastrzezeniem postanowien § 6 pkt. 10 i 11 niniejszego Regulaminu biezacy nadzoér nad
przestrzeganiem przepisOw dotyczacych dziatalno$ci Domu sprawuja:
1) Dyrektor,
2) Gtowny ksiegowy,
3) Koordynatorzy sekcji, zgodnie z zakresem dziatania.

2. Osoby kierujace, koordynatorzy sekcji i pracownicy na samodzielnych stanowiskach
zobowiazani sa do posiadania, znajomosci i stosowania aktualnego kompletu przepisow
dotyczacych zakresu ich dziatania.

§9
W Domu obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci, wyrazajaca
si¢ tym, ze kazdego pracownika Domu obowiazuja zarzadzenia i polecenia otrzymywane od
bezposredniego przelozonego lub Dyrektora i osobista odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie
przed bezposrednim zwierzchnikiem lub Dyrektorem.

§10

1. Koordynatorzy sekcji wykonuja zadania powierzone im zakresem czynnosci, kieruja
praca sekcji, a w szczegdlnosci:

1) prowadza niezb¢dna dokumentacje,

2) inicjuja szkolenia podlegtych pracownikow,

3) sprawuja nadzor nad majatkiem przekazanym do uzytkowania,

4) przeprowadzaja szkolenia instruktazowe podlegtych pracownikow,

5) sktadaja wnioski do Dyrektora w sprawach zawierania umow o pracg, zmiany
warunkOw umowy o pracg oraz w sprawach wynagradzania, nagrod i kar podleglych
pracownikow,

6) przestrzegaja dyscypliny pracy i przepisow prawa,

7) odpowiadaja za terminowe zalatwienie spraw przez wszystkich podlegltych sobie
pracownikow.

2. Pracownicy wykonujacy swoje obowiazki w ramach samodzielnych stanowisk pracy
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

3. Podziat czynnosci pomigedzy poszczegdlnych pracownikow sekcji okreslaja indywidualne
zakresy czynno$ci ustalone przez wilasciwe osoby kierujace i1 zatwierdzone przez
Dyrektora.

4. Zakresy czynnosci dla osob kierujacych sekcjami i pracownikow wykonujacych swoje
obowiazki w ramach samodzielnych stanowisk pracy oraz ich zmiany ustala Dyrektor.

5. Kopie wszystkich zakresow czynnosci przechowywane sa w aktach osobowych
poszczegbdlnych pracownikow.

6. Zakresy czynno$ci wszystkich pracownikow Domu podlegaja biezacej ocenie i
aktualizacji dokonywanej przez Dyrektora oraz wlasciwe osoby kierujace.

7. Wszyscy pracownicy Domu sa obowiazani do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw
Domu a w szczegolnosci danych osobowych mieszkancow Domu a takze jego
pracownikow. Szczegdlnej ochronie podlegaja dane mieszkancéw Domu ujawniajace ich
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynalezno§¢ wyznaniowa, partyjna lub zwiazkowa, dane o stanie zdrowia,
kodzie genetycznym, natogach lub Zzyciu seksualnym, dane dotyczace skazan, orzeczen o
ukaraniu i mandatéw karnych i innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub
administracyjnym, stan majatkowy czy poosiadane zasoby. Udzielanie jakichkolwiek
informacji na zewnatrz przez pracownikow jest niedopuszczalne a takze jest zagrozone
sankcja karna. Pracownicy niezachowujacy tej tajemnicy podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej oraz karnej.
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Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Domu
§11

1. Dla zapewnienia racjonalnej organizacji pracy w Domu funkcjonuja nastgpujace komorki

organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) sekcja opiekuncza, w sklad, ktorej wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:
a) opiekun — koordynator sekcji opiekunczej,
b) opiekun w domu pomocy spoteczne;j,
C) starszy opiekun,
d) opiekun,
2) sekcja medyczna, w sktad, ktérej wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:
piclegniarka — koordynator sekcji medycznej,

pielggniarka,

terapeuta — fizjoterapeuta,

technik fizjoterapii,

starsza pokojowa,

f. pokojowa,
3) Pracownicy na stanowiskach samodzielnych:
a. pracownik socjalny,
b. instruktor terapii zajgciowe;j,
c. kapelan,
d. psycholog.

4) Sekcja zywienia, w sktad, ktorego wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:

szef kuchni — koordynator sekcji zywienia,

dietetyk — stanowisko samodzielne,

intendent — stanowisko samodzielne,

starszy kucharz,

kucharz,

f. pomoc kuchenna.
5) Sekcja finansowa, w sktad, ktorego wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:
a. glowny ksiegowy — koordynator sekcji finansoweyj,
b. inspektor ksiggowy,
6) Sekcja gospodarcza, w sktad, ktorego wchodza nizej wymienione stanowiska pracy:
a. inspektor ds. kadr i administracji — koordynator sekcji gospodarczej,
b. wozny — konserwator,
c. konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 11.1 pkt 1-3 i 4.b, wchodza
w sktad Zespotu terapeutyczno — opiekunczego Domu.

3. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Domu, Dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci w ramach prac interwencyjnych, stazy lub
przygotowania zawodowego.

4. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powotywaé komisje 1 zespoty
zadaniowe.

5. Graficzny schemat organizacyjny Domu przedstawia zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

®o0 o

®o0 o
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Rozdzial V
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Domu

§12

Sekcja Finansowa

1. Praca sekcji finansowej kieruje Glowny Ksiggowy, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

2. Gtowny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowos$ci Domu, w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Do zakresu czynnosci sekcji finansowej naleza zadania wynikajace w szczeg6élnosci z
przepisOw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych, w tym:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a. zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrong mienia Domu, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

b. biezacym, prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w
sposob  umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

c. nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegblne komarki organizacyjne,

d. prowadzeniu dokumentacji i rozliczaniu konta depozytow pienigznych
mieszkancow,

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a. wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi, bedacymi w dyspozycji Domu,

b. zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
Dom,

C. przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d. zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci pieni¢znych i1 dochodzenia
roszczen spornych oraz sptaty zobowiazan.

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i1 innych bedacych w dyspozycji Domu.

4) dokonywanie kontroli wewngtrznej na podstawie odrgbnego regulaminu.

5) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych, wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentdw, zasad przeprowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

6) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,

7) dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania
budzetu oraz jego zmian,

8) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych,

9) kontrola prowadzonej petnej dokumentacji pracowniczej, dotyczace;j:

a. wynagrodzen,

b. wyptat zasitkow,

€. naliczania skladek ZUS,
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d.

podatkow,

10) terminowe przygotowywanie wyptat pracownikow,

11) nadz6r nad prowadzeniem depozytow pieni¢znych mieszkancow Domu,

12) nadzor nad pracami komisji inwentaryzacyjnych przy ustaleniu i rozliczaniu réznic
inwentarzowych,

13) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych i wyposazenia.

§13
Zespol Terapeutyczno — Opiekunczy

1. Zespo6l Terapeutyczno-Opiekunczy organizuje i realizuje zadania statutowe Domu z
zakresu $wiadczen socjalno — bytowych, opiekunczych na rzecz mieszkancéw Domu.
2. Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy sktada si¢ z Sekcji medycznej, Sekcji opiekunczej
oraz pracownikow samodzielnych w szczegdlnosci:
a) Pracownika socjalnego,
b) Instruktora terapii zajeciowej,
c) Kapelana,
d) Psychologa.
3. Sekcjami kieruja koordynatorzy, ktorzy odpowiadaja za realizacj¢ powierzonych zadan.

A. Sekcja medyczna

1. Koordynator sekcji podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Koordynator sekcji realizuje zadania statutowe Domu =z zakresu $wiadczen
opiekunczych i wspomagajacych na rzecz mieszkancéw Domu.

3. Dziatalno$¢ koordynatora sekcji w Domu ma na celu tworzenie atmosfery sprzyjajace;j
petnej akceptacji mieszkancow ich aktywizacji oraz ksztaltowanie prawidtowych
stosunkéw miedzyludzkich wsérdéd mieszkancow i pracownikow.

4. Do zadan sekcji medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Id: CC61B987-3605-4342-83D8-3BFEDABAFDES. Podpisany

umozliwienie i organizowanie mieszkancom Domu pomocy w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow;
pomoc w realizacji zleconych zabiegéw usprawnienia leczniczego 1 fizykoterapii,
stosownie do indywidualnych potrzeb mieszkancow;

wspotpraca z lekarzami 1 specjalistami prowadzacymi leczenie mieszkancow
Domu;

koordynacja dziatan i planow opieki pielgegnacyjnej przystugujacej mieszkancom na
podstawie odrgbnych przepiséw o swiadczeniach zdrowotnych;

zakup lekow do wysokosci optat ryczaltowych i1 czgsciowej odplatnosci do
wysokosci limitu ceny, przewidzianych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym;

udziat w opracowaniu grupowych i1 indywidualnych programéw pracy
terapeutycznej 1 planow wspierania,

zapewnienie zabiegdw usprawnienia fizycznego, rehabilitacji i fizykoterapii przez
podlegtych pracownikow, stosownie do indywidualnych potrzeb mieszkancow;
zlecanie diet oraz kontrola wyzywienia mieszkancéw, co do zgodno$ci z
obowiazujacymi normami zywieniowymi,

organizowanie i1 koordynowanie pracy wolontariuszy, stazystow, praktykantow
oraz pracownikow §wiadczacych ustugi zdrowotne okreslone w odrgbnych
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, zaangazowanych do prac
w Domu;
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10) odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie wlasciwego poziomu higieniczno — sanitarnego
wszystkich pomieszczen przeznaczonych dla mieszkancow Domu (pokoje, toalety,
tazienki, ciagi komunikacyjne, klatki schodowe, zmywalnie, rozdzielnie positkow,
kuchenki pomocnicze, jadalnie, kaplice, $wietlicg, itd.).

B. Sekcja opiekuncza

1. Koordynator sekcji podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Koordynator sekcji realizuje zadania statutowe Domu z zakresu $wiadczen
opiekunczych i wspomagajacych na rzecz mieszkancow Domu.

3. Dziatalnos¢ koordynatora sekcji w Domu ma na celu tworzenie atmosfery
sprzyjajacej pelnej akceptacji mieszkancéw ich aktywizacji oraz ksztaltowanie
prawidtowych stosunkéw migdzyludzkich wsréd mieszkancéw i pracownikow.

4. Do zadan sekcji opiekunczej nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie calodobowych ustug opiekunczych wobec mieszkancéw Domu,
réwniez w czasie zaj¢¢ organizowanych poza Domem;

2) zabezpieczenie i udzial w podstawowych $wiadczeniach opiekunczych na rzecz
mieszkancow, wlacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem o0sob,
ktére nie moga samodzielnie wykona¢ tych czynnosci;

3) zabezpieczenie, udzial i pomoc przy zmianie bielizny poscielowej mieszkancow;

4) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wlasciwej higieny i mozliwie najlepszego stanu
psychofizycznego mieszkancow;

5) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Domu podczas nieobecnosci Dyrektora
Domu i w godzinach nocnych;

6) odpowiedzialno$¢ za zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa mieszkancom Domu;

7) opracowanie planow 1 programdéw pracy opiekunczej oraz indywidualnych
planéw wspierania;

8) dostosowanie zakresu poziomu S$wiadczen do zindywidualizowanych potrzeb
mieszkancow ich stopnia psychicznej i1 fizycznej sprawnosci, zachowujac ich
prawo do intymnego i godnego zycia oraz respektujac ich prawa osobiste i
mozliwo$¢ zachowania samodzielno$ci 1 wyboru stylu zZycia;

9) zapewnienie mieszkancom pomocy w adaptacji Domu;

10) nadzor nad wyposazeniem oraz czynny udziat w utrzymaniu estetyki i pomoc w
wystroju pokoi mieszkancow;

11) sprawowanie opieki nad mieszkaficami na tereniec Domu oraz w czasie zajgé
organizowanych poza Domem;

12) organizacja zycia codziennego mieszkancow;

13) Scista wspotpraca z pracownikami Domu, w szczegdlnosci z pracownikami
Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego Domu.

14) opiniowanie wnioskéw o udzial mieszkancOw w terapii zajeciowej oraz innych
zajeciach wymagajacych takiej zgody;

15)udziat w opracowaniu grupowych 1 indywidualnych programow pracy
terapeutycznej 1 plandéw wspierania;

16) wyrazanie zgody na przebywanie mieszkancow poza Domem — wobec
mieszkancow, ktérych stan zdrowia wymaga takiej zgody;

17) organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy, stazystow, praktykantow
oraz pracownikow kierowanych z Powiatowego Urzgdu Pracy, zaangazowanych
do prac opiekunczych w Domu;

C. Pracownik socjalny
1. Pracownik socjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
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2. Pracownik socjalny realizuje zadania statutowe Domu z zakresu §wiadczen socjalno —
bytowych 1 wspomagajacych na rzecz mieszkancow Domu.

3. Dziatalno$¢ pracownika socjalnego w Domu ma na celu tworzenie atmosfery sprzyjajacej
pelnej akceptacji mieszkancéw ich aktywizacji oraz ksztattowanie prawidtowych
stosunkow migdzyludzkich wérdd mieszkancéw i1 pracownikow.

4. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Dyrektora, jako ,,0soba przyjmujaca” wobec nowoprzyjgtego
mieszkanca Domu,

2) wspoétudziat w opracowaniu indywidualnych i grupowych planéw i programow pracy
socjalnej,

3) pomoc mieszkancom w zalatwianiu spraw osobistych;

4) wykonywanie pozostaltych obowiazkow zawartych w § 16 pkt. 5 regulaminu,

5. Do obowiazkoéw pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalne nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych mieszkancow oraz wszystkich spraw administracyjnych
zwiazanych z ich pobytem w Domu,

2) utrzymywanie osobistego lub korespondencyjnego kontaktu z rodzinami lub
opiekunami mieszkancow, informowanie o istotnych zmianach w stanie zdrowia,
skierowaniu do szpitala, odptatnos$ci za pobyt itp.,

3) wspélpraca z instytucjami panstwowymi w zakresiec $wiadczen pieni¢znych
mieszkancow,

4) reprezentowanie interesow mieszkanca Domu przed sadami, w urzedach, instytucjach,
zaktadach opieki zdrowotnej itp.,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z wyznaczeniem przez sad opiekuna dla osob
ubezwlasnowolnionych,

6) zaopatrzenie w sprzgt ortopedyczny,

7) nadzor nad zaopatrzeniem mieszkanca w odziez, obuwie i inne przedmioty z ich
srodkow,

8) ustalenie sytuacji socjalno-bytowej osoby skierowanej do Domu (przed przyjeciem do
placowki) w jej miejscu zamieszkania lub pobytu oraz udzielenie informacji o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu,

9) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z rozliczeniami odptatnosci za pobyt
mieszkanca Domu,

10) organizowanie zmartemu mieszkancowi godnego pogrzebu, zgodnie z jego
wyznaniem i miejscowymi zwyczajami,

11) $cista wspotpraca z sekcjami Domu oraz mieszkancami Domu,

12) nadzor nad zasadnoscia, celowoscia, gospodarnoscia i legalnos$cia dysponowania
srodkami finansowymi przez kuratordéw 1 opiekundéw prawnych.

D. Instruktor terapii zajeciowej

1. Instruktor terapii zajeciowej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Instruktor terapii zajeciowej realizuje zadania statutowe Domu z zakresu $wiadczen
wspomagajacych na rzecz mieszkancéw Domu.

3. Dziatalno$¢ Instruktora terapii zajgciowej w Domu ma na celu tworzenie atmosfery
sprzyjajacej pelnej akceptacji mieszkancow ich aktywizacji oraz ksztaltowanie
prawidtowych stosunkéw migdzyludzkich wsrdéd mieszkancow i1 pracownikow.

4. Prowadzenie terapii zajgciowej, odbywa sig¢ w szczegdélnosci w formie biblioterapii,
muzykoterapii, arteterapii, 1 aktywizacji spoleczno — uzytecznej mieszkancow.

5. Instruktor terapii zajgciowej prowadzi dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo-
rekreacyjna i turystyczna wsrod mieszkancow Domu poprzez organizowanie:

a) $wiat i uroczystosci okazjonalnych,
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b) zabaw, gier i ognisk,
c) imprez artystycznych (wystawy, koncerty, spotkania, konkursy),
d) zajec i zawodow sportowych,
e) wycieczek i spacerow,
f) turnusoéw rehabilitacyjnych;
6. Instruktor terapii zajgciowe] inspiruje mieszkancow Domu do udzialu w tematycznych
grupach zainteresowan.

§ 14
Sekcja gospodarcza

1. Prace sekcji nadzoruje bezposrednio Dyrektor Domu, przy pomocy inspektora ds. kadr i
administracji — koordynatora sekcji gospodarczej.

2. Koordynator sekcji gospodarczej, jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
administracyjnych, kadrowych, gospodarczych, sanitarnych i eksploatacyjnych Domu.

3. Do podstawowych zadan sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sprawy pracowniczych osob zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej,
w szczegolnosci zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy, w tym
petna odpowiedzialno$¢ za prawidtowa i kompletna dokumentacj¢ akt osobowych
pracownikow oraz aktualizacj¢ zakresow czynnosci,

2) przygotowanie projektow zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora, opracowywanie i
biezacy monitoring zgodno$ci z prawem instrukcji i regulaminow wewngtrznych i
procedur,

3) prowadzenie prawidtowej ewidencji czasu pracy, urlopéw i innych zwolnien od pracy,

4) kontrola prawidtowos$¢ sporzadzanych harmonograméw czasu pracy, oraz ich korekta
zgodnie z wymogami Kodeksu pracy;

5) prowadzenie spraw organizacyjnych Domu,

6) nadzorowanie pracownikow w zakresie przestrzegania przepisOw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez:

a. systematyczne kontroli stanu technicznego urzadzen, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przestrzeganie przepisow bhp przez pracownikow i pracodawcg,

b. dokonywanie analiz okresowych oraz oceny stanu bhp i przedktada je dyrektorowi
zakladu wraz z wnioskami zmierzajacymi do poprawy warunkoéw pracy,

C. wspoldziatanie z wlasciwymi placowkami stuzby zdrowia w ocenie stanu
zdrowotnosci zalogi, badan pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a w
szczegblnosci terminowego przeprowadzania badan okresowych, przenoszenia
pracownikow ze stanowisk szkodliwych na zastgpcze stanowiska,

d. udziat w ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy,

e. nadzor nad terminowym 1 prawidlowym zabezpieczeniem przez pracodawce
naleznych pracownikom §rodkéw czystosci oraz odziezy 1 obuwia roboczego w/g
norm okreslonych przepisami ogdlnymi i zarzadzeniami wewngtrznymi,

f. wspolprace przy organizowaniu szkolen z zakresu bhp,

7) sporzadzanie projektow umow i zamowien wchodzacych w zakres dziatu,

8) wspolpraca i uzgadnianie z Glownym ksiggowym projektu planu gospodarczo —
ustugowego 1 zaopatrzenia przy opracowaniu preliminarza budzetowego,

9) prawidlowe zabezpieczenie substancji majatkowej Domu, przed kradzieza i
zniszczeniem z zachowaniem przepisow bhp 1 ppoz.

10) kierowanie gospodarka Domu zgodnie z potrzebami dziatalno$ci podstawowej,
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11) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania podleglych stanowisk oraz zapewnienie
im odpowiednich materiatéw i srodkéw niezbednych do wykonywania pracy,

12) terminowe 1 prawidlowe rozliczenie energii elektrycznej 1 cieplnej, ustug
teleinformatycznych, wody, nieczystosci, itp.,

13) organizowanie pracy zwiazanej z gospodarka materiatlowa,

14) organizowanie pracy stuzb dozoru,

15) przestrzeganie odpowiedniego stanu czystosci i higieny zgodnie z wprowadzonymi
procedurami wewnetrznymi i zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologicznej,

16) prowadzenie caloéci spraw zwiazanych z przyjmowaniem oraz wlasciwym
przechowywaniem i przekazaniem towarow naptywajacych do Domu,

17) organizowanie prac w zakresie obstugi technicznej i teleinformatycznej Domu,

18) sporzadzanie projektow umow i zamowien wchodzacych w zakres realizacji zadan
Domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych,

19) nadzo6r nad stanem technicznym urzadzen i wyposazenia w Domu,

20) wspotpraca i uzgadnianie z Glownym ksiggowym projektu planéw remontow i
inwestycji przy opracowaniu preliminarza budzetowego,

21) zapewnienie niezbednych warunkow do prawidlowego funkcjonowania Domu,
zwlaszcza stalego oswietlenia, sprawnego funkcjonowania urzadzen, dostarczania
cieplej wody, utrzymania odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach,

22) analiza 1 kontrola faktur wystawionych przez wykonawcow z tytulu robot
remontowych 1 ustugowych,

23) planowe i terminowe zakupy maszyn i urzadzen oraz zabezpieczenie prawidlowego
zaopatrzenia Domu w $rodki 1 materiaty niezbgdne do realizacji zadan placéwki,

24) nadzoér nad systemem teleinformatycznym, jego stanem technicznym i wlasciwym
funkcjonowaniem,

25) zabezpieczenie danych osobowych w systemie informatycznym, polegajace w
szczegolnosci na wdrozeniu $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
ochrong tych danych,

26) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej udzielania zamoéwien publicznych od
fazy przygotowania tj. specyfikacji warunkoéw zamoOwienia, projektu umowy,
przeprowadzenie procedury zaméwienia publicznego, podpisanie umowy, nadzor nad
realizacja zamowienia, koncowy odbior robdt wraz z egzekwowaniem udzielonych
gwarancji,

27) nadzor i kontrola nad realizacja umow zawartych w drodze zamowien publicznych
oraz wszelkich zakupdéw w trybie poza ustawa Prawo zamdéwien publicznych,

28) przygotowanie i prowadzenie pelnej dokumentacji zadan zwiazanych z realizacja
inwestycji i zakupéw inwestycyjnych,

29) dokonywanie analiz spotecznych,

30) prowadzenie sekretariatu a w szczegolnosci:

a. rejestrowanie pism wplywajacych i wyptywajacych,

b. wysylanie korespondencji, rozliczanie optat pocztowych i telefonicznych,

C. zapewnienie prawidlowej obstugi sprzetu biurowego oraz urzadzen
telekomunikacyjnych.

§15
A. Sekcja zywienia
Praca sekcji zywienia Kieruje Szef kuchni, bezposrednio podlegty Dyrektorowi.
Szef kuchni odpowiada za sprawy zwiazane z wyzywieniem mieszkancow Domu, a w
szczegblnosci:
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1) planowanie ilosci i rodzajow positkow dla wszystkich uprawnionych do zywienia.

2) przygotowanie codziennie 3 positkow oraz positku dodatkowego, w tym zleconego przez
lekarza wyzywienia dietetycznego, dla wszystkich mieszkancéw Domu,

3) wydawanie positkow estetycznie i zgodnie z gramatura,

4) utrzymanie porzadku, a takze dbalo$¢ o czysto$¢ i schludno$¢ w pomieszczeniach
kuchennych 1 przygotowalniach, a takze nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za stan techniczny
urzadzen 1 wyposazenie kuchni - we wspotpracy z Intendentem i Dietetykiem.

B. Dietetyk

Dietetyk uczestniczy w pracy sekcji zywienia i podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Dietetyk odpowiada za sprawy zwiazane z wyzywieniem mieszkancow Domu, a w

szczegblnosci:

1) wspotpracuje z sekcjami zywienia, medyczna i opiekuncza oraz intendentem w zakresie
zywienia mieszkancow,

2) prowadzi kontrolg realizacji stawki zywieniowej i realizacja zawartych na dany rok
budzetowy umoéw,

3) utrzymuje system HACCP (Analiza Zagrozen i Krytyczny Punkt Kontroli) w celu
wyeliminowania zagrozen bezpieczenstwa zywieniowego,

4) prowadzi Ksiggi Sanitarne oraz szkoli pracownikow w zakresie Dobrej Praktyki
Higienicznej i Produkcyjnej,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganiec wszelkich instrukcji Dobrej Praktyki
Produkcyjnej i Higienicznej.

C. Intendent

Intendent uczestniczy w pracy sekcji zywienia i podlega bezposrednio Dyrektorowi. Intendent

odpowiada za sprawy zwiazane z wyzywieniem mieszkancéw Domu, a w szczegdlnosci:

1. za zaopatrzenie w artykuty spozywcze niezbedne do prawidlowego zywienia,

2. za zabezpieczenie przygotowania ilosciowo-wartosciowego wykazu artykulow
zywnos$ciowych dla potrzeb udzielenia zamowienia publicznego,

3. zarzetelne i terminowe sporzadzanie raportow zywieniowych.

§16
1. Zakres pracy i obowiazkoéw radcy prawnego, kapelana i psychologa normuja odrgbne
przepisy.
2. Dyrektor moze dostosowac strukturg¢ zatrudnienia Domu do potrzeb bez koniecznosci
zmiany niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§17

Wszyscy pracownicy samodzielni i1 zatrudnieni w komoérkach organizacyjnych Domu sa

odpowiedzialni za:

1) rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowiazujacych zarzadzen, instrukcji oraz
innych polecen, dotyczacych dziatalnosci Domu,

2) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

3) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych
osobowych,

5) nalezyta dbato$¢ o powierzone wyposazenie i sprzet,
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6) sumienne wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow.

Rozdzial VI

Zasady obiegu dokumentow

§18

1. Pisma dotyczace podlegtego obszaru dziatania opracowuja koordynatorzy dziatow i
pracownicy na samodzielnych stanowiskach oraz przedktadaja je do akceptacji 1 podpisu
Dyrektorowi.

2. Osoby wymienione w ust. 1 odpowiadaja za merytoryczna prawidtowo$¢, terminowos¢ i
zgodnos$¢ z prawem przygotowywanych pism.

3. Schemat czynnos$ci wysytania i odbioru korespondencji okre$la odrebne zarzadzenie
Dyrektora

Rozdzial VII
Nadzér i zasady kontroli wewnetrznej

§19

1. Odpowiedzialnos¢ za nadzor i kontrolg ponosza:

2) Gtowny ksiggowy,

3) Koordynatorzy sekcji,

4) Inspektor ds. kadr i administracji,
5) Intendent.

2. Pracownicy prowadzacy magazyny ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za ilos¢ 1 jakos¢
powierzonych im sktadnikow, a takze za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem
lub kradzieza oraz konserwacj¢ sprze¢tu i urzadzen, jak réwniez za przestrzeganie
przepisow o gospodarce magazynowe;j.

3. Pracownicy sporzadzajacy i1 przekazujacy sprawozdania do jednostek nadrzednych,
sprawozdania statystyczne dla GUS oraz dokumenty do ZUS sa odpowiedzialni za ich
merytoryczng tre$¢, rzetelno$¢ i terminowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze
przepisami prawnymi.

4. Powierzenie skladnikéw majatkowych magazynu, i innych warto$ci moze odbywac si¢
wyltacznie na pismie (inwentaryzacja, protokdt zdawczo-odbiorczy) przy wspotudziale
komisji. Dotyczy to rowniez przekazania stanowiska osob kierujacych sekcjami i osob
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy.

5. Szczegodlowy zakres procedur kontroli, zawarty jest w Regulaminie kontroli wewngtrznej
wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania dokumentow i pism

§20
1. Dokumentacj¢ finansowo-ksiggowa zatwierdza Dyrektor 1 kontrasygnuje Glowny
ksiggowy, a w razie ich nieobecnosci upowaznione 0S0by na podstawie upowaznienia
udzielonego na pismie pod rygorem niewaznosci.
Dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa podpisuje Dyrektor.
3. Z zastrzezeniem ust. 1 powyzej wszystkie pisma wychodzace z Domu podpisuje Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona.

N
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Rozdzial IX
Tryb przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§21
1. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od
13: 00 do 16:00.
Rejestr skarg i wnioskow dla pracownikéw prowadzi Inspektor ds. kadr i administracji.
Rejestr skarg i wnioskéw mieszkancéw prowadzi Pracownik socjalny.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor z osobami kierujacymi wiasciwymi dziatami.
Za wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow
odpowiedzialni sa koordynatorzy wtasciwych sekcji.
6. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

okrwn

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 22
Dom wspoldziala w zakresie realizacji swoich zadan z organizacjami pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi zwiazkami wyznaniowymi oraz podmiotami i instytucjami.

§23
Status prawny pracownikéw Domu okre$laja odregbne przepisy.
2. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i1 pracownikow okre$la Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.

=

§24
Koordynatorzy sekcji sa zobowiazani do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescia
Regulaminu Organizacyjnego.

§25
1. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do

jego uchwalenia.
2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2015 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 4. 1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domoéw pomocy
spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., struktur¢ organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych
typow domow okresla opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad
jednostki samorzadu terytorialnego, aw przypadku domu gminnego — przez wojta, burmistrza lub
prezydenta. Dyrektor DPS w Bolestawcu przedlozyt do zatwierdzenia opracowany projekt Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

Zmiana regulaminu organizacyjnego DPS w Bolestawcu jest spowodowana konieczno$cia dostosowania
struktury organizacyjnej do zwigkszajacych si¢ potrzeb opiekunczych mieszkancow (zwigkszenie ilosci
pracownikow pierwszego kontaktu), w szczegodlnosci w zwiazku z projektowanym zwigkszeniem ilosci
miejsc w DPS w Bolestawcu.

Skutkiem przyjgcia nowego regulaminu organizacyjnego traci moc zarzadzenie nr 397/2011 Prezydenta
Miasta Bolestawiec z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

Przyjgte zarzadzenie nie spowoduje zwigkszenia kosztow funkcjonowania DPS w Bolestawcu.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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