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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne.

§ 1

Migejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 z siedzibg w Bolestawcu, przy ulicy Sadowej Nr
9 zwane dalej ,,przedszkolem” jest komunalng jednostka organizacyjng Gminy
Migjskiej Bolestawiec 1 zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Przedszkole zostato utworzone 13 marca 1970r. w Boleslawcu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256,, poz.
2572 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

ustawy z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458 z p6zn. zm),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
p0z.624 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t ( Dz. U. Nr 35, poz. 222)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz.U. Nr 4, poz.17.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 156, poz. 1047 ),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz.
U. Nr 89, poz. 730),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.
U. Nr 175, poz.1086 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika.2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 Nr 168, poz. 1324),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 08 listopada 2001 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola , szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. Nr 135, poz. 1516 ),
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rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach iplacowkach ( Dz. U. Nr 139, poz. 1130),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
przyjmowania 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli,
szkot, zakladow ksztalcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia (Dz. U. Nr 57, poz.361),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw i innych drukéw szkolnych ( Dz. U. Nr 97, poz.624 ),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach , szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228 , poz. 1487),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia ,wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych ( Dz.U. Nr 228,
p0z.1490),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U . Nr 146 , poz.1222 z pdzn. zm.)
uchwaly Nr XLI /405/05 Rady Miasta z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie
niektorych zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach budzetowych i zakladach Gminy Miejskiej Bolestawiec,

Statutu Miasta Boleslawiec - uchwata Nr XLI1/352/2009 Rady Miasta Bolestawiec
dnia26 sierpnia2009 r. w sprawie Statutu Miasta Bolestawiec,

zarzadzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 04 marca 2003 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta Bolestawiec

uchwaly Nr XXX1/272/08 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26.11.2008r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Bolestawcu,
uchwaly Nr XLIX/410/10 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 31 marca 2010 r. w
sprawie likwidacji zakladow budzetowych — miejskich przedszkoli publicznych w
Bolestawcu w celu przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe,

uchwaly Nr XII/77/11 Rady Miasta Bolestawiec x dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie
bezplatnych zaje¢ oraz ustalenia opfat za $wiadczenia miejskich przedszkoli
publicznych w Bolestawcu w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.
Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z dnia 30.04.1991r., Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.),

niniejszego Statutu

§3

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
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Migjskie Przedszkole Publiczne Nr 4 w Bolestawcu.

Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby ( 0sob ), instytucji lub
organizacji przez organ prowadzacy.

§ 4

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Bolestawiec, ktéra zapewnia

podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawujg Kuratorium O$wiaty oraz dyrektor

przedszkola.

Terenem dziatania przedszkola jest miasto Bolestawiec.

Ze $wiadczen przedszkola mogg korzysta¢ mieszkancy miasta Bolestawca i w miare

posiadanych wolnych miejsc rowniez mieszkancy okolicznych miejscowos$ci, na

zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

Osoby nie bedace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane

do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola uwzgledniajac obowiazujace przepisy w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola winien by¢ dostosowany do korzystajacych z jego ushig.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw dotyczacych organizacji

danego roku.

Przerwa wakacyjna trwa ok.1 m-ca i przypada w okresie letnim.

W przypadku konieczno$ci korzystania z ustug przedszkola w okresie przerwy

w pracy przedszkola wskazuje si¢ mozliwo$¢ korzystania z ushug innego

przedszkola.

Oplaty za ushugi opiekunczo- wychowawcze $wiadczone przez przedszkole ponad

podstawe programowg ustala organ prowadzacy, uwzgledniajac prawo dziecka do

bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Swiadczenia wykraczajace ponad podstawe programowa obejmuja dzialania w

zakresie nauczania, wychowania i opieki nad dzieckiem, a w szczegdInosci:

— gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dzieci i rozwijajace
ich zainteresowania;

— zajgcia rozwijajagce muzyczne, plastyczne i teatralne uzdolienia dzieci;

— gry i zabawy wspomagajace rozwo6j ruchowy dzieci;

— zabawy o rdznorodnej tematyce wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny
dzieci;

— dzialania opiekuncze dostosowane do wieku dzieci;

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci (terapia
pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna i inne);

— zajecia umozliwiajgce realizacje innowacji 1 programéw autorskich poszerzajacych
podstawe programowa;

— przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych uroczystosciach;



13.
14.

15.

16.

17.

18.

— funkcja zywieniowa.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Opfaty za positkki ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych dla dzieci za
odplatnos$cig okreslong przez organ prowadzacy pod warunkiem, ze spozywaja go w
miejscu pracy.

Zasady odplatnos$ci za usthugi, $wiadczone przez przedszkole okresla umowa zawarta
pomiedzy Gming Miejska Bolestawiec- Miejskim Przedszkolem Publicznym nr 4 w
Bolestawcu , a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Osoby nie bedace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie , a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie  dziecigcej wiedzy o  Swiecie  spolecznym,  przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z doroslymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole.
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

Ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Realizacja programéw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka.

Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicOw oraz zapewnienie, w miar¢ posiadanych
srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowe;.

Umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej przez realizacje postanowien obowigzujacych ustaw i
odpowiednich przepiséw wykonawczych,

Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicéw (opiekunéw) w poszanowaniu zasad
wolno$ci sumienia i wyznania w atmosferze wolnej od nietolerancji i dyskryminacji.
Koszty zaje¢ religii pokrywa organ prowadzacy

Rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Upowszechnianie wérod wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
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Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie
zaje¢ ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozwijanie u wychowankéw dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

§7

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu na podstawie odrgbnych przepisow.
Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i stanowiag one zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzujacy w realizacji pracy wychowawczo-
dydaktyczne;j.

4. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom,

5.

ich rodzicom i1 nauczycielom w oparciu o odrgbne przepisy w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1

edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych ~ mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych w szczegdInosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekle;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa i jego rodziny,

J) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym pobytem za
granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu — jest

dobrowolne 1 nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola z inicjatywy:

a) rodzicow wychowanka;
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b) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty;

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) dzialah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
wychowankow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

c) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych (za
zgoda organu prowadzacego);

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

f) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

W celu objecia wychowanka calosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz

zintegrowania oddzialywan pomocowych w przedszkolu dyrektor powotuje Zespot ds

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w sklad ktorego wchodza: dyrektor,

nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Praca Zespotu kieruje nauczyciel- koordynator wyznaczony przez dyrektora.

Dyrektor ustala dla dziecka formg, sposéb i okres udzielanej pomocy zgodnie

z zaleceniami Zespotu. Sposob dokumentowania udzielania pomocy okreslaja

obowiazujace przepisy prawa w tym zakresie.

Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w pracach Zespolu, w czesci dotyczacej ich

dziecka. O terminie posiedzenia Zespohu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach

zawiadamia rodzicoOw, na piSmie, dyrektor przedszkola.

W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor przedszkola

informuje na piSmie rodzicOw o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskami i zaleceniami Zespolu dotyczacymi efektow

udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzj¢ o wezesniejszym zakonczeniu udzielanej

pomocy.

Po ukonczeniu przez dziecko wychowania przedszkolnego lub zmiany przedszkola w

ciggu roku szkolnego o prowadzonej dokumentacji dziecka stanowig odrgbne

przepisy.

W zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych przedszkole moze zatrudniaé za

zgoda organu prowadzacego specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wychowankom .

Dla dzieci objetych odpowiednimi formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

posiadajacymi opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o ksztalceniu

specjalnym, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego Zespot zaktada 1 prowadzi
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola



20.

21.

obejmuje  si¢  indywidualnym obowigzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji  potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§8

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,
odpowiednie do wieku wychowankéw 1 potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem
obowiazujacych przepisow bhp w tych placowkach.

Tworzenie bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w przedszkolu:

a. dzieci maja zapewniong stala opieke nauczyciela i pomocy nauczyciela wg

ustalonego harmonogramu pracy, pozostawienie dzieci bez opieki jest

niedopuszczalne;

a) w celu zapewnienia bezpieczenstwa przed niepozadanym przebywaniem na
terenie przedszkola oséb, ktorych dziatanie moze zagrazaé bezpieczenstwu dzieci,
w godzinach otwarcia przedszkola pelione s3 dyzury przez pracownikow
obshugi;

b) podczas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do obiektu jest zamknicte;

c) przedszkole posiada monitoring zewnetrzny i wewnetrzny;

d) pracownicy przedszkola uczestnicza w szkoleniach z zakresu bhp zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie, znaja zasady postgpowania w przypadku
zagrozen bezpieczenstwa ( procedury ewakuacji, wypadkow);

e) przestrzegane s3 kontrole obiektu zgodnie z przepisami prawa budowlanego,
stuzb sanitarnych, prawa o$§wiatowego;

f) zalecenia po kontroli sg niezwlocznie realizowane;

g) wszyscy nauczyciele posiadajg certyfikaty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

h) przedszkole posiada apteczki zaopatrzone w §rodki w zakresie pierwszej pomocy
oraz instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

i) budynek przedszkola oraz przylegly don teren i urzadzania winny odpowiadad
ogolnym warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

j) pomieszczenia przedszkolne posiadajg zgodnie z obowigzujacymi normami
wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

k) meble i inny sprzet w przedszkolu jest dostosowany do wymogoéw okreslonych
w stosownych przepisach. (ergonomia, certyfikaty), pomieszczenia przedszkolne
1urzadzenia sanitarne utrzymane sg w stalej czystosci.

) zywienie wychowankéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia,
ustalonymi przez odpowiednie stuzby zajmujace si¢ zywieniem zbiorowym,
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przygotowanie positkow odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w
szczegblowych przepisach.

m) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej powinno by¢ oparte
na zasadach pelnego bezpieczenstwa z uwzglednieniem psychofizycznych
mozliwos$ci dziecka.

n) nauczyciele wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas
zabawy, zaje¢, wycieczek 1 spacerdw, ucza zasad udzielania pierwszej pomocy,
ksztattuja postawy prozdrowotne;

0) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odbywajacych si¢ w przedszkolu
za bezpieczefnstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia od chwili
przejecia dzieci do czasu oddania wychowankoéw pod opieke nastepnego
nauczyciela wg harmonogramu zajec.

Tworzenie bezpiecznych warunkow w czasie zaje¢ dziecka poza przedszkolem:

a) planowanie i realizacja r6znych form dziatalnosci poza terenem przedszkola
powinno uwzgledniaé¢ szczegblowe przepisy dotyczace organizacji wycieczek i
bezpieczenstwa dzieci;

b) w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz pomocg nauczyciela;

c) na jedng osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdch opiekunow;

d) teren na, ktorym maja odbywac si¢ zajecia powinien by¢ sprawdzony pod
wzgledem bezpiecznego pobytu dzieci, w przypadku zagrozen nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajg¢ lub je przerwaé i niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora;

e) przedszkole powinno zapewni¢ warunki do udzielenia natychmiastowej pomocy
lekarskiej 1 opieki wychowankowi, ktory ulegt wypadkowi;

f) dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik bezzwlocznie powiadamia

o wypadku dziecka:
— rodzicow (opiekunow);
— pracownika stuzby bhp;
— spolecznego inspektora pracy;
— organ prowadzacy przedszkole;

g) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik niezwlocznie powiadamia prokuratora i kuratora os$wiaty;

h) o wypadku do ktérego dosztlo w wyniku zatrucia dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik niezwlocznie powiadamia panstwowego inspektora
sanitarnego;

i) pracownicy Przedszkola powinni posiada¢ wiedz¢ dotyczaca aktualnych
przepiséw bhp i p.poz., kazdy w swoim zakresie;

j) przedszkole prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca wypadkéw wychowankow i
personelu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

k) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami;

l)w przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
zawiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela oddziatu;

m) jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placowke za epidemicznie
zagrozona, dyrektor placéwki powinien bezzwlocznie powiadomi¢ wszystkich
rodzicow 1 szczegdlowo pouczy¢ ich o obowiazujacych w tym zakresie
przepisach sanitarnych.
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k)

s)
t)

§9

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez nich na pismie osobe peloletnig
zapewniajacg pelne bezpieczefistwo. Catkowita odpowiedzialno§¢ za opiek¢ nad
dzieckiem w drodze z domu do placowki i z powrotem ponosza rodzice
(opiekunowie prawni);

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci 0séb upowaznionych przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) do odbioru dziecka z przedszkola.

dziecko powinno zna¢ osoby, ktdre je odbieraja lub przyprowadzaja;

nauczyciel wydaje dzieci osobom, ktére zapewnig im pelne bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne;

do przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe;

rodzic, ktéry przyprowadza do przedszkola dziecko po odbytej chorobie, przynosi
wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, w ktorym lekarz stwierdza, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze uczgszczaé do przedszkola;

w przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow.

nauczyciel niezwlocznie zawiadamia rodzica ( opiekuna) kiedy pojawiaja si¢
niepokojace objawy, wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka,
pogarszajace si¢ samopoczucie;

obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie si¢ z nim do
lekarza;
dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow (prawnych opiekunow)
do sali zabaw i przekazywane pod opieke nauczycielowi;

u) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym na

v)

w)
X)

y)

spozycie alkoholu, w tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjscie z osoba, ktora
zapewni bezpieczenstwo. Jezeli w umowionym czasie nie pojawia si¢
upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora;
w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora.
przedszkole realizujac zadania opiekuncze jest zobowigzane do znajomosci warunkow
spoleczno-bytowych dziecka;
przedszkole ma obowigzek niesienia pomocy materialnej dzieciom, ktéorym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych pomoc jest konieczna;
organy przedszkola nawiazujg wspotprace z instytucjami lokalnymi, ktorych zadaniem
jest niesienie pomocy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Towarzystwo Przyjaciol
Dzieci , Polski Czerwony Krzyz, Sad Rodzinny, Komenda Powiatowa Policji, Straz
Migjska i inne.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub kilku nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowo zadan (integracje).

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
nauczyciel prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

12



ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola
§11
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow
1. Dyrektor Przedszkola.

a. kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola powoluje Prezydent Miasta
w drodze konkursu i odwotuje zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

b. stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych. Po uptywie okresu, na
ktory powierzono stanowisko organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze przedluzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres nie
krotszy niz 1 rok.

c. Dyrektor Przedszkola w szczegdInosci:

d. kieruje dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

e. jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikow nie bedacych nauczycielami,

f.  zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow,

g. wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6éznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikoéw przedszkola,

h. przyznaje nagrody, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom,

i.  sprawuje nadzor pedagogiczny,

J- jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

k. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

l.  wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

L. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalno$ci przedszkola,

m. tworzy warunki do realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych

przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych przepisami prawa o$wiatowego,
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aa.

bb.

d)

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich
rozwoju,

Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy w
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

organizuje wyposazenie przedszkola w §rodki dydaktyczne oraz sprzet,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych,

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola, kieruje
dzialalno$cig Przedszkola i realizuje zatwierdzony plan pracy,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obsluge Przedszkola,

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

za zgoda organu prowadzacego w uzasadnionych przypadkach powierza stanowisko
wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze i odwotuje po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

dopuszcza do uzytku programy wychowawczo- dydaktyczne na wniosek
nauczyciela, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwat -
projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka.

wyraza zgod¢ w drodze decyzji na realizacje obowiazku przedszkolnego poza
przedszkolem ,

powiadamia dyrektora szkoly ,w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spehianiu
przez dziecko obowigzku przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki;

w skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako Przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako czlonkowie,

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg
potrzeb, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego, dyrektora Przedszkola, albo 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania.
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2

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy przedszkola ,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ,

- ustalenie organizacji doskonalenia nauczyciel,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy wychowankow,

- uchwalanie Statutu Przedszkola lub jego zmian,

- uchwalanie Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

- organizacj¢ pracy przedszkola, przydzial grup i godzin pracy nauczycieli,

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeg¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- wnioski o dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,

- przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej ,

- czlonkowie Rady Pedagogicznej maja wptyw na wybdr Dyrektora poprzez udziat
w komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy.

opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora oraz powierzenie

stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢

nie zglosit,

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela, ze

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,

zglasza i1 opiniuje kandydatow na czlonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny,

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztlonkdw.

zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Czlonkowie Rady zobowigzani sa

do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste wychowankow, lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola,

Rada Rodzicow.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogoédtu rodzicow
( prawnych opiekundéw), dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

zasady tworzenia i kompetencji Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty
oraz Regulamin Rady Rodzicéw opracowany na podstawie Statutu Przedszkola.

w sktad Rady Rodzicow wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
przedszkola, przy czym w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( opiekun prawny),

wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow dokonuje si¢ w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankow placowki na pierwszym zebraniu w kazdym roku
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szkolnym.

e) Rada Rodzicow opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
f) Regulamin okresla w szczegdInosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

- szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rady

- zasady wydatkowania funduszy Rady

g) Rada Rodzicow moze wystegpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw przedszkola. Moze réwniez kierowaé
whnioski do organu prowadzacego 1 nadzorujacego przedszkole.

h) do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
= programu wychowawczego,
= b. programu profilaktycznego.

- uchwalenie Regulaminu swojej dzialalnos$ci.

i) do kompetencji opiniujacych Rady Rodzicow nalezy w szczegdInosci:

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, gdy wystepuja zalecenia organu sprawujacego nadzor

- pedagogiczny,

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

- opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej placowki,

- opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu na piSmie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

- opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych.

k) Rada Rodzicéw ma prawo do:

- wnioskowania do Dyrektora o dokonanie pracy nauczyciela

- delegowanie swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora,

- delegowania swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy ,

- wystepowania na wspdlny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej do
organu prowadzacego o nadanie placowce imienia.

) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady.

§12
1. W placéwce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko to moze by¢ utworzone o liczbie 6 1 wigcej oddzialow oraz w
przedszkolu, w ktoérym co najmniej dwa oddziaty sg czynne dluzej niz 10 godzin.
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10.

11.

12.

13.

Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb przedszkola na wniosek
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym palcowke, mozna przyjaé inne
zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowiazkow dla powotanego wicedyrektora ustala Dyrektor placowki.

§13

Organy Przedszkola wspotdzialajac:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawg i zawartych szczegolowo w
Statucie Przedszkola,

b) zapewniaja biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy soba o podejmowanych i
planowanych dzialaniach i decyzjach.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach opieki 1 ksztalcenia dzieci.

Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na

temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz raz

na kwartat.

Przedszkole organizuje dni otwarte kilkakrotnie w ciagu roku.

Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola i

planow miesigcznych w danym oddziale.

Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

Organizacj¢ 1 funkcjonowanie placowki okresla Regulamin Przedszkola ustalany w

oparciu o niniejszy Statut.

Wspoldziatanie organdw przedszkola jak rowniez rodzicoOw i nauczycieli ma na celu

stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszeniu

poziomu placéwki.

W przypadku sytuacji konfliktowych zaistniatych wewnatrz przedszkola, ktorych

rozstrzygniecia nie orzekaja przepisy o zakresie kompetencji poszczegdlnych

organdw, Dyrektor przedszkola obowigzany jest powota¢ dorazng 5 osobowg
komisjg, ktorej skltad winien by¢ zaakceptowany przez kazda ze stron
zaangazowanych w spor.

Zadaniem komisji jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzekanie o winie lub jej braku,

sugestia co do sposobu rozwigzania sporu.

Pisemny protokél powinien zostaé przekazany w terminie 14 dni od momentu

powotania komisji do odpowiednich organéow przedszkola.

Od orzeczenia komisji przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego

przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sprawy

w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora zgodnie z § 4pkt 9,10 Statutu Przedszkola.
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

Oddziaty Przedszkola - tacznie nie wigcej niz 6 oddzialdéw - moga by¢ zlokalizowane
w roznych siedzibach, jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania codziennego, bezposredniego nadzoru.

§ 15

Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 30

kwietnia w roku poprzedzajacym nowy rok szkolny.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci.:

a. czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b. liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c. 0gélng liczb¢ godzin finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

d. terminy przerwy w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym,

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego, ktorzy beda mogli w danym roku szkolnym przystapi¢ do

postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, oraz wskazuje si¢ najblizsze

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 16

Dyrektor przeprowadza nabor dzieci do przedszkola uwzgledniajac powszechng do

niego dostepnos¢ w terminie okres§lonym przez organ prowadzacy.

Liczbe oddziatow w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a. dzieci matek lub ojcoéw samotnie je wychowujacych,

b. dzieci matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy albo niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

c. dzieci z rodzin zastgpczych.,

d. dzieci posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug przedszkola,

e. dzieci, ktorych rodzice sg zatrudnieni w wymiarze petnego etatu lub studiujg w
systemie dziennym.

Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji ustalony w oparciu o niniejszy Statut
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§17

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1
rodzaju niepelnosprawnosci.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

§18

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych w przedszkolu ogélnodostepnym liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15-20 w tym 3-5 niepelnosprawnych.

Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne po przedlozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja kwalifikacyjna po
wnikliwym zbadaniu sprawy, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na mozliwosci
Przedszkola w zakresie realizacji zalecen do pracy z dzieckiem, wydanym przez
poradni¢ tj. warunki architektoniczne, udzielanie pomocy specjalistow itp.

§19

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug programu
wychowania w przedszkolu lub zestawu programéw wychowania przedszkolnego
zatwierdzonych przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczanie 1 wychowanie w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne i odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higien¢ pracy, oczekiwania
rodzicoéw 1i jest dostosowany do zalozen programowych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu na wniosek rodzicéw organizowane sg odplatne zajecia dodatkowe
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

-z dzie¢mi 3-4 letnimi — do 15 minut

-z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut

Zajecia prowadzone dodatkowo z calg grupa potwierdzone sg zapisem w dzienniku
zaje¢ tej grupy, w ktorej odbywaja sie. W przypadku zaje¢ prowadzonych dodatkowo
z dzie¢mi z réznych grup, potwierdzenie przeprowadzenia tej formy znajduje si¢ w
dzienniku zaj¢¢ osoby prowadzacej, do wgladu Dyrektora przedszkola, rodzicow.
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§ 20

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiedni budynek, w ktérym
znajdujg si¢ pomieszczenia z niezb¢dnym wyposazeniem stuzgcym realizacji zalozen
programowych.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, spehiajacymi
warunki pelnego bezpieczenstwa
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ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 21

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obshugi.

Prawa i obowigzki pracownikoéw pedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy
Karty Nauczyciela, aktéw wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych
mowa w ust.1 okreslaja: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do
nich.

§22

Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwa powierzonych jego

opiece dzieci.

Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom powinien:

a. sprawdzi¢ przed rozpoczgciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzajg
zagrozen wypadkowych,

b. przypomina¢ zasady korzystania z urzadzen, przedmiotdw, stwarzajacych
potencjalne niebezpieczenstwo,

c. nadzorowa¢ wychowankoéw przez caly czas wykonywania zajgé, majac ich w
zasiggu wzroku 1w razie potrzeby reagowac na niewlasciwe zachowanie,

d. ustali¢, czy wychowankowie moga wykonywa¢ okreslone czynnosci, a w
szczegolnosci czy sa przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; pouczy¢

jak bezpiecznie wykonywa¢ zalecone zadania i czynnosci,

e. przypomina¢ zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega¢ przed
zagrozeniami wypadkowymi,

f. prowadzi¢ systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci,

g. ksztaltuje u wychowankow postawy przestrzegania ruchu drogowego.

Nauczyciel organizuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale oparta na pelnej znajomos$ci dziecka tj. indywidualnych cech, uzdolnien i

zainteresowan, takze znajomosci srodowiska rodzinnego.

Systematycznie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi, poglebiajac wiedz¢ i doskonalac

metody pracy poprzez udziat w zorganizowanych i samodzielnych formach

ksztatcenia.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi wniosek o zatwierdzenie programu

wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa.

Nauczyciel wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi w celu uzyskania informacji

na temat wychowanka w zakresie diagnozy, terapii i1 profilaktyki zaburzen

rozwojowych i trudnosci wychowawczych lub pracy z dzieckiem zdolnym.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu:
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10.

11.

12.

a. dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuja przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym,

miesi¢czny plan zajec,

protokoty zebran z rodzicami,

teczki z obserwacji indywidualnej wychowankéw,

dzienniki zajg¢ w przypadku prowadzenia zaje¢, ktore nie s3 wpisywane do
dziennika zaje¢ przedszkola, a wynikaja z udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej jak
réwniez wyspecjalizowanym w tym zakresie placowek.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieke kazdego z wychowankéw i1 dostosuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-edukacyjnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie i dokumentowanie obserwacji
indywidualnej dziecka celu poznania jego mozliwo$ci rozwojowych w roku
poprzedzajacym pojscie do szkolty. Na tej podstawie sporzadza na piSmie
,,» Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole” dziecka, ktora przekazuje
rodzicowi do 30 kwietnia biezacego roku szkolnego.

o a0 o

§ 23

Pracownicy administracyjno-obstugowi odpowiadaja za zdrowie 1 bezpieczefstwo dzieci
oraz realizuja nastepujace zadania:

L

II.

INTENDENT:

sprawuje opieke nad caloscia pomieszczen i sprzgtem przedszkola,

zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet,

nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnos$ciowych dzieciom i
personelowi,

sporzadza jadlospisy,

uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w placéwce.

POMOC NAUCZYCIELA:

utrzymuje w czystosci i nalezytym porzadku pomieszczenia i teren przydzielony przez
dyrektora przedszkola,

wykonuje niezb¢dne czynno$ci zwigzane z podawaniem i1 spozywaniem positkow
przez dzieci,
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IV.

.K

wykonuje niezbedne czynno$ci zwigzane z pracg wychowawczo-dydaktyczng i

opiekuncza zlecong przez nauczyciela,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

KUCHARZ:

przyrzadza i wydaje na grupy positki majagc na uwadze racjonalne wykorzystanie

produktow zywnosciowych,

utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprze¢t kuchenny i dba o czysto$¢ w

pomieszczeniach kuchennych,

bierze udziat w ustalaniu jadlospisu,

wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

POMOC KUCHENNA:

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow majac na uwadze racjonalne

wykorzystanie produktéw zywnosciowych,

utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.
ONSERWATOR:

dba o stan techniczny urzadzen i sprzetu w przedszkolu i w miar¢ potrzeb dokonuje

ich biezacych napraw,

utrzymuje w nalezytym porzadku posesje przedszkola i inne powierzone

pomieszczenia,

instruuje pracownikoOw przedszkola w zakresie sposobu uzywania urzadzen, w celu

zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegnigcia ich niszczenia,

wykonuje inne czynno$ci na polecenia dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu.
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ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola.

§24

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylto 2.5 roku.

Dzieci 2.5 letnie przyjmowane sa w przypadku:

- wolnych miejsc w przedszkolu,

-uczegszcezania do przedszkola rodzenstwa w danym roku,

-w innych uzasadnionych przypadkach, w ktérych decydowa¢ bedzie dobro dziecka i
rodziny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

Dzieci, ktorym odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego moga uczeszczaé¢ do
przedszkola, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat.

Dziecko konczace w roku kalendarzowym 5 1 6-lat obowigzane jest odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne rozpoczynajace si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie na zajgcia.

Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomienia dyrektora szkoty o spetianiu
przez dziecko 5 1 6 letnie obowiazku przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

§ 25

Przedszkole zapewnia realizacj¢ praw dziecka do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej na terenie przedszkola i poza
nim.

c. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

d. swobody wyrazania mysli w szczegolno$ci dotyczacych organizacji Zycia
przedszkolnego.

e. Przedszkole jest zobowigzane do szerzenia informacji na temat praw dziecka
wsrdd rodzicow w mysl Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo

wilasne 1 innych dzieci:

a. przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.
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sygnalizowa¢ zle samopoczucie, potrzebe zaspokojenia potrzeb fizjologicznych,
szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac¢ estetyke i czysto$¢ w pomieszczeniu, w ktorym przebywa,

przestrzega¢ ustalonych norm spolecznego wspodlzycia w grupie réwiesniczej i
wsrod dorostych,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciel, stucha¢ i reagowaé na polecenia
nauczyciela.

oao o

)

§ 26

Dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko z listy wychowankéw ( nie dotyczy

dzieci realizujacych obowiazek przedszkolny), na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, w przypadku:

a. uchylania si¢ od uiszczania naleznej opfaty lub nieterminowego jej ptacenia.

b. stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem lekarskim uniemozliwiajacym
przebywanie dziecka w przedszkolu potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

c. nicobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz 1 miesiac, jezeli rodzice
(prawni opiekunowie), nie poinformuja Dyrektora przedszkola o przyczynach
nieobecnosci.
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ROZDZIAL VII

Wspélpraca z rodzicami

§ 27

Rodzice maja prawo do:

1.

7.

8.

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje
przedstawicielstwo — demokratycznie wybrang Rad¢ Rodzicow.

Znajomosci programoéw w oparciu o, ktore realizowana jest praca wychowawczo-
dydaktyczna, planéw pracy przedszkola 1 plandw pracy wychowawczo-
dydaktycznych grupy dziecka.

Wspotudzialu w tworzeniu koncepcji rozwoju placowki i pracy wychowawczej
grupy.

Wyrazania opinii, oczekiwan wobec przedszkola bezposrednio nauczycielowi
1 Dyrektorowi placowki.

Biezacej informacji o aktualnym stanie rozwoju 1 postepow dziecka, jego
zachowaniu.

Uzyskania informacji o gotowos$ci szkolnej dziecka realizujacego obowigzek
przedszkolny.

Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej w celu wspierania rodzicow
1 dziecka zgodnie z ich aktualnymi potrzebami.

Obserwowania i uczestniczenia w roznorodnych formach pracy z dzieckiem.

Obowiazki rodzicow:

1.

(98]

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunéw prawnych), lub osobe upowazniong przez nich na piSmie, zapewniajaca

pele bezpieczenstwo. Petng odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzieckiem w drodze do

i z Przedszkola ponosza rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

Dziecko zgloszone i zakwalifikowane do przedszkola winno do niego uczgszczad

regularnie.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni (za zgoda rodzicow).

Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy w nastgpujacych

przypadkach:

a) uchylania si¢ przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka od uiszczania
naleznej optaty lub nieterminowego jej oplacania,

b) jezeli stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim, uniemozliwia jego
przebywanie w Przedszkolu,

c¢) nicobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz 1 miesigc, jesli rodzice
(opiekunowie prawni) nie poinformuja Dyrektora Przedszkola o przyczynach
nieobecnosci.

Rodzice zobowigzani sa zawiadomi¢ Dyrektora o chorobie zakaznej dziecka,

a po przebytej chorobie dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace mozliwos¢

ponownego uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzice powinni:

a) interesowac si¢ dzieckiem poprzez $cisty kontakt z nauczycielami oddziatow,
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10.

11.

b) uczeszczaé na wszystkie zebrania, uczestniczy¢ w uroczystosciach i okazjonalnych
spotkaniach,

c) zapoznawaé si¢ z trescig ogloszen i komunikatow zamieszczanych w kaciku
dla rodzicow,

d) uiszcza¢ regularnie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwalg
Rady Miasta i zawarta umowg o $wiadczenia.

§ 28

Przedszkole wspoéldziata z rodzicami. w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwegleniem ich praw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego 1 realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel aktywizuja rodzicow do czynnego udzialu w planowaniu pracy
wychowawczo dydaktycznej 1irealizacji przyjetych zalozen.

Nauczyciele zapoznaja rodzicOow na zebraniach grupowych z realizowanymi
programami.

Rodzicom udostgpnia si¢ systematycznie na tablicach informacyjnych w przedszkolu
oraz na stronie internetowej przedszkola zalozenia realizacji programu w
poszczeg6lnych miesigcach, teksty wierszy, piosenek.

Organizowane sg kilkakrotnie w roku zajecia otwarte, podczas ktérych rodzice maja
okazje obserwowac umiejetnosci i wiedze zdobyta podczas zaje¢ przez dzieci.
Rodzice biorac udzial w przygotowaniu uroczystos$ci, w wycieczkach, rajdach, w
wspolnych spotkaniach w dni wolne od pracy, maja mozliwo$¢ nawigzania bliskich
kontaktow z wychowawca, wymiany w indywidualnych kontaktach informacji o
dziecku i poznania zachowania dziecka, przezycia rados$ci.

Rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach ze specjalistami, zgodnie ich
potrzeba ( psycholog, logopeda, inne), zdobywajac wiedzg o wychowaniu dziecka.
Rodzice zapoznawani sa na biezagco w kontaktach indywidualnych z wynikami
obserwacji, zachowaniem dziecka, osiggni¢gciami i1 trudnos$ciami, wspolnie ustalany
jest kierunek pracy z dzieckiem.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, rodzice otrzymujg
wskazowki do pracy w domu celem przedluzenia oddzialywania wychowawczo-
dydaktycznego w domu dziecka.

Rodzic ma mozliwo$¢ korzystania z biblioteczki przedszkola, dzigki temu ma
mozliwo$¢ zdobycia dodatkowej wiedzy przydatnej w wychowaniu dziecka.

W przedszkolu organizowane s3 ,dni otwarte” dla rodzicow 1 przysztych
wychowankow Przedszkola, celem ztagodzenia stresu rodzicow i dzieci poprzez
wzajemne poznanie.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§ 29

Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa i materialowa
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30

Obstuge finansowo-ksiggowa, kadrowo-osobowg i remontowo —inwestycyjna przedszkola
prowadzi  Miejski Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny w Boleslawcu, zgodnie z
zawartym porozumieniem.

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32

Nadzor nad przedszkolem sprawuje Prezydent Miasta Bolestawiec. Bezposredni nadzor nad
przedszkolem z upowaznienia Prezydenta Miasta sprawuje Naczelnik Wydziatu
Spotecznego Urzedu Miasta Bolestawiec.

§33

Zmiany w Statucie Przedszkola wprowadza si¢ na zasadach obowigzujacego prawa w tym
zakresie. Dyrektora Przedszkola publikuje ujednolicony tekst Statutu Przedszkola jako
zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej

§ 34

Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowiazujacy Statut.

§ 35

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2012 r.
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