Zahcznik

do Uchwaty Nr XIII/.../11
Rady Miasta Bolestawiec
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BOLEStAWCU

8 1. Dom Pomocy Spotecznej w Bolestawcu przy ul. Piasfiy, zwany dalej "Domem",
dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@tjejDz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz.. 1362 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),
3) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didi@ padziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 210%.4.837),
4) niniejszego Statutu.

§ 2.1. Dom jest jednostkbudzetowy Miasta Bolestawiec w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedzila Domu jest miasto Bolestawiec.

3. Obszarem dziatania Domu jest miasto Bolestawiec,

4. Dom jest przeznaczony dla 0s6b w podesztym wieku

§ 3. Organizacja, zakres i poziom ustdgiadczonych przez Dom powinny uwgzdhiat
w szczegOlnéci wolnos¢, intymnasé, godnad¢ i poczucie bezpiechstwa mieszkacow
Domu oraz stopieich fizycznej i psychicznej sprawsm.

8 4.1. Domswiadczy ustugi bytowe, opiekigze i wspomagage.

2. Dom umaliwia mieszkacom korzystanie z przystugigych uprawnié do swiadcze
zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe ig@owo odptatné¢ do wysokdci limitu
ceny leku, przewidziane w przepisacBwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

3. Dom mae swiadczy ustugi dla os6b w nim niezamieszieych.

8 5. W realizacji zad&a Dom wspoétdziata z organami administracjadawej, samorgdowej
oraz organizacjami poza@dowymi dziatajcymi w sferze socjalnej.

§ 6.1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy giéwnegc:gsiwego.
2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent dthaBolestawiec.
3. Dom jest pracodawav rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 7.Do zakresu dziatania Dyrektora Domu rglev szczegolngci:
1) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Domigjerowanie Domem oraz
reprezentowanie Domu na zeytnz,
2) sktadanie w imieniu Domuswiadczé woli w zakresie praw i zobowzar magtkowych
do wysokdci kwot okr&lonych w planie finansowym,



3) wykonywanie czynrigi z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu,
4) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

§ 8. 1. Miasto Bolestawiec zapewnidrodki finansowe na realizacjzad& wilasnych,
zabezpiecza warunki ich realizacji, niedhy infrastruktug oraz srodki na jej utrzymanie
i wynagrodzenia dla pracownikéw do wyseékbkwot ujtych w planie finansowym Domu.

2 Dom jest upowzniony do przyjmowania darowizn przeznaczanych reizacg
zada Domu

8§ 9. Dom prowadzi gospodagk finansows wedtug zasad okéenych dla jednostek
budzetowych.

§ 10. Szczegotow organizacj pracy Domu okrda Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Domu i zatwierdzony przez Prezyaldhiasta Bolestawiec..

8§ 11.Nadzor nad dziatalrioia Domu sprawuje Prezydent Bolestawca

812.Zmiany statutu Domu nagiuja w formie wigciwej dla jego uchwalenia



