Bolestawiec, dnia 5 grudnia 2011

Dom Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
ul. Piastow 17, 59-700 Bolestawiec
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze/obstug

mtodszy opiekun / opiekun
w Domu Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
wymiar czasu pracy — peten etat

1. Wymagania niezdgne

wyksztatcenigrednie kierunkowe lub wagsze kierunkowe,

staz pracy min. 2 lata,

stan zdrowia pozwalgty na zatrudnienie na okfenym stanowisku,
posiadanie petnej zdolséa do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

pozadane déwiadczenie w pracy z osobami w podesztym wieku,
umiejtnos¢ wspotdziatania w zespole,

che¢ doksztatcania i podwgzania swoich kwalifikacji zawodowych,
odporndg¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zada

udzielanie podopiecznym pomocy w codziennych czyciach,

organizowanie pensjonariuszom wolnego czasu,

towarzyszenie podopiecznym w wizytach u lekarzawiedzanie chorego
pensjonariusza w szpitalu,

petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu,

wspieranie mieszkea i pomoc w rozvgzywaniu jego probleméw,
wykonywanie czynngei higieniczno-piejgnacyjnych,

dziatania zgodne z zasadami ppsiwania psychoterapeutycznego poprzez
aktywizowanie mieszkeca do wspotudzialu w procesie leczniczym i
rehabilitacyjnym.

4. Zakres odpowiedzialrdoi

catoksztalt powierzonych oboyzkow i podejmowanych decyzji,.

sciste  przestrzeganie wszystkich zglzer, instrukcji | polecé
otrzymywanych na bigco w czasie wykonywania oboyzkow shzbowych
na zajmowanym stanowisku.

5. Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kserokopie dyplomow potwierdzalych wyksztatcenie,

kserokopieswiadectw pracy (z ostatnich 5 lat),

kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

kopia dokumentu potwierdzgjego obywatelstwo (dowodu osobistego
lub paszportu),

oswiadczenie o niekaralioi,



- oswiadczenia o zdolrigi do pracy w/w stanowisku,
- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegggh s¢ o prae.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjmatpujacej klauzuli:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycinojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbinych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie stewy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DANr 133 poz. 883).

Szczegotowych informacji o stanowisku udziela pgBstaw Szeffs - p.o. Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu (lgdzMiasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego 1, pok. 402,
tel. 075/645-65-35).

Wymagane dokumenty nale sktad& w zamknétych kopertach z dopiskiem ,nabor

na stanowisko mtodszy opiekun / opiekun” w tétzie Miasta Bolestawiec, pl. Pitsudskiego

1, pok. 402, 59-700 Bolestawiec lub pacmt w/w adres w terminie do 19 grudnia 2011 roku
do godz. 14.30 (liczy sidata dostarczenia).

Oferty, ktore wplys po wyzej okr&lonym terminie nie bda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne kandydatéw nie spetrgaych wymogow zostanprotokolarnie zniszczone.
Kandydat spelniagcy powyssze wymagania, zostanie zaproszony na roznow
kwalifikacyjna, w trakcie ktOrej naley przedstawd oryginalty wymaganych dokumentow.
O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostaawiadomieni telefonicznie.



